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SUMARIO EXECUTIVO

O presente Relatério de Avaliagado Atuarial foi elaborado com o objetivo de mensurar, com data
focal em 31 de dezembro de 2025, a situagéo atuarial, financeira e patrimonial do Regime Proprio
de Previdéncia Social — RPPS do Municipio de Colombo/PR, a luz das disposi¢des
constitucionais, legais e normativas aplicaveis aos regimes proprios de previdéncia social,
especialmente o art. 40 da Constituicdo Federal, a Emenda Constitucional n° 103, de 12 de
novembro de 2019, a Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e a Portaria MTP n°
1.467, de 02 de junho de 2022, bem como a legislagao previdenciaria municipal vigente.

A presente avaliagdo atuarial foi desenvolvida considerando as disposi¢gbes constantes da Lei
Municipal n® 960, de 02 de agosto de 2006, que dispde sobre a reestruturagdo do Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio de Colombo e institui a Colombo Previdéncia, com as
alteragdes promovidas pelas Leis Municipais n® 1.715/2023 e n°® 1.861/2025, que estabeleceram
e posteriormente revisaram a segregacao de massas do regime previdenciario municipal, em
conformidade com os parametros estabelecidos pela Secretaria de Regime Préprio e
Complementar do Ministério da Previdéncia Social.

Em decorréncia da revisdo da segregacdo de massas promovida pela Lei Municipal n°
1.861/2025, o RPPS do Municipio de Colombo passou a ser estruturado em dois fundos
previdenciarios distintos, dotados de independéncia financeira, orgamentaria, patrimonial e
atuarial, observando-se a segregacao entre os compromissos previdenciarios e os respectivos
ativos garantidores.

| — Fundo Financeiro (Plano em Reparticdo): constituido pelos segurados, aposentados e
pensionistas vinculados a massa fechada definida em lei, sendo financiado pelo regime
financeiro de reparticdo simples, cabendo ao Tesouro Municipal assegurar a cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras decorrentes do pagamento dos beneficios previdenciarios.

Il — Fundo Previdenciario (Plano em Capitalizag&o): constituido pelos segurados, aposentados e
pensionistas vinculados a massa capitalizada, inclusive pelos segurados transferidos em
decorréncia da revisdo da segregacdo de massas promovida pela Lei Municipal n° 1.861/2025,
sendo financiado pelo regime financeiro de capitalizagcdo e estruturado para garantir a
constituicdo de reservas suficientes a cobertura dos beneficios futuros.

A revisdo da segregacdo de massas foi precedida de estudo atuarial especifico e teve por
finalidade aperfeicoar a sustentabilidade do Regime Proprio de Previdéncia Social, mediante
redistribuicdo das massas seguradas e dos respectivos ativos garantidores, preservando a
solvéncia do Fundo Previdenciario e proporcionando maior equilibrio financeiro e atuarial ao
sistema previdenciario municipal, em consonancia com os principios da sustentabilidade, da
equidade intergeracional e da responsabilidade fiscal.

Dessa forma, os resultados apresentados neste Relatério refletem, de forma segregada, os
compromissos previdenciarios assumidos pelo Municipio de Colombo perante seus segurados e
dependentes, evidenciando a capacidade de financiamento dos planos existentes e subsidiando
a definicdo das medidas necessarias a manutengao do equilibrio financeiro e atuarial do regime,
em conformidade com as exigéncias estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social e pelos
6rgaos de controle externo.

A segregacdo de massas, conforme disciplinada pela Portaria MTP n° 1.467/2022, € uma
estratégia de organizacdo do RPPS que requer a separagdo de recursos financeiros,
contribuigdes, beneficiarios e obrigagdes entre o Fundo em Reparti¢ao (Plano Financeiro) e o
Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdenciario), inclusive com vedagéo a transferéncia de
recursos ou beneficiarios entre fundos, salvo mediante comprovacgao técnica nos termos do art.
62 da referida portaria. Essa implementagao deve ser sempre respaldada por estudos atuariais,
financeiros e fiscais que avaliem a viabilidade de longo prazo da segregacéo adotada pelo ente
municipal.
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Dados cadastrais e posicionamento financeiro

Na data focal de 31 de dezembro de 2025, a base cadastral segregada do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Colombo/PR apresentou a seguinte composigao:

* Fundo em Reparticdo (Plano Financeiro): 2.288 segurados, sendo 1.451 servidores ativos,
714 aposentados e 123 pensionistas;

* Fundo em Capitalizagao (Plano Previdenciario): 4.445 segurados, sendo 2.971 servidores
ativos, 1.313 aposentados e 161 pensionistas.

Quanto a estrutura patrimonial e financeira dos planos segregados, verificou-se que o Fundo em
Reparti¢cdo (Plano Financeiro) possuia ativos garantidores no montante de R$ 14.369.088,40,
representados por aplicagdes financeiras e titulos e valores vinculados ao plano.

O Fundo em Capitalizagédo (Plano Previdenciario), por sua vez, apresentava ativos e direitos
vinculados no montante total de R$ 1.297.933.397,45, dos quais R$ 589.506.255,91
correspondiam a aplicages financeiras e R$ 708.427.141,54 referiam-se a bens, direitos e
valores a integralizar, compreendendo, dentre outros, os recursos decorrentes da vinculagao das
receitas do Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF, conforme previsto na legislacéo
municipal. Esses valores refletem a necessaria individualizagdo patrimonial entre os planos, em
conformidade com as disposi¢cdes da Portaria MTP n° 1.467/2022.

Resultados Atuariais Segregados

A avaliagao atuarial foi desenvolvida considerando o plano de beneficios vigente, as hipdteses
biométricas, demograficas e econdmico-financeiras adotadas, bem como as metodologias
atuariais compativeis com as normas expedidas pelo Ministério da Previdéncia Social.

Fundo em Reparticao (Plano Financeiro)

O Plano Financeiro apresentou provisbes matematicas liquidas da ordem de RS$
1.093.376.824,56. Considerando os ativos garantidores existentes, foi apurado déficit atuarial de
R$ 1.079.007.736,16, integralmente coberto pela responsabilidade do ente federativo por meio
da cobertura das insuficiéncias financeiras futuras, caracteristica inerente aos planos
estruturados sob o regime financeiro de reparticao simples.

Em razdo de sua natureza, o resultado deficitario do Plano Financeiro ndo representa
desequilibrio extraordinario, mas decorre da propria metodologia de financiamento adotada,
cabendo ao Tesouro Municipal suportar os desembolsos necessarios para assegurar o
pagamento dos beneficios previdenciarios projetados.

Fundo em Capitalizagao (Plano Previdenciario)

O Plano Previdenciario apresentou provisbes matematicas liquidas da ordem de R$
854.748.312,03 e ativos garantidores de R$ 1.297.933.397,45, resultando em superavit atuarial
de R$ 443.185.085,42.

O resultado evidencia a suficiéncia patrimonial do plano para cobertura das obrigacdes
previdenciarias futuras, demonstrando adequada capitalizagao e refletindo os efeitos da revisao
da segregacéo de massas promovida pela Lei Municipal n® 1.861/2025, bem como da vinculagéo
de receitas futuras do IRRF destinadas ao fortalecimento do fundo previdenciario.
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Plano de Custeio

As aliquotas atualmente vigentes, conforme legislagdo municipal, apresentam a seguinte
estrutura:

Plano Financeiro

e Ente Publico: 16,50%;

e Servidores Ativos: 14,00%;

e Aposentados e Pensionistas: 14,00% sobre a parcela dos beneficios que exceder o limite
maximo do RGPS.

Plano Previdenciario

e Ente Publico: 14,00%;

e Servidores Ativos: 14,00%;

e Aposentados e Pensionistas: 14,00% sobre a parcela dos beneficios que exceder o limite
maximo do RGPS.

As aliquotas atualmente vigentes mostram-se compativeis com a estrutura de financiamento dos
respectivos planos, devendo ser objeto de monitoramento continuo nas avaliagdes atuariais
anuais, especialmente em raz&o da evolugcdo das massas seguradas e das hipéteses adotadas.

Conclusoées e Indicadores de Sustentabilidade

A revisao da segregacdo de massas implementada no RPPS do Municipio de Colombo/PR
permitiu estabelecer estruturas financeiras e atuariais distintas para cada fundo previdenciario,
conferindo maior aderéncia entre os compromissos assumidos e as respectivas fontes de
financiamento.

O superavit atuarial de R$ 443.185.085,42 apurado no Fundo em Capitalizagdo (Plano
Previdenciario) demonstra a robustez patrimonial do plano e evidencia a capacidade de
cobertura das obrigagdes futuras dos segurados vinculados a massa capitalizada.

Por sua vez, o déficit atuarial de R$ 1.079.007.736,16 observado no Fundo em Repartigio (Plano
Financeiro) decorre da natureza do regime financeiro de reparticdo simples e encontra respaldo
na responsabilidade constitucional e legal do ente federativo pela cobertura das insuficiéncias
financeiras necessarias ao pagamento dos beneficios.

Dessa forma, a segregagcédo de massas atualmente vigente proporciona maior transparéncia na
gestédo previdenciaria, adequada individualizagdo dos ativos e passivos dos planos, melhor
monitoramento das obriga¢des previdenciarias e maior capacidade de planejamento de longo
prazo, fortalecendo a sustentabilidade do RPPS do Municipio de Colombo e atendendo as
exigéncias estabelecidas pela Portaria MTP n° 1.467/2022 e pela legislagdo previdenciaria
aplicavel.

Esse modelo de segregacdo, além de ser amparado pela legislacdo federal especifica,
proporciona maior transparéncia na gestdo previdenciaria, ao permitir a identificacdo das
responsabilidades e compromissos de cada grupo de segurados, e facilita a adogdo de medidas
de governanga e sustentabilidade atuariais que assegurem o atendimento de longo prazo das
obrigagdes previdenciarias do ente municipal.
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1. Introducao

O presente Relatério de Avaliagdo Atuarial tem por finalidade demonstrar, de forma técnica e
1fundamentada, a situagdo atuarial, financeira e previdenciaria do Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS da Prefeitura Municipal de COLOMBO PR, considerando a data focal
de 31 de dezembro de 2025, adotada para a mensuragédo do valor presente das obrigagdes
futuras relativas aos beneficios previdenciarios assegurados aos segurados e beneficiarios, bem
como para a apuragao das necessidades de custeio e do respectivo resultado atuarial.

A Avaliagao Atuarial foi elaborada em consonancia com os principios constitucionais que regem
0s regimes proprios de previdéncia social, especialmente aqueles relacionados ao equilibrio
financeiro e atuarial, a solidariedade intergeracional e ao carater contributivo do sistema,
conforme previsto no art. 40 da Constituicdo Federal. O estudo contempla, de forma segregada,
as responsabilidades previdenciarias, os fluxos financeiros e as fontes de custeio
correspondentes a cada massa de segurados, em observancia ao modelo de segregagao de
massas instituido no ambito do RPPS municipal.

No plano infraconstitucional, a avaliagdo atende as diretrizes estabelecidas pela Lei n® 9.717, de
27 de novembro de 1998, que dispde sobre as normas gerais de organizagao e funcionamento
dos RPPS, impondo aos entes federativos a obrigacdo de realizar avaliagdes atuariais
periédicas, com base em parametros técnicos consistentes, de modo a assegurar a
sustentabilidade dos regimes e a adequada constituicdo dos respectivos planos de custeio. Em
complemento, considera-se o arcabougo normativo atualizado decorrente da Emenda
Constitucional n® 103/2019, que reforgou a necessidade de observancia permanente do equilibrio
atuarial e da transparéncia na gestao previdenciaria.

A supervisdo, a orientacdo técnica e o acompanhamento dos RPPS sio exercidos pela
Secretaria de Previdéncia, 6rgdo responsavel pela definicdo dos parametros e diretrizes
aplicaveis as avaliagdes atuariais. Nesse contexto, este relatorio foi elaborado em conformidade
com a Portaria MTP n° 1.467/2022, que atualmente consolida as normas relativas as avaliagbes
e reavaliagdes atuariais, aos critérios de custeio, a segregacao de massas, a vinculagao de ativos
e a evidenciagao dos resultados atuariais dos regimes préprios de previdéncia social.

O RPPS da Prefeitura Municipal de COLOMBO PR encontra-se estruturado sob o regime de
segregacao de massas, contemplando dois planos previdenciarios distintos: o Fundo em
Reparticdo (Plano Financeiro), organizado sob o regime de reparticdo simples, e o Fundo em
Capitalizacdo (Plano Previdenciario), estruturado sob o regime de capitalizagdo. Cada plano
possui massas, fluxos de contribuigcbes, beneficios e ativos segregados, sendo vedada a
compensagao entre eles, salvo nas hipdteses expressamente autorizadas pela legislagao vigente
e devidamente fundamentadas em estudos técnicos.

Para a verificagdo da adequacdo do plano de custeio vigente e da suficiéncia dos recursos
destinados a cobertura dos beneficios previdenciarios, o Municipio contratou a Magma Sul
Assessoria e Consultoria Previdenciaria, responsavel pela elaboragido do presente estudo
atuarial, com base nas Notas Técnicas Atuariais especificas para o Fundo em Capitalizagéo
(Plano Previdenciario) e para o Fundo em Reparticdo (Plano Financeiro), devidamente
registradas no CADPREYV, garantindo a rastreabilidade metodolégica e a consisténcia técnica
dos calculos realizados.

O trabalho foi desenvolvido a partir da base de dados cadastral, financeira e previdenciaria
fornecida pelo Municipio e pelo RPPS, submetida a procedimentos de consisténcia e validagéo,
e observou as melhores praticas atuariais aplicaveis aos regimes proprios. Os resultados
apresentados ao longo deste relatédrio refletem, portanto, a situacdo do RPPS na data focal
adotada, constituindo importante instrumento de gestdo, governanga previdenciaria e
transparéncia, bem como subsidio técnico para a tomada de decisbes pelo ente federativo e para
a apreciacao pelos 6rgaos de controle e fiscalizagéo.
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2. Bases Normativas

A Avaliagcéo Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS da Prefeitura Municipal
de COLOMBO PR foi elaborada a partir de um arcaboug¢o normativo integrado, composto por
normas constitucionais, legais e infralegais que disciplinam a organizagéo, o financiamento, a
gestado e o acompanhamento atuarial dos regimes préprios de previdéncia social. Esse conjunto
normativo estabelece os principios estruturantes do sistema previdenciario dos servidores
publicos e define os parametros minimos a serem observados na mensuragao das obrigagdes
previdenciarias, na definicdo dos planos de custeio e na verificagdo continua do equilibrio
financeiro e atuarial do regime.

Sob a ética metodoldgica, a avaliagao atuarial fundamenta-se em trés pilares indissociaveis: a
base normativa, responsavel por delimitar o marco legal aplicavel; a base técnica atuarial, que
orienta as hipoteses biométricas, demograficas, econémicas e financeiras, bem como as
metodologias de calculo; e a base cadastral, constituida pelo conjunto de informagdes individuais
dos segurados e beneficiarios. A articulagdo adequada desses pilares é condigdo essencial para
a confiabilidade dos resultados atuariais e para a adequada governanga previdenciaria do RPPS.
Os parametros técnicos e procedimentais que regem essa articulagdo encontram-se atualmente
consolidados na Portaria MTP n° 1.467/2022, norma de referéncia para as avaliagdes e
reavaliagbes atuariais dos RPPS.

2.1. Fundamentos Constitucionais e Normas Gerais Aplicaveis aos RPPS

O fundamento constitucional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social encontra-se no art. 40
da Constituicdo Federal de 1988, que institui o regime previdenciario dos servidores publicos
titulares de cargos efetivos, com carater contributivo e solidario, condicionando sua
sustentabilidade a observancia permanente do equilibrio financeiro e atuarial. Esse dispositivo
constitucional estabelece, ainda, a corresponsabilidade do ente federativo e dos segurados no
custeio do sistema, bem como a obrigatoriedade de regras que assegurem a preservagao do
valor real dos beneficios e a continuidade do pagamento das prestagdes previdenciarias.

Ao longo do tempo, o regime juridico dos RPPS foi aperfeigoado por sucessivas Emendas
Constitucionais, que redefiniram parametros de elegibilidade, regras de concessao de beneficios,
bases de custeio e mecanismos de financiamento, com especial destaque para a Emenda
Constitucional n° 103/2019, que reforgou o papel do equilibrio atuarial como pressuposto de
validade e sustentabilidade dos regimes proprios, ampliou as exigéncias de transparéncia e
fortaleceu a avaliagdo atuarial como instrumento central de planejamento e controle
previdenciario.

No plano infraconstitucional, a Lei n°® 9.717/1998 constitui o principal diploma normativo de
organizagéo e funcionamento dos RPPS, ao estabelecer normas gerais de contabilidade, atuaria
e gestdo previdenciaria, impondo aos entes federativos a realizagcdo de avaliagbes atuariais
periédicas e a definigdo de planos de custeio compativeis com as obrigagbes assumidas.
Complementam esse arcabougo, entre outras, a Lei n°® 10.887/2004, que disciplina aspectos do
custeio previdenciario e da base de contribuicdo, e a Lei n°® 12.618/2012, no que se refere aos
limites de beneficios e a interagéo entre regimes previdenciarios, além das leis complementares
que tratam de regras especiais de aposentadoria aplicaveis a determinadas categorias de
segurados.

A competéncia para orientagdo normativa, supervisao técnica e acompanhamento dos RPPS ¢é
atribuida a Unido, atualmente exercida pela Secretaria de Previdéncia, 6rgao responsavel por
editar normas complementares, definir pardmetros técnicos e estabelecer diretrizes operacionais
para a avaliagdo atuarial e a gestao previdenciaria dos regimes proprios. Nesse contexto, a
Portaria MTP n° 1.467/2022 consolida e sistematiza as normas relativas as avaliagdes e
reavaliagbes atuariais, aos critérios de custeio, a estruturagdo dos planos previdenciarios, a

Avenida Joao Gualberto, 1721 | Sala 34 (41) 3206-3046
Juvevé | CEP: 80.030-001 | Curitiba - PR contato@magmasul.com.br 1 1
magmasul.com.br



MAGMA SUL

ASSESSORIA E CONSULTORIA
PREVIDENCIARIA

segregacao de massas, a vinculagcao e utilizagdo de ativos, e a forma de evidenciagdo dos
resultados atuariais, constituindo o principal referencial técnico-regulatério adotado neste estudo.

2.2. Bases Normativas da Segregagcao de Massas nos RPPS

A segregagdo de massas configura-se como uma modelagem previdenciaria admitida pela
normativa federal, mediante a qual o RPPS passa a operar com planos previdenciarios distintos,
cada qual com massas especificas de segurados e beneficiarios, fontes de custeio préprias,
ativos vinculados e obrigagdes segregadas. Essa estrutura, usualmente materializada por meio
de um Plano Financeiro, organizado sob o regime de reparticdo simples, e de um Plano
Previdenciario, estruturado sob o regime de capitalizagdo, exige tratamento atuarial
individualizado e apuragao segregada dos resultados de cada plano.

A Portaria MTP n° 1.467/2022 estabelece diretrizes rigorosas para a adogdo, manutencgao e
eventual reestruturagao da segregagao de massas, condicionando tais medidas a elaboragao de
estudos atuariais consistentes, a demonstracao da viabilidade econémico-financeira do modelo
adotado e a adequada vinculagao de ativos garantidores aos respectivos planos. A normativa
reforca, ainda, a vedagdo a compensacao automatica de recursos entre planos, salvo nas
hipoteses expressamente autorizadas e tecnicamente justificadas, de modo a assegurar a
transparéncia das responsabilidades previdenciarias e a adequada mensuragéo das obrigagdes

do ente federativo.

Nesse contexto, a avaliagdo atuarial assume papel estratégico na governanca do RPPS, ao
permitir a identificagcdo clara das necessidades de financiamento do Plano Financeiro,
geralmente em extingdo, e da suficiéncia das reservas acumuladas no Plano Previdenciario, bem
como ao subsidiar decisdes relacionadas a aportes financeiros, revisao de aliquotas e
reestruturagdes legais, sempre a luz dos principios do equilibrio financeiro e atuarial.

2.3. Normas Municipais Aplicaveis ao RPPS de COLOMBO PR

Em complemento ao arcabougo normativo federal, a Avaliagdo Atuarial do RPPS do Municipio
de COLOMBO PR fundamenta-se na legislacdo municipal especifica que disciplina a criagéo, a
organizagéo, o funcionamento e o custeio do regime préprio, bem como naquelas que instituiram
e reestruturaram o modelo de segregacdo de massas adotado pelo ente. Essas normas locais
definem, entre outros aspectos, a estrutura dos planos previdenciarios, os critérios de
enquadramento dos segurados, as aliquotas de contribuicdo, as fontes de financiamento
adicionais e a vinculagéo de ativos destinados a cobertura das obrigagées previdenciarias.

As disposi¢des legais municipais foram consideradas de forma integrada e sistematica na
elaboracdo do presente estudo atuarial, assegurando que os resultados apurados reflitam
fielmente o ordenamento juridico aplicavel e a realidade previdenciaria local. Dessa forma, a
base normativa adotada confere segurancga juridica, consisténcia técnica e transparéncia aos
resultados apresentados, constituindo instrumento essencial de apoio a gestao previdenciaria do
ente federativo e a atuacao dos 6rgaos de controle e fiscalizagao.
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3. Plano de Beneficios e Condi¢coes de Elegibilidade

O plano de beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) da Prefeitura
Municipal de COLOMBO PR caracteriza-se, em termos previdenciarios, como um plano de
beneficio definido, no qual os valores ou niveis dos beneficios programados séo previamente
estabelecidos na legislacdo local e parametrizados atuarialmente, de modo a refletir o
compromisso atuarial estabelecido entre o custeio e as obrigagdes previdenciarias futuras. Tal
estrutura de beneficio estd submetida ao disposto no art. 40 da Constituicdo Federal, com as
alteragdes introduzidas pela Emenda Constitucional n° 103/2019, que consolidou a definigdo
dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte como os Unicos de natureza previdenciaria
a cargo dos RPPS, restringindo o rol de beneficios e redefinindo aspectos de elegibilidade e
condicbes de concessao para servidores publicos civis e militares, conforme a aplicabilidade
imediata de seus dispositivos aos entes federativos. A operacionalizagao, calculo e concessio
dos beneficios observam as diretrizes gerais estabelecidas pela Portaria MTP n° 1.467/2022,
que consolida os parametros técnicos e as definicdes de segurados, beneficiarios e critérios de
elegibilidade e calculo dos beneficios no ambito dos RPPS, em consonancia com a legislagéo
federal e sua recepgédo pelo ordenamento juridico local. Nesse contexto, a garantia dos
beneficios depende da contribuigdo regular dos segurados ativos, inativos e pensionistas, bem
como do ente publico patrocinador, em conformidade com as aliquotas de contribuigdo
estabelecidas na legislagdo municipal vigente, sempre observando os requisitos minimos de
filiagdo, tempo de contribuicdo, idade e demais condigbes de elegibilidade previstas em lei, de
forma a assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do regime.

3.1. Descrig¢ao dos Beneficios Previdenciarios e Participantes

Instituidora
e Prefeitura Municipal de Colombo PR

e Céamara Municipal de Colombo PR

e RPPS da Prefeitura Municipal de Colombo PR

Participantes
e Servidores de cargo efetivo do Municipio.

Beneficiarios
e Dependentes legais dos servidores participantes.

Beneficios

Quanto aos Servidores Participantes do Plano
e Aposentadoria por incapacidade;

e Aposentadoria por idade;
e Aposentadoria por tempo de contribui¢ao;

Quanto aos Beneficiarios do Plano
e Penséo por morte;
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3.2. Condigbes de Elegibilidade

As regras de elegibilidade para aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo
vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) constituem elemento central para a
mensuragao dos compromissos previdenciarios e, consequentemente, para a adequada
avaliacdo do equilibrio financeiro e atuarial do regime. Tais regras encontram fundamento no art.
40 da Constituicao Federal, nas emendas constitucionais que o alteraram, especialmente na
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, bem como na legislagédo
infraconstitucional e na regulamentagao especifica de cada ente federativo.

Até a promulgacdo da EC n° 103/2019, as condigdes de elegibilidade para aposentadoria
voluntaria dos servidores publicos civis eram essencialmente uniformes para todos os RPPS do
territério nacional, uma vez que os principais requisitos — idade minima, tempo de contribui¢ao,
tempo de efetivo exercicio no servigo publico e tempo no cargo efetivo — encontravam-se
expressamente previstos no texto constitucional. Com a Reforma da Previdéncia, houve
significativa alteragao desse modelo, tendo sido desconstitucionalizados diversos requisitos
de elegibilidade, especialmente para os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, os quais
passaram a depender de lei complementar do respectivo ente federativo para sua
regulamentacéo, ressalvada a fixacado da idade minima, que exige alteracdo das Constituicoes
Estaduais ou das Leis Organicas municipais.

Nesse contexto, conforme amplamente analisado pela Nota Técnica SEI n° 12.212/2019/ME,
da Secretaria de Previdéncia, a norma constitucional permanente de concessdo da
aposentadoria voluntaria comum aos servidores publicos civis dos entes subnacionais possui
eficacia limitada e nao autoaplicavel, permanecendo em vigor, enquanto ndo sobrevier
legislagéo local especifica, as normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a EC n°
103/2019, com eficacia plena e aplicabilidade imediata. Tal entendimento foi expressamente
incorporado a regulamentacéo infralegal por meio do § 2° do art. 159 da Portaria MTP n°
1.467/2022, que assegura a continuidade da aplicagdo dessas regras até que sejam promovidas
alteracdes na legislacédo do respectivo RPPS.

Dessa forma, apdés a EC n°® 103/2019, consolidou-se um cenario normativo heterogéneo no
ambito dos RPPS subnacionais, no qual nem todos os entes federativos aderiram
integralmente as regras da Reforma da Previdéncia, tendo alguns promovido reformas
parciais ou adotado regras mais brandas, enquanto outros mantiveram, total ou parcialmente, o
arcabougo normativo anterior. Assim, as condigdes de elegibilidade para aposentadoria
passaram a variar de forma significativa conforme a legislagdo municipal vigente, a data de
ingresso do servidor no servigo publico, a modalidade de aposentadoria e a eventual
existéncia de regras de transigao locais.

No ambito deste estudo atuarial, a estimativa da data provavel de aposentadoria dos servidores
foi realizada com base nas regras legais aplicaveis a cada grupo de segurados, considerando-
se, especialmente, os servidores sujeitos as regras de transigdo. Para esses casos, adotou-se,
como premissa atuarial, que os segurados optardao pelo cumprimento dos requisitos que lhes
assegurem condi¢des mais vantajosas de aposentadoria, notadamente aquelas que possibilitem
a concessao do beneficio com paridade e integralidade, quando previstas na legislagédo
vigente, em observancia ao principio da racionalidade econbmica e a pratica atuarial
consolidada.

A forma de calculo do valor inicial do beneficio e o critério de reajustamento dos proventos
dependem diretamente da regra de elegibilidade na qual o servidor venha a se enquadrar,
podendo variar entre regras que asseguram paridade e integralidade e aquelas baseadas na
média das remuneragdes de contribuicdo, com reajustes na forma da legislagéo aplicavel. Além
disso, foram consideradas as diferentes modalidades de aposentadoria previstas no
ordenamento juridico, tais como: aposentadoria voluntéria por idade e tempo de contribuigéo,
aposentadoria compulséria, aposentadoria por incapacidade permanente, aposentadoria
especial, aposentadoria da pessoa com deficiéncia, bem como as regras de transi¢cao aplicaveis
aos servidores que ingressaram no servigo publico antes da vigéncia da EC n°® 103/2019.
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Diante da complexidade e da diversidade normativa atualmente existente, o presente Estudo de
Avaliagédo Atuarial, com data focal em 31 de dezembro de 2025, foi elaborado exclusivamente
com base nas regras de concessao de aposentadoria e penséo vigentes no &mbito do RPPS do
Municipio de COLOMBO PR, conforme disposto na conforme disposto na Lei Municipal n°
960/2006 e alteragoes promovidas pela Lei Complementar Municipal n°® 45/2021, bem como
em suas alteragbes posteriores. As premissas adotadas refletem, portanto, fielmente o marco
legal local em vigor, assegurando que os resultados atuariais apurados representem, de forma
adequada e consistente, os compromissos previdenciarios assumidos pelo Ente Federativo e a
real dindmica de concessao de beneficios do respectivo regime proprio.

4. Segregacao de Massas

A segregacado de massas constitui instrumento de organizagao previdenciaria admitido pela
legislagéo aplicavel aos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS, com a finalidade de
promover o adequado equacionamento dos compromissos previdenciarios, especialmente em
contextos nos quais coexistem grupos de segurados e beneficiarios com perfis demograficos,
financeiros e atuariais distintos. No d&mbito do RPPS do Municipio de Colombo/PR, a segregacao
de massas foi adotada como estratégia de gestéo atuarial voltada a preservacao do equilibrio
financeiro e atuarial do regime, em consonéancia com o art. 40 da Constituicao Federal, com a
Lei Federal n°® 9.717/1998 e com as diretrizes estabelecidas pela Portaria MTP n°® 1.467/2022.

Esse modelo previdenciario consiste na separagédo estrutural das massas de segurados e
beneficiarios em planos distintos, cada qual com regras proprias de financiamento, fluxo
financeiro, vinculagdo de ativos, tratamento contabil e apuragdo atuarial individualizada. A
segregacao pressupde a autonomia entre os planos no que se refere a arrecadagdo das
contribuigdes, ao pagamento dos beneficios, a gestao dos recursos financeiros e a mensuragéo
dos resultados atuariais, sendo vedada a compensagéo automatica entre as massas, salvo nas
hipoteses expressamente previstas em lei e devidamente fundamentadas em estudo técnico-
atuarial.

No Municipio de Colombo/PR, o RPPS encontra-se disciplinado pela Lei Municipal n° 960, de 02
de agosto de 2006, que dispde sobre a reestruturacdo do Regime Préprio de Previdéncia Social
do Municipio de Colombo, posteriormente alterada pela Lei Municipal n® 1.861/2025, que
promoveu nova revisdo da segregacao de massas, autorizando a migracédo de vidas entre os
Planos Financeiro e Previdenciario, com o objetivo de preservar o equilibrio do regime
previdenciario municipal.

Com a nova redagao conferida a legislagdo municipal, o Plano Financeiro passou a ter por
finalidade o custeio dos beneficios dos segurados ativos admitidos até 31 de dezembro de 2011,
bem como de todos os aposentados e pensionistas que tiveram seus beneficios concedidos até
31 de dezembro de 2013, incluindo os beneficios de pensdo devidos aos dependentes
vinculados aos segurados pertencentes a essa massa. Trata-se de plano estruturado sob o
regime financeiro de reparticdo simples, no qual as receitas correntes, contribuicdes
previdenciarias e eventuais aportes do ente federativo destinam-se ao custeio dos beneficios
vinculados a massa financeira.

O Plano Financeiro caracteriza-se como massa fechada, definida a partir dos critérios legais
estabelecidos na revisdo da segregacdo de massas, tendo como referéncia a situagcédo de cada
segurado na data-base do estudo atuarial que subsidiou a alteragéo legislativa, qual seja, 31 de
dezembro de 2024. Em razao de sua natureza, a evolugado desse plano deve ser acompanhada
anualmente, especialmente quanto a suficiéncia financeira, a evolugéo da folha de beneficios e
a eventual necessidade de cobertura de insuficiéncias pelo Tesouro Municipal, conforme
apurado nas avaliagbes atuariais periddicas.

O Plano Previdenciario, por sua vez, passou a ter por finalidade o custeio dos beneficios dos
segurados ativos admitidos apds 1° de janeiro de 2012, bem como de todos os aposentados e
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pensionistas que tiveram seus beneficios concedidos apds 1° de janeiro de 2014, abrangendo
também os beneficios de pensdo devidos aos dependentes vinculados aos segurados
integrantes dessa massa. Esse plano é estruturado sob o regime financeiro de capitalizagéo, no
qual as contribuigbes dos segurados e do ente federativo, somadas a rentabilidade dos
investimentos e aos demais recursos legalmente vinculados, destinam-se a formacéo de

reservas previdenciarias suficientes a cobertura dos beneficios presentes e futuros.

A Lei Municipal n° 1.861/2025 também autorizou a migracdo de vidas entre os Planos
Previdenciario e Financeiro como mecanismo voltado a garantia do equilibrio do RPPS de
Colombo/PR, vedando, contudo, futuras transferéncias de segurados entre as massas, salvo
mediante realizagdo de novo estudo de revisdo da segregagao de massas e aprovagao por nova
lei especifica. Essa previsdo reforca a necessidade de que qualquer alteragdo futura na
composic¢ao dos fundos seja precedida de adequada fundamentagéo técnica, atuarial, financeira
e legal.

A revisao da segregagdo de massas promovida em 2025 foi acompanhada de mecanismo
adicional de financiamento do Plano Previdenciario, mediante autorizagao para transferéncia a
Colombo Previdéncia de 100% dos recursos livres relativos a receita do Imposto de Renda Retido
na Fonte — IRRF dos segurados vinculados ao RPPS, com vencimento a partir da publicagéo da
lei e recebimento previsto até o exercicio de 2059. Tal medida foi instituida com a finalidade de
reforcar a capitalizagdo do Plano Previdenciario e preservar sua solvéncia atuarial no longo
prazo.

Dessa forma, a estrutura previdenciaria vigente do RPPS de Colombo/PR passa a ser composta
por dois planos distintos: o Plano Financeiro, vinculado a massa definida pela legislagdo
municipal e financiado pelo regime de reparticado simples; e o Plano Previdenciario, vinculado a
massa capitalizada e financiado pelo regime de capitalizagdo. Ambos devem ser avaliados de
forma segregada, com demonstragéo individualizada de receitas, despesas, ativos garantidores,
provisbes matematicas, resultados atuariais e eventuais necessidades de ajuste do plano de
custeio.

A adogao e manutencéo da segregacdao de massas exigem acompanhamento permanente por
meio de avaliagdes atuariais anuais, nos termos da Portaria MTP n° 1.467/2022, cabendo ao
estudo atuarial verificar a adequagdo das hipoteses adotadas, a suficiéncia dos ativos
vinculados, a evolugdo das receitas e despesas previdenciarias, a solvéncia do Plano
Previdenciario e a necessidade de cobertura das insuficiéncias financeiras do Plano Financeiro.

Assim, a nova segregacdo de massas do RPPS do Municipio de Colombo/PR, conforme
disciplinada pela Lei Municipal n°® 960/2006, com as alteragdes promovidas pela Lei Municipal n°
1.861/2025, encontra-se estruturada de forma a assegurar maior transparéncia na gestado
previdenciaria, adequada identificagdo das responsabilidades do ente federativo,
individualizacdo dos compromissos previdenciarios e mensuragdo segregada das obrigagdes
atuariais de cada plano, em consonancia com os principios do equilibrio financeiro e atuarial, da
responsabilidade fiscal e da sustentabilidade do regime previdenciario.
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5. Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento

Os regimes financeiros e os métodos de financiamento constituem elementos centrais da
avaliacdo atuarial, na medida em que definem, sob a o6tica técnico-atuarial, a forma de
constituicdo dos recursos necessarios ao cumprimento das obrigagdes previdenciarias
assumidas pelo Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS ao longo do tempo. A correta
definicdo desses instrumentos é essencial para assegurar a compatibilidade entre o perfil
demografico da massa de segurados, as caracteristicas dos beneficios concedidos e a
sustentabilidade financeira e atuarial do regime.

Nos RPPS estruturados sob o modelo de segregag¢ao de massas, como € o caso do Regime
Préprio de Previdéncia Social da Prefeitura Municipal de COLOMBO PR, a aplicagao dos
regimes financeiros e dos métodos atuariais de financiamento deve observar, de forma rigorosa,
a individualizagdo das massas, a segregacao dos fluxos financeiros, a vinculagao
especifica de ativos e a apuragdao segregada dos resultados atuariais de cada plano
previdenciario. Tal exigéncia decorre do arcabouc¢o normativo vigente, especialmente da Portaria
MTP n° 1.467/2022, que estabelece parametros distintos de tratamento atuarial para planos
estruturados sob diferentes regimes financeiros.

Nesse contexto, o Regime Proprio de Previdéncia Social da Prefeitura Municipal de COLOMBO
PR, opera com dois planos previdenciarios de naturezas financeiras distintas: o Fundo em
Reparticado (Plano Financeiro), estruturado sob o regime de reparticdo simples, e o Fundo em
Capitalizagao (Plano Previdenciario), organizado sob o regime financeiro de capitalizagéo.
Cada um desses planos demanda a adogédo de metodologias de financiamento compativeis com
sua légica de funcionamento, horizonte temporal e perfil de risco atuarial, sendo vedada a
utilizagao de critérios uniformes que nao reflitam as especificidades de cada massa.

Para o Fundo em Capitalizagao (Plano Previdenciario), objeto principal deste capitulo, foram
adotados regimes financeiros e métodos atuariais de financiamento que visam a formacgéo
progressiva de reservas matematicas suficientes para garantir o pagamento dos beneficios
futuros dos segurados a ele vinculados. Essa abordagem pressupde a acumulagéo de recursos
ao longo do periodo contributivo, mediante contribuigdes regulares dos segurados e do ente
federativo, acrescidas da rentabilidade dos investimentos, em consonancia com os principios do
equilibrio financeiro e atuarial e da equivaléncia entre receitas e despesas previdenciarias
projetadas.

A definicao dos regimes financeiros e dos métodos de financiamento considerou, além das
disposicbes da Portaria MTP n°® 1.467/2022, as caracteristicas especificas do plano de
beneficios, as hipéteses atuariais adotadas, a legislagdo municipal aplicavel e as boas praticas
atuariais reconhecidas no &mbito dos regimes préprios de previdéncia social. Dessa forma, os
critérios utilizados permitem a adequada mensuragdo das obrigagdes previdenciarias, a
apuragao consistente das necessidades de custeio e a avaliagdo da sustentabilidade de longo
prazo do Plano Previdenciario, de forma segregada e transparente.

Nos itens subsequentes, sdo detalhados os regimes financeiros e os métodos atuariais de
financiamento efetivamente adotados, bem como sua adequacgdo a estrutura do RPPS da
Prefeitura Municipal de COLOMBO PR e as exigéncias normativas atualmente vigentes.
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5.1. Descrigdo dos Regimes Financeiros Utilizados

Para a mensuracédo das obrigagdes previdenciarias do plano de beneficios, foram adotados
diferentes regimes financeiros, de acordo com a natureza dos beneficios e o grau de
previsibilidade de ocorréncia, conforme segue:

o Regime Financeiro de Capitalizagado: O regime financeiro de capitalizagao foi
utilizado para o calculo dos compromissos relativos as aposentadorias programadas
e as pensodes por morte delas decorrentes, conforme estabelecido pela Portaria MTP
n°® 1.467/2022. Nesse regime, as contribuigdes sdo arrecadadas de forma antecipada ao
pagamento dos beneficios, durante a fase laborativa do segurado, com o objetivo de
constituir reservas matematicas suficientes para custear os beneficios ao longo da fase
pos-laborativa. A légica atuarial da capitalizagéo pressupde a acumulagao gradual de
recursos, devidamente capitalizados a uma taxa de juros atuarial, permitindo que o valor
presente das contribuicbes seja equivalente ao valor presente das obrigagdes futuras,
observando-se os principios da prudéncia, da solvéncia e da sustentabilidade de longo
prazo do RPPS.

o Regime Financeiro de Reparticio de Capitais de Cobertura: Para os
beneficios ndao programaveis, tais como a aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho, as pensdes por morte delas decorrentes e as pensdes por
morte de segurados em atividade, foi adotado o regime financeiro de reparticdo de
capitais de cobertura, considerado como o minimo exigido pela Portaria MTP n°
1.467/2022. Nesse regime, as contribuicdes arrecadadas devem ser suficientes para
constituir, no momento da concesséo do beneficio, o capital necessario a cobertura das
despesas futuras associadas aos beneficios ja concedidos. Assim, diferentemente da
capitalizagédo plena, a formagédo de reservas ocorre apenas apos a materializagdo do
risco, limitando-se aos beneficios efetivamente concedidos, em razdo da
imprevisibilidade do evento gerador.

o Regime Financeiro de Reparticdo Simples: No regime financeiro de reparticéo
simples, as receitas arrecadadas em determinado exercicio sao destinadas
integralmente ao pagamento das despesas previdenciarias ocorridas no mesmo periodo,
nao havendo constituicdo de reservas para periodos futuros. Trata-se de um regime
baseado no equilibrio financeiro anual, no qual a massa de contribuintes ativos financia,
diretamente, os beneficios pagos no exercicio. Embora previsto conceitualmente, esse
regime é aplicado de forma restrita no ambito dos RPPS, dada a exigéncia constitucional
e legal de preservacao do equilibrio financeiro e atuarial intertemporal.
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5.2. Descrigao dos Métodos de Financiamento Utilizados

Em observancia aos regimes financeiros adotados pelo Regime Préprio de Previdéncia Social
da Prefeitura Municipal de COLOMBO PR, e as diretrizes estabelecidas pela Portaria MTP n°
1.467/2022, o financiamento atuarial dos beneficios vinculados ao Fundo em Capitalizagao
(Plano Previdenciario) foi estruturado com base no Método do Crédito Unitario Projetado
(Projected Unit Credit — PUC), metodologia amplamente reconhecida e compativel com planos
organizados sob o regime financeiro de capitalizagao.

No contexto de RPPS que adotam a segregacgao de massas, a aplicagdo do método atuarial de
financiamento deve respeitar a individualizacdo das massas de segurados e beneficiarios, bem
como a apuragao segregada das reservas matematicas, dos custos e das obrigagdes
previdenciarias de cada plano. Assim, o método PUC foi aplicado exclusivamente a massa
vinculada ao Fundo em Capitalizagédo (Plano Previdenciario), ndo se estendendo aos beneficios
pertencentes ao Fundo em Reparticdo (Plano Financeiro), cuja légica de financiamento e
mensuracao atuarial é distinta.

Pelo Método do Crédito Unitario Projetado, o custo atuarial de cada beneficio é apropriado de
forma proporcional ao longo do periodo contributivo do segurado, desde a data de ingresso no
plano ou de inicio da capitalizacdo até a data estimada de elegibilidade a aposentadoria
programada. Cada exercicio contributivo gera uma fragdo do beneficio futuro projetado, sendo
essa fragéo incorporada gradualmente a reserva matematica do plano, em conformidade com o
tempo de servico ja transcorrido em relagdo ao tempo total necessario para a concessao do
beneficio.

As contribuicdes determinadas por esse método apresentam comportamento progressivo ao
longo do tempo, refletindo a evolugdo da remuneracéo projetada do segurado e a reducao do
periodo remanescente até a aposentadoria. Como consequéncia, a constituicao das reservas
matematicas ocorre de forma crescente, intensificando-se nos periodos finais da vida laboral,
quando a proximidade da data de concessao do beneficio implica maior concentragdo do custo
atuarial.

A reserva matematica apurada em cada data-base corresponde a parcela do valor atuarial do
beneficio projetado que ja foi acumulada em fungdo do tempo de contribuicdo decorrido. A
parcela remanescente, a ser constituida nos exercicios futuros, equivale a proporgédo do tempo
ainda necessario até a elegibilidade, assegurando a adequada correspondéncia entre o periodo
contributivo, o valor do beneficio projetado e as obrigagdes previdenciarias assumidas pelo
plano.

O valor do beneficio considerado nos calculos é determinado com base na remuneragao
projetada para a data estimada de concessdo da aposentadoria programada, observadas as
regras legais do plano de beneficios e as hipéteses atuariais adotadas. Essa abordagem garante
consisténcia técnica na mensuragdo do passivo previdenciario e aderéncia ao principio da
equivaléncia entre contribui¢cdes, reservas acumuladas e beneficios futuros.

A metodologia de financiamento adotada enquadra-se na categoria de método ortodoxo, no
qual o custo normal corresponde ao valor atuarial anual das contribuicbes necessarias a
cobertura dos beneficios do Plano Previdenciario. Esse custo é obtido mediante a aplicagdo das
aliquotas de contribuicao legalmente estabelecidas sobre a base atuarial das remuneragdes dos
segurados vinculados ao plano, assegurando transparéncia, previsibilidade e compatibilidade
com o modelo de capitalizacdo adotado.

Dessa forma, o método de financiamento atuarial utilizado permite a adequada mensuracgao das
obrigacdes previdenciarias do Plano Previdenciario, a definicdo consistente do plano de custeio
e a avaliagdo da sustentabilidade de longo prazo do RPPS, em conformidade com os principios
do equilibrio financeiro e atuarial, da segregacdo de massas e das exigéncias normativas
atualmente vigentes.
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5.3. Resumo dos Regimes Financeiros e Métodos por Beneficio

Fundo em Reparti¢ao (Plano Financeiro)

Responsabilidade do
RPPS (Sim/N&o)

Aposentadoria por Incapacidade Sim Regime Financeiro de Reparticdo Simples
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de

Beneficios Regime Financeiro/Método

Contribuigdo e Compulséria) Sim Regime Financeiro de Reparticdo Simples

Aposentadoria Especial - Magistério Sim Regime Financeiro de Reparticdo Simples

Pensao por Morte de Servidor em Atividade Sim Regime Financeiro de Reparticdo Simples

Pensao por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério Sim Regime Financeiro de Reparticdo Simples
Pensao por Morte de Aposentado por Incapacidade Sim Regime Financeiro de Reparticdo Simples

Fundo em Capitalizagao (Plano Previdenciario)

Responsabilidade do

Beneficios RPPS (Sim/Nao)

Regime Financeiro/Método

Regime Financeiro de Reparticéo de
Capitais de Cobertura (RCC)
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribui¢céo Regime Financeiro de Capitalizagéo -

e Compulséria) Crédito Unitario Projetado (PUC)
Regime Financeiro de Capitalizagao -

Aposentadoria por Incapacidade Sim

Aposentadoria Especial - Magistério Sim Crédito Unitrio Projetado (PUC)
= . - . Regime Financeiro de Reparticdo de
Penséo por Morte de Servidor em Atividade Sim Capitais de Cobertura (RCC)
= - o . Regime Financeiro de Capitalizagéo -
Penséo por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério Sim Crédito Unitario Projetado (PUC)
Penséao por Morte de Aposentado por Incapacidade Sim Regime Financeiro de Repartigao de

Capitais de Cobertura (RCC)

6. Hipoéteses Atuariais e Premissas (Planos Financeiro e
Previdenciario)

A elaboragdo da Avaliagdo Atuarial do Regime Proéprio de Previdéncia Social da Prefeitura
Municipal de COLOMBO PR demanda a defini¢édo criteriosa e tecnicamente fundamentada de
hipéteses e premissas atuariais, as quais constituem elementos estruturantes para a projecéo
dos fluxos futuros de receitas e despesas previdenciarias e para a mensuragao adequada dos
passivos atuariais. Em RPPS estruturados sob o modelo de segregacdo de massas, essa
definicdo assume relevancia ainda maior, uma vez que cada plano previdenciario possui
caracteristicas demograficas, financeiras e atuariais proprias, exigindo tratamento
individualizado e compativel com sua natureza e regime financeiro.

Em conformidade com a Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022, as hip6teses atuariais
devem ser definidas de forma conjunta pelo ente federativo, pela unidade gestora do RPPS e
pelo atuario responsavel, observando-se ndao apenas os parametros minimos de prudéncia
estabelecidos na norma, mas também a aderéncia as caracteristicas especificas das massas de
segurados e beneficiarios vinculadas a cada plano previdenciario. No contexto da segregagao
de massas, tal diretriz implica a necessidade de avaliar, sempre que tecnicamente
recomendavel, a adequacgao diferenciada das hipéteses aplicaveis ao Fundo em Reparticao
(Plano Financeiro) e ao Fundo em Capitalizagao (Plano Previdenciario), respeitando-se a
individualizacdo das obrigacdes, dos fluxos financeiros e dos resultados atuariais.
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As hipéteses e premissas consideradas na avaliagado atuarial abrangem variaveis de natureza
biométrica, relacionadas a mortalidade, invalidez e demais eventos que impactam a duragao e
o valor dos beneficios; demografica, associada a composicéo etaria, a rotatividade e a dindmica
de ingresso e saida de segurados; econdmica, vinculada a evolucao real das bases de célculo
das contribuigdes, das remuneracgdes e dos proventos; e financeira, especialmente no que se
refere a taxa de juros atuarial e as expectativas de retorno dos investimentos. Esses parametros
refletem projecdes de comportamento futuro que influenciam diretamente o equilibrio atuarial do
regime e, portanto, devem ser selecionados com base em critérios técnicos, evidéncias
empiricas e analises consistentes da experiéncia observada.

A normativa vigente estabelece que a selecdo das hipdteses atuariais deve ser formalmente
justificada e documentada na Nota Técnica Atuarial (NTA), assegurando transparéncia
metodoldgica e rastreabilidade dos critérios adotados. No caso de RPPS com segregagéo de
massas, essa documentagao deve evidenciar de forma clara a compatibilidade das hipoteses
com o perfil de cada plano, bem como sua coeréncia com o respectivo regime financeiro, seja
de reparticdo simples ou de capitalizagao.

A Portaria MTP n° 1.467/2022 atribui ainda a unidade gestora do RPPS a responsabilidade de
promover o0 acompanhamento continuo das hipéteses atuariais, avaliando sua aderéncia a
realidade observada e a eventual necessidade de revisdo ao longo do tempo. Esse
acompanhamento deve considerar a evolugao da experiéncia real da massa de segurados, as
alteracdes legislativas, as condi¢gdes macroecondmicas e os indicadores de mercado, sendo as
decisdes pertinentes submetidas ao conhecimento e & deliberacdo dos 6rgdos colegiados do
regime. Tal diretriz refor¢ga a importancia da revisdo periddica, preferencialmente anual, das
hipoteses e premissas atuariais.

Adicionalmente, a regulamentagao vigente exige a elaboragdo de Relatorio de Andlise das
Hipoteses Atuariais, em conformidade com os elementos minimos definidos no Anexo VI da
Portaria MTP n° 1.467/2022. Esse relatorio deve contemplar, entre outros aspectos, a avaliagéo
da taxa atuarial de juros, das probabilidades de ocorréncia dos eventos biométricos, das
projecdes demograficas e econdmicas e de quaisquer outros fatores relevantes ao perfil
previdenciario do RPPS, permitindo a verificagdo da consisténcia e da prudéncia das hipoteses
adotadas.

Dessa forma, as hipéteses e premissas atuariais constituem a base técnica fundamental sobre
a qual se estruturam os calculos atuariais e as conclusdes da Avaliagdo Atuarial. Sua adequada
definicdo, fundamentacgéo e revisao periddica sdo indispensaveis para assegurar a confiabilidade
dos resultados apurados, a transparéncia da gestao previdenciaria e a sustentabilidade de longo
prazo do plano de beneficios, especialmente em regimes proprios que operam sob a légica da
segregagao de massas.

6.1. Tabuas Biométricas

As tabuas biométricas constituem um dos elementos fundamentais nas avaliagdes atuariais de
Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS), por serem utilizadas na mensuragdo das
probabilidades relativas aos eventos vitais que impactam diretamente o calculo do passivo
previdenciario, tais como morte de segurados validos e invalidos e entrada em invalidez
permanente. Esses pardmetros biométricos sdo essenciais para estimar expectativas de
sobrevivéncia, projecbes demograficas e, consequentemente, o valor dos compromissos
futuros do plano de beneficios, especialmente os relativos as aposentadorias, aposentadorias
por invalidez e pensdes por morte.

Conforme disposto no Art. 36 da Portaria MTP n° 1.467/2022, a utilizag&o de tdbuas biométricas
deve observar critérios que garantam a consisténcia e a aderéncia as caracteristicas da massa
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de segurados e beneficiarios do regime, sem subestimar os fluxos de obriga¢des previdenciarias
futuras. A norma estabelece limites minimos obrigatdrios para as hipéteses biométricas que
deverao ser considerados nas projegdes atuariais:

e Taxa de sobrevivéncia de validos e invalidos: o limite minimo é dado pela tabua
anual de mortalidade do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
segregada por sexo, cuja aplicagdo serve para garantir que as projecdes atuariais
reflitam, no minimo, os padrdes observados na mortalidade geral da populagcao
brasileira. A expectativa de vida (Ex.) estimada por essas tdbuas é comparada com a
gerada pelas tabuas efetivamente utilizadas na avaliagcao, considerando a idade média
da massa segurada, como forma de verificagdo da adequagéo das hipéteses adotadas.

e Taxa de entrada em invalidez: o limite minimo é definido pela Tabua de Entrada em
Invalidez — Alvaro Vindas, que representa referéncia técnica para estimar a
probabilidade de ocorréncia de invalidez ao longo da vida laboral dos segurados. A
comparagao das probabilidades dessa tdabua com aquelas geradas pela tdbua adotada
na avaliagcao atuarial deve considerar o somatoério das taxas de entrada em invalidez
desde a idade média da massa de segurados até a idade prevista para aposentadoria
voluntaria masculina, conforme critérios atuariais estabelecidos na Portaria.

Essas exigéncias buscam evitar a utilizagado de tabuas biométricas que possam subestimar as
taxas de mortalidade ou invalidez de uma forma incompativel com a realidade demografica do
universo segurado, o que poderia levar a proje¢bes atuariais excessivamente otimistas e
comprometer o equilibrio financeiro e atuarial do regime ao longo do tempo. Ao mesmo tempo,
a norma permite que a unidade gestora do RPPS adote tabuas biométricas formuladas com
base na experiéncia prépria da massa de beneficiarios, desde que respeitados os limites
minimos previstos, o que reforca a importancia técnica e a necessidade de aderéncia desses
parametros ao perfil especifico do RPPS avaliado.

As tabuas de mortalidade do IBGE, amplamente utilizadas como referencial minimo, séo
construidas com base em dados populacionais e de Obitos registrados no pais, refletindo
tendéncias demograficas observadas em periodos recentes. Tais tabuas fornecem informagdes
sobre niveis de mortalidade por idade e sexo, incluindo expectativa de vida aos diferentes
patamares etarios, que sado insumos fundamentais nas avaliacbes atuariais e que suportam
projecdes consistentes de longevidade e sobrevivéncia.

Em sintese, a adogao de tabuas biométricas coerentes com os limites minimos estabelecidos na
legislagdo vigente e, preferencialmente, aderentes a experiéncia especifica da massa de
segurados e beneficiarios, constitui pratica técnica indispensavel para assegurar a fidedignidade
dos resultados atuariais, a credibilidade das projegdes previdenciarias e a sustentabilidade do
regime proprio de previdéncia ao longo do tempo. Abaixo um resumo das tabuas utilizadas.

Hipoteses Plano Previdenciario

Tabua de Mortalidade de Validos (Evento Gerador - Morte) IBGE 2024
Tabua de Mortalidade de Validos (Evento Gerador - Sobrevivéncia) IBGE 2024
Téabua de Mortalidade de Invalidos IBGE 2024
Tébua de Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS
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6.2. Alteragées futuras no perfil e composi¢cao das massas

6.2.1. Rotatividade

No ambito atuarial, a hipotese de rotatividade representa a expectativa de alteragdes na
composi¢cao da massa de segurados ativos ao longo do horizonte de projegéo, decorrentes de
desligamentos funcionais, tais como exoneragao, demisséo, aposentadoria ou ébito. Trata-se de
uma premissa de natureza demografica que busca refletir a dinamica de permanéncia ou
renovagao da populagéo contributiva do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

Em RPPS estruturados sob o modelo de segregagao de massas, a analise da rotatividade deve
considerar as caracteristicas especificas de cada plano previdenciario. No Fundo em
Reparticdo (Plano Financeiro), por se tratar de um grupo fechado a novas admissbes e em
processo de extingdo natural, a hipétese de rotatividade ndo se associa a reposicdo de
segurados, limitando-se aos desligamentos definitivos da massa. Ja no Fundo em
Capitalizagao (Plano Previdenciario), eventual rotatividade poderia, em tese, estar associada
a substituicao parcial de segurados desligados por novos ingressantes, desde que observadas
as restricdes legais e normativas aplicaveis.

Sob a dtica atuarial, a rotatividade influencia diretamente a evolugao do perfil etario,
remuneratoério e contributivo da massa ativa, afetando os fluxos projetados de contribui¢cdes e o
momento esperado de concessdo dos beneficios previdenciarios. De forma geral, a
consideragao de taxas positivas de rotatividade, associadas a reposi¢gao por novos ingressantes
mais jovens e com remuneragdes iniciais inferiores, tende a reduzir o valor presente atuarial das
obrigagoes futuras. Todavia, esse efeito somente se materializa quando a reposi¢do € modelada
de forma tecnicamente consistente e juridicamente admissivel.

A Portaria MTP n° 1.467/2022 estabelece que a hipétese de rotatividade, quando adotada, deve
observar critérios de razoabilidade, fundamentagao técnica e aderéncia a realidade funcional do
ente federativo, fixando limite maximo de 1,00% (um por cento) ao ano. Ademais, sua utilizagdo
deve ser compativel com as demais hipoteses demograficas, econdmicas e financeiras, bem
como devidamente justificada e documentada na Nota Técnica Atuarial (NTA), especialmente
em RPPS com segregacdo de massas, nos quais os efeitos da rotatividade podem impactar de
forma distinta cada plano.

Para a presente Avaliacdo Atuarial, foi adotada taxa de rotatividade igual a 0,00% ao ano,
tanto para o Fundo em Capitalizagéo (Plano Previdenciario) quanto para o Fundo em Repartigdo
(Plano Financeiro). Essa escolha reflete uma postura conservadora e prudencial, compativel com
a realidade funcional do ente e com o modelo de segregacédo de massas vigente, implicando a
premissa de manutengcdo da atual composicdo da massa de segurados ativos ao longo do
horizonte de projecdo, sem consideracdo de desligamentos acompanhados de reposigcéao
sistematica. Tal abordagem tende a produzir estimativas mais cautelosas dos custos atuariais e
das provisdes matematicas, conferindo maior robustez as proje¢des de equilibrio financeiro e
atuarial do RPPS.

6.2.2. Expectativa de reposicao de segurados ativos - Novos Entrados

Definigdo e Fundamentagao Técnica

A hipotese de reposicédo de segurados ativos refere-se a projegéo atuarial da entrada de novos
servidores em substituicdo aqueles que se desligam do quadro ativo ao longo do horizonte de
projecdo. Essa premissa busca representar a dindmica de renovagao da forca de trabalho do
ente federativo, mantendo, em termos atuariais, determinado nivel de estabilidade da massa
contributiva.
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Em RPPS com segregacdao de massas, a aplicagcdo dessa hipotese exige tratamento
diferenciado por plano. No Fundo em Reparti¢do (Plano Financeiro), por sua propria natureza
e por se tratar de grupo fechado, ndo se admite a reposi¢cdo de segurados. No Fundo em
Capitalizagao (Plano Previdenciario), embora a reposicdo possa ser conceitualmente
considerada, sua utilizagdo deve observar estritamente as diretrizes normativas e os limites
técnicos estabelecidos pela regulamentagao federal.

Do ponto de vista atuarial, a reposicédo de segurados nao se resume a inclusdo numérica de
novos entrantes, mas pressupde a atribuicdo de caracteristicas funcionais e previdenciarias que
representem, de forma aproximada, o perfil dos servidores substituidos. Entre as principais
variaveis envolvidas destacam-se:

idade estimada na data de ingresso no servigo publico;

idade provavel de vinculagédo ao RPPS;

remuneracao inicial;

estrutura remuneratéria e progresséao funcional projetada ao longo da carreira.

Essas variaveis impactam diretamente as projegcdées dos fluxos futuros de contribuicdes e
beneficios, influenciando a mensuragéo das provisbes matematicas e o custo atuarial do Fundo
em Capitalizagdo (Plano Previdenciario).

Parametros Normativos e Critérios de Utilizagao

A Portaria MTP n° 1.467/2022 disciplina a utilizacdo da hipétese de reposi¢cdo de segurados,
estabelecendo critérios que visam assegurar prudéncia, coeréncia atuarial e transparéncia.
Dentre os principais parametros normativos, destacam-se:

1.

Reposicdo sem crescimento liquido da massa: A reposicdo deve ocorrer
exclusivamente sob a logica de substituicdo dos desligados, ndo sendo admitido
aumento liquido da massa ativa projetada.

Compatibilidade de caracteristicas funcionais e previdenciarias: Os novos
entrantes devem apresentar pardmetros compativeis com os segurados substituidos,
especialmente no que se refere a idade de ingresso e a remuneragéo inicial.

Horizonte atuarial completo: A modelagem deve contemplar a projecao dos fluxos
previdenciarios até a extingdo completa da massa de novos entrantes, assegurando que
os efeitos de longo prazo da reposi¢ao estejam integralmente refletidos nas projegées.

Fundamentacgao técnica e evidenciagdao na NTA: A adogdo dessa hipotese deve estar
baseada em dados cadastrais, histéricos funcionais e estudos técnicos da unidade
gestora, devidamente documentados na Nota Técnica Atuarial, com explicitagdo das
metodologias e premissas utilizadas.

Neutralidade no resultado atuarial de custeio: Conforme a regulamentagéo vigente,
a utilizacdo da hipodtese de reposicdo, quando nado atendidos critérios especificos
definidos em normativos complementares, ndo deve produzir efeitos nos valores dos
compromissos atuariais nem no resultado atuarial utilizado para fins de definicdo do
plano de custeio de equilibrio.

Avenida Joao Gualberto, 1721 | Sala 34 (41) 3206-3046
Juvevé | CEP: 80.030-001 | Curitiba — PR contato@magmasul.com.br 24

magmasul.com.br



X

MAGMA SUL

ASSESSORIA E CONSULTORIA
PREVIDENCIARIA

Considerag6es sobre Implementagdo e Impactos Atuariais

A incorporacdo da hipétese de reposicdo de segurados ativos demanda elevado grau de
detalhamento técnico, envolvendo a analise de séries histdricas de desligamentos e admissdes,
a definicdo de distribuicdes etarias e remuneratérias iniciais e a modelagem de progressodes
funcionais. Embora essa premissa possa, em determinados contextos, atenuar os efeitos do
envelhecimento da massa ativa sobre os custos futuros, sua adogao deve ser criteriosa,
especialmente diante das limitagdes de informacdo e das restricbes normativas aplicaveis aos
RPPS com segregacdo de massas.

Hipotese Adotada nesta Avaliagao Atuarial

Considerando a estrutura de financiamento do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Colombo/PR, organizada em regime de segregagédo de massas nos termos da Lei
Municipal n® 960/2006 e alteragdes promovidas pela Lei Municipal n°® 1.861/2025, a hipotese de
reposicao de segurados ativos foi tratada de forma distinta para cada plano previdenciario,
observando-se as caracteristicas demograficas, financeiras e atuariais especificas de cada
massa.

Para o Fundo em Reparti¢cdo (Plano Financeiro), em razdo de sua natureza de massa fechada e
da inexisténcia de ingresso de novos segurados vinculados a esse plano, ndo foi adotada a
hipétese de reposicdo ou geragdo futura. Dessa forma, as projecbes atuariais foram
desenvolvidas exclusivamente com base na geragdo atual de segurados e beneficiarios
pertencentes a massa financeira, em conformidade com sua dindmica de extingdo gradual ao
longo do tempo.

Por sua vez, para o Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdenciario), considerando sua
caracteristica de massa aberta e a expectativa de continuidade da prestagdo dos servigos
publicos municipais, adotou-se a hipétese de reposigao parcial dos segurados ativos, mediante
utilizagado da premissa de geragao futura. Tal hipotese foi incorporada as projegées atuariais em
consonancia com as disposi¢oes dos arts. 32 a 38 da Portaria MTP n°® 1.467/2022, refletindo a
perspectiva de manutengao do quadro de servidores efetivos e proporcionando maior aderéncia
das projecdes ao comportamento esperado da massa segurada no longo prazo.

A utilizagédo da hipotese de geragéo futura para o Plano Previdenciario fundamenta-se, ainda, na
necessidade de reproduzir adequadamente a dindmica demografica e financeira de um plano
estruturado sob o regime financeiro de capitalizagdo, cuja sustentabilidade depende da
continuidade do ingresso de novos segurados e da formacao de reservas previdenciarias ao
longo das geragdes. A premissa adotada foi estabelecida em bases prudenciais e compativeis
com as caracteristicas da populagdo segurada, de forma a preservar a consisténcia
metodoldgica e a confiabilidade dos resultados atuariais.

Assim, na presente Avaliagdo Atuarial, as projecbes foram realizadas considerando a
inexisténcia de reposicdo de segurados para o Fundo em Reparticdo (Plano Financeiro) e a
adocado da hipotese de geragao futura para o Fundo em Capitalizagado (Plano Previdenciario),
assegurando a adequada representagcdo da estrutura segregada do RPPS do Municipio de
Colombo/PR, bem como a observancia dos principios da prudéncia atuarial, da consisténcia
técnica e da sustentabilidade de longo prazo do regime previdenciario.

6.3. Estimativas de remuneragées e proventos

Em Regimes Proprios de Previdéncia Social estruturados sob o modelo de segregagdo de
massas, as estimativas de remuneragdes e proventos assumem papel central na mensuracao
adequada das obrigagbes previdenciarias, exigindo tratamento diferenciado entre o Fundo em
Capitalizagao (Plano Previdenciario) e o Fundo em Reparticdo (Plano Financeiro). As
hipéteses econdmicas adotadas devem refleti, de forma prudente e tecnicamente
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fundamentada, a dinamica especifica de cada plano, observando-se as diretrizes estabelecidas
pela Portaria MTP n°® 1.467/2022 e os principios do equilibrio financeiro e atuarial.

6.3.1. Projecao do crescimento real dos beneficios do plano

Natureza da Hipé6tese e Enquadramento Normativo

A hipétese de crescimento real dos beneficios corresponde a projecdo de aumentos dos valores
dos proventos de aposentadoria e das pensdes por morte superiores a simples recomposi¢cao
inflacionaria. Trata-se, portanto, de uma premissa que pressupde ganhos reais aos beneficiarios
ao longo do tempo, distintos dos reajustes automaticos previstos em indices de pregos ou dos
critérios legais de atualizagao monetaria.

No contexto de RPPS com segregagdo de massas, essa hipdtese possui impacto
predominantemente sobre o Fundo em Reparti¢cao (Plano Financeiro), onde se concentram os
aposentados e pensionistas, e, de forma residual, sobre o Fundo em Capitalizagdao (Plano
Previdenciario), a medida que os beneficios futuros venham a ser concedidos. A adocdo dessa
premissa eleva diretamente o valor presente atuarial dos fluxos de beneficios projetados,
ampliando as provisées matematicas e o custo atuarial do regime.

A Portaria MTP n° 1.467/2022 nao estabelece parametros especificos para a adogéo isolada de
taxa real de crescimento de beneficios, limitando-se a disciplinar, de forma expressa, a hipétese
de crescimento real da remunerac&o ao longo da carreira dos servidores ativos. Ainda assim, a
norma determina que todas as hipéteses atuariais devem ser fundamentadas em estudos
técnicos consistentes, compativeis com a realidade do ente federativo e formalmente registradas
no Relatério de Analise das Hipoteses e na Nota Técnica Atuarial.

Efeitos Atuariais e Racionalidade Técnica

A inclusao de uma taxa real de crescimento dos beneficios acarreta impactos diretos e relevantes
sobre:

e Valor Presente Atuarial dos Beneficios: ampliagdo das provisbes matematicas dos
planos, especialmente do Fundo em Reparti¢cdo (Plano Financeiro);

e Plano de Custeio: potencial elevacdo das aliquotas necessarias a manutengdo do
equilibrio atuarial,

e Sensibilidade do Passivo Atuarial: maior exposigdo do resultado atuarial a variagdes
da taxa real adotada.

Do ponto de vista técnico, a adogao dessa hipétese somente se mostra recomendavel quando
sustentada por evidéncias empiricas robustas, tais como:

1. séries historicas consistentes de reajustes com ganho real;

2. demonstragao estatistica de recorréncia desses ganhos;

3. respaldo em politica previdenciaria ou normativa claramente definida.
Hipotese Adotada nesta Avaliagao Atuarial
Na presente Avaliagédo Atuarial, nao foi considerada taxa real de crescimento dos beneficios,
tendo sido adotado crescimento real igual a 0,00% ao ano, tanto para o Fundo em Capitalizagdo

(Plano Previdenciario) quanto para o Fundo em Reparticao (Plano Financeiro). Essa decisao
fundamenta-se:
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e nainexisténcia de séries histéricas homogéneas que evidenciem reajustes sistematicos
com ganho real;

e na elevada heterogeneidade dos mecanismos legais de reajuste aplicaveis aos
beneficios;

e na necessidade de observancia ao principio da prudéncia atuarial, especialmente em
RPPS com segregacao de massas, nos quais o impacto dessa hipotese recai de forma
direta sobre o equilibrio do Fundo em Reparticao (Plano Financeiro).

Assim, os beneficios projetados sdo reajustados exclusivamente pelos critérios legais e
institucionais aplicaveis, sem acréscimos reais explicitos, assegurando maior robustez técnica,
aderéncia normativa e confiabilidade aos resultados atuariais.

6.3.2. Fator de determinacédo do valor real ao longo do tempo - Taxa de inflagao
(remuneragoes e beneficios)

A taxa de inflagdo constitui variavel econémica essencial para a correta mensuragao do valor
real das remuneragdes, beneficios e fluxos financeiros do RPPS ao longo do tempo. Em
conformidade com a Portaria MTP n° 1.467/2022, sua utilizagdo deve ser consistente com as
demais hipoteses econdmicas adotadas, evitando-se duplicidade de efeitos inflacionarios nas
projecdes atuariais.

Para fins de apuragdo das provisdes matematicas e do balanco atuarial, os calculos foram
realizados em termos reais, ndo sendo considerada explicitamente uma taxa de inflagdo. Esse
procedimento esta alinhado as diretrizes normativas que orientam a neutralizagao dos efeitos
inflacionarios quando receitas e despesas s&o projetadas sob a mesma base real, garantindo
coeréncia entre hipéteses e resultados.

Por outro lado, nas proje¢ées atuariais de fluxo de caixa, que visam demonstrar a evolugao
anual das receitas e despesas em valores nominais, foram adotadas taxas explicitas de
inflagao, compativeis com cenarios macroecondémicos oficiais e com as premissas utilizadas em
estudos previdenciarios nacionais. Esse tratamento diferenciado permite representar
adequadamente o comportamento nominal dos fluxos financeiros, sem comprometer a
consisténcia dos calculos atuariais de longo prazo.

Dessa forma, a inflagdo é considerada:
e de forma implicita nos calculos atuariais realizados em termos reais; e
o de forma explicita nas proje¢des financeiras nominais,
e assegurando transparéncia metodoldgica, aderéncia normativa e atendimento as

exigéncias dos 6rgaos de supervisao e controle dos RPPS.

6.3.3. Taxa real do crescimento da remuneracao por mérito e produtividade

Fundamento Conceitual da Hipotese

A hipétese de crescimento real da remuneragao por mérito corresponde a estimativa de ganhos
salariais acima da inflagdo ao longo da carreira dos segurados ativos, decorrentes de
progressoes funcionais, promogdes, avaliagbes de desempenho ou outros mecanismos previstos
na legislagdo de pessoal do ente federativo. Essa premissa afeta diretamente as projegdes da
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massa salarial futura e, por consequéncia, os valores dos beneficios previdenciarios a conceder,
com reflexos relevantes sobre o custo atuarial do sistema previdenciario.

Referencial Normativo Aplicavel

A Portaria MTP n° 1.467/2022 estabelece, em seu art. 38, que a avaliagdo atuarial deve
contemplar a hipétese de taxa real de crescimento da remuneragéo ao longo da carreira, fixando
valor minimo de 1,50% (um por cento) ao ano, salvo fundamentagao técnica que justifique
adocao diversa. A norma autoriza, ainda, a diferenciacdo dessa taxa por poder, 6rgdo, carreira
ou grupo homogéneo de segurados, desde que adequadamente justificada e formalizada na
Nota Técnica Atuarial.

Metodologia Adotada nesta Avaliagao

Considerando as limitagdes da base cadastral disponivel, especialmente a auséncia de séries
histéricas consistentes e desagregadas sobre progressbes por mérito e critérios de
produtividade, foi adotada taxa real de crescimento da remuneragao por mérito igual a 1,50%
ao ano, aplicada de forma uniforme aos segurados ativos. Essa escolha atende ao parametro
minimo exigido pela regulamentacao vigente e reflete uma postura prudencial quanto a evolugéo
real das remuneracdes ao longo da carreira.

Tratamento da Produtividade

Nao foi considerada hipétese especifica de crescimento real da remuneragao por produtividade.
A inexisténcia de informagdes estruturadas sobre critérios objetivos, periodicidade e magnitude
de ganhos vinculados a produtividade inviabiliza a formulagdo de uma premissa tecnicamente
consistente sem risco de enviesar os resultados atuariais.

Revisdo da Hipotese

Recomenda-se que a hipétese de crescimento real da remuneragao por mérito seja reavaliada
periodicamente, especialmente diante de alteragdes na legislagdo de carreiras, na politica
remuneratéria do ente ou na disponibilidade de dados mais detalhados. Tal revisdo contribuira
para a manutengao da aderéncia normativa e da consisténcia técnica das avaliagdes atuariais
futuras do RPPS.

6.4. Taxa de Juros Atuarial

A taxa de juros atuarial representa a expectativa de rentabilidade real dos investimentos, isto é,
o retorno esperado acima da inflacdo, sendo utilizada como taxa de desconto para a
determinagado do valor presente dos fluxos futuros de beneficios e contribuigbes. Trata-se de
uma das hipéteses econbmicas de maior relevancia para a avaliagao atuarial, em razao de sua
influéncia direta sobre as provisdes matematicas, o resultado atuarial e a definicao do plano de
custeio.

Em um regime estruturado por segregacao de massas, a aplicagao dessa hipotese deve observar
as caracteristicas especificas de cada plano. Assim, a utilizagcdo de taxa de juros atuarial
restringe-se ao Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdenciario), cuja estrutura de financiamento
esta baseada na constituicao de reservas e no desempenho dos investimentos. Por outro lado,
no Fundo em Repartigdo (Plano Financeiro), cuja cobertura dos beneficios decorre
fundamentalmente das contribuicbes correntes e dos aportes do ente federativo, ndo ha
formacao de reservas individualizadas, razdo pela qual ndo se aplica a utilizagdo de taxa de
desconto atuarial.

Nos termos dos arts. 39 e 40 da Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022, a definigéo da
taxa de juros real deve estar fundamentada na Estrutura a Termo da Taxa de Juros Média —
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ETTJ, divulgada anualmente pelo Ministério da Previdéncia Social, observando-se o ponto cuja
maturidade seja a mais proxima da duragdo do passivo atuarial do plano avaliado. Tal
procedimento visa assegurar compatibilidade entre o horizonte temporal das obrigacbes
previdenciarias e a expectativa de retorno dos ativos garantidores, fortalecendo a aderéncia entre
ativo e passivo e contribuindo para a manutengao do equilibrio atuarial do regime.

A legislagdo vigente admite, ainda, a aplicagdo de acréscimos a taxa de juros parametro,
limitados a 0,60 ponto percentual, na proporgao de 0,15 ponto percentual por exercicio em que
o RPPS tenha comprovadamente alcancado a meta atuarial adotada nas avaliagbes dos cinco
exercicios anteriores, desde que os recursos do fundo em capitalizagdo sejam superiores a R$
10 milhdes e sejam atendidos os demais requisitos prudenciais estabelecidos pela
regulamentacao federal.

Para a presente Avaliagdo Atuarial, foi inicialmente apurada a duragéo do passivo do Fundo em
Capitalizacdo (Plano Previdenciario), sendo posteriormente identificado o respectivo ponto da
Estrutura a Termo da Taxa de Juros Média — ETTJ. Considerando os parametros normativos
vigentes, a analise da politica de investimentos, a composi¢ao dos ativos garantidores, o histérico
de rentabilidade do regime e os limites prudenciais previstos na Portaria MTP n° 1.467/2022,
adotou-se como hipdtese de taxa real de juros o percentual de 5,54% ao ano, aplicavel
exclusivamente ao Fundo em Capitalizagao (Plano Previdenciario).

Sob a dtica atuarial, a taxa de juros representa a contribuicdo esperada do resultado dos
investimentos para o financiamento dos beneficios previdenciarios. Dessa forma, quanto maior
a taxa real de retorno efetivamente alcangada, menor tende a ser o esfor¢o contributivo exigido
dos segurados e do ente federativo. Em contrapartida, a utilizagdo de taxas excessivamente
otimistas ou incompativeis com a capacidade de geragao de resultados dos ativos financeiros
pode conduzir a subavaliagdo das provisdes matematicas e comprometer a sustentabilidade do
regime no longo prazo, motivo pelo qual sua definigdo deve pautar-se pelos principios da
prudéncia, consisténcia técnica e aderéncia as condi¢bes efetivas do mercado financeiro.

Considerando o carater dinamico das variaveis econdmicas e financeiras, recomenda-se o
acompanhamento continuo desta hipétese, mediante avaliagdo periddica da rentabilidade dos
investimentos, da evolugao da duracao do passivo, da politica de investimentos do RPPS e das
atualizagdes normativas expedidas pelo Ministério da Previdéncia Social. Tal procedimento
permite assegurar que a taxa de desconto permanega compativel com a realidade econémico-
financeira do regime e contribua para a preservagao do equilibrio financeiro e atuarial no longo
prazo.

6.5. Entrada em algum regime previdenciario e em aposentadoria

A definicado das hipdteses relacionadas ao ingresso dos segurados no regime previdenciario e a
determinacao da data provavel de aposentadoria constitui premissa técnica fundamental para a
adequada projecao dos fluxos futuros de contribuigdes e beneficios, influenciando diretamente a
apuracado das reservas matematicas, a mensuragdo dos compromissos previdenciarios e a
avaliacdo do equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

No contexto de RPPS que adotam segregagao de massas, tais hipoteses devem ser analisadas
de forma segregada e compativel com a natureza de cada plano, observando-se as
especificidades do Fundo em Capitalizagao (Plano Previdenciario) e do Fundo em
Repartig¢do (Plano Financeiro), em consonancia com os respectivos regimes financeiros e com
os critérios normativos aplicaveis.

Nos termos dos arts. 37 e 38 da Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022, o0 tempo de
contribuigdo dos segurados ativos vinculados ao RPPS deve ser apurado, preferencialmente,
com base nas informagdes constantes da base cadastral disponibilizada pela Unidade Gestora
ao atuario responsavel, contemplando os periodos de vinculagdo previdenciaria no proprio
regime e, quando informados, os periodos de contribuicdo anteriores ao ingresso no ente
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federativo. Essa apuragao é especialmente relevante para os segurados vinculados ao Fundo
em Capitalizacdo (Plano Previdenciario), cuja logica de financiamento pressupbe a
acumulagdo progressiva de reservas ao longo da vida laboral.

Na inexisténcia ou insuficiéncia de informagdes cadastrais acerca do tempo de contribuicdo
anterior ao ingresso no RPPS, a regulamentacdo vigente admite a utilizagdo de critérios
técnicos de estimativa, desde que objetivos, prudenciais e devidamente fundamentados no
Relatério da Avaliagédo Atuarial e na correspondente Nota Técnica Atuarial. Ressalta-se que tais
estimativas possuem finalidade exclusivamente atuarial, ndo produzindo efeitos juridicos para
fins de concessao administrativa de beneficios, preservando-se a necessaria distingdo entre a
modelagem atuarial e os procedimentos administrativos previdenciarios.

A base cadastral disponibilizada pelo RPPS apresenta nivel de consisténcia compativel com os
requisitos minimos estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia para a elaboragéo da presente
Avaliagao Atuarial, tanto no que se refere aos segurados vinculados ao Fundo em Capitalizagéo
(Plano Previdenciario) quanto aqueles pertencentes ao Fundo em Reparticdo (Plano
Financeiro). Ainda assim, recomenda-se ao Ente Federativo e a Unidade Gestora do RPPS a
adocao de procedimentos permanentes de atualizagdo, validagdo e qualificagdo cadastral, em
conformidade com as diretrizes da Portaria MTP n° 1.467/2022, visando ao continuo
aprimoramento da precisdo das projecbes atuariais e da confiabilidade dos resultados
apresentados.

Para a determinagdo da data provavel de aposentadoria dos segurados ativos, foram
consideradas as regras constitucionais e infraconstitucionais vigentes, bem como as regras de
transi¢do aplicaveis, conforme o regime juridico adotado pelo ente federativo, em observancia
ao art. 40 da Constituicdo Federal, a Emenda Constitucional n® 103/2019 e a legislacao local
pertinente. Essa definicdo foi realizada de forma individualizada, respeitando o histérico
contributivo, a idade e o enquadramento legal de cada segurado, com reflexos distintos para o
Fundo em Capitalizagdao (Plano Previdenciario) e para o Fundo em Reparticao (Plano
Financeiro).

No caso dos segurados que, na data focal da avaliagdo, ja tenham cumprido os requisitos
minimos para aposentadoria voluntaria e fagam jus ao abono de permanéncia, adotou-se
hipétese especifica quanto ao comportamento de aposentadoria. Para fins atuariais, considerou-
se que esses segurados permanecerdo em atividade por periodo adicional contado a partir da
primeira elegibilidade, hipétese que visa evitar a concentragdo artificial de concessdes de
beneficios nos exercicios iniciais do horizonte de projeg¢ao. Tal procedimento contribui para uma
distribuicdo mais regular dos fluxos atuariais de concessao de beneficios, alinhando-se as boas
praticas atuariais recomendadas pela Secretaria de Previdéncia.

A hipotese adotada encontra respaldo nos arts. 14 e 39 da Portaria MTP n°® 1.467/2022, que
estabelecem a necessidade de coeréncia entre as premissas demograficas, financeiras e
comportamentais, bem como a compatibilidade entre os resultados atuariais projetados e a
realidade observada no RPPS, especialmente em regimes estruturados sob a légica de
segregagao de massas.

Ressalta-se, por fim, que as hipdteses relativas ao ingresso previdenciario, ao tempo de
contribuicdo e ao momento de aposentadoria deverdo ser objeto de reavaliagdo periddica,
especialmente diante de altera¢cdes no marco legal, na politica de gestdo de pessoas do ente
federativo ou na qualidade e abrangéncia da base cadastral, em estrita observancia ao principio
da prudéncia atuarial e as exigéncias de transparéncia, controle e sustentabilidade previstas na
legislagéo aplicavel aos Regimes Proprios de Previdéncia Social.
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6.6. Composicao Familiar

A hipétese relativa a composigcdo familiar dos segurados constitui elemento fundamental da
avaliacdo atuarial, uma vez que impacta diretamente a mensuracdo dos compromissos
previdenciarios associados a concessdo de beneficios de pensido por morte decorrentes do
falecimento de segurados ativos, aposentados ou pensionistas.

Nos termos da Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022, a apuragédo das obrigacdes
atuariais referentes as pensdes por morte deve basear-se, prioritariamente, nas informagoes
cadastrais fornecidas pela Unidade Gestora do RPPS, as quais devem contemplar a identificagao
dos dependentes habilitaveis, incluindo cdnjuge, companheiro(a), filhos e demais dependentes
legalmente previstos, bem como suas respectivas datas de nascimento. Essas informagdes sédo
essenciais para a adequada projegdo da duragido dos beneficios e para a determinagao das
provisbes matematicas correspondentes.

Na ocorréncia de auséncia, insuficiéncia ou inconsisténcia de dados cadastrais relativos
aos dependentes, a regulamentagdo vigente autoriza a adogédo de critérios técnicos de
estimativa, desde que fundamentados, prudenciais e devidamente explicitados no relatério
atuarial e na Nota Técnica Atuarial, conforme disposto nos arts. 37, 38 e 49 da Portaria MTP n°
1.467/2022. Tais estimativas devem ser formuladas sob uma perspectiva conservadora, de
modo a evitar a subavaliagdo dos compromissos previdenciarios € a preservar a consisténcia
atuarial do RPPS.

Quando a base cadastral ndo apresenta informagdes completas sobre a composigao familiar,
especialmente quanto a existéncia de cbnjuge ou as datas de nascimento dos dependentes,
adota-se, para fins atuariais, hipétese padronizada quanto ao perfil etario do cénjuge,
considerando-se diferenca média de idade em relagdo ao segurado titular. Essa premissa busca
refletir padrées demograficos amplamente observados na populagédo segurada e é aplicada de
forma uniforme, com o objetivo de assegurar coeréncia nas projecdes e comparabilidade dos
resultados ao longo do tempo.

Ressalta-se que a definigdo dessas hipdteses exerce influéncia direta sobre o custo
previdenciario do plano e sobre o volume das provisdes matematicas de beneficios concedidos
e a conceder, especialmente em razao da duragédo esperada das pensdes por morte. Assim, a
adogao de critérios conservadores encontra respaldo no principio da prudéncia atuarial,
amplamente requerido pela Secretaria de Previdéncia e pelos 6rgaos de controle externo.

Para a presente Avaliacdo Atuarial, foi considerada, como regra geral, a composig¢ao familiar
informada na base cadastral disponibilizada pelo RPPS, sendo aplicadas estimativas
atuariais apenas nos casos em que as informagdes se apresentaram incompletas ou
inconsistentes. Tal procedimento encontra respaldo na legislagdo vigente e nas boas praticas
atuariais aplicaveis aos RPPS.

Por fim, recomenda-se a Unidade Gestora do RPPS a implementacdo de procedimentos
continuos de qualificagcao e atualizagcao cadastral, com especial atengédo as informacoes
relativas aos dependentes previdenciarios, em conformidade com as diretrizes estabelecidas
pela Portaria MTP n° 1.467/2022, de modo a reduzir a necessidade de estimativas substitutivas
e aprimorar a precisdo das projegdes atuariais em avaliagdes futuras.

6.7. Compensacao Financeira (Compensacao Previdenciaria)

A Compensacao Financeira Previdenciaria — COMPREYV, instituida pela Lei n® 9.796, de 5 de
maio de 1999, consiste em mecanismo de ajuste financeiro entre o Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS e os Regimes Proéprios de Previdéncia Social - RPPS, bem como
entre RPPS distintos, destinado a assegurar a reparticdo proporcional dos encargos decorrentes
da concesséao de beneficios previdenciarios quando o segurado tenha vertido contribuicdes para
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mais de um regime ao longo de sua vida laboral, em consonancia com o disposto no art. 201,
§9°, da Constitui¢ao Federal.

A operacionalizagdo da compensacéo previdenciaria é regulamentada pelo Decreto n° 10.188,
de 20 de dezembro de 2019, que disciplina os procedimentos administrativos, os limites
financeiros e as responsabilidades dos regimes envolvidos, aplicando-se tanto aos valores de
compensagao a receber quanto aos valores de compensagao a pagar.

No ambito atuarial, a consideracdo da COMPREV observa rigorosamente os critérios
estabelecidos pela Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022, especialmente o disposto
em seus arts. 34 e 35 e no paragrafo unico do Anexo VI, que tratam da forma de incorporagéo
atuarial da compensacao previdenciaria nas avaliagbes atuariais dos RPPS.

Metodologia Adotada pela Magma Sul Assessoria e Consultoria Previdenciaria

Na presente Avaliagdo Atuarial, a Magma Sul Assessoria e Consultoria Previdenciaria
considerou a compensacgao previdenciaria de forma segregada, distinguindo-se claramente os
valores estimados de COMPREV a receber e de COMPREV a pagar, em atendimento as
diretrizes da Secretaria de Previdéncia e ao entendimento consolidado dos Tribunais de Contas.

A compensacao previdenciaria a receber foi estimada por critério proporcional, com base na
relacdo entre o tempo de contribuicdo vertido ao RPPS e o tempo total considerado para a
concessédo do beneficio no regime instituidor, observados os parametros normativos vigentes.
Para fins atuariais, essa proporcionalidade foi aplicada conforme autorizado pela Portaria MTP
n® 1.467/2022, podendo refletir, de forma técnica, o impacto financeiro esperado da
compensagao sobre os compromissos previdenciarios futuros do regime.

De forma prudencial, a Magma Sul Assessoria e Consultoria Previdenciaria adota metodologia
atuarial compativel com os limites legais, considerando a compensagao previdenciaria a receber
exclusivamente para fins de mensuragdo atuarial, sem superavaliacdo dos ativos
previdenciarios, e levando em conta a expectativa realista de ingresso dos recursos ao longo do
tempo.

No que se refere a compensagdo previdenciaria a pagar, a Magma Sul Assessoria e
Consultoria Previdenciaria reconhece, nas proje¢des atuariais, os compromissos decorrentes da
concessao de beneficios que utilizam tempo de contribuicao certificado por meio de Certidao de
Tempo de Contribuicdo — CTC, proveniente de outros regimes previdenciarios, conforme
previsto na Lei n° 9.796/1999, no Decreto n° 10.188/2019 e na Portaria MTP n° 1.467/2022.
Esses valores sao tratados como obrigagdes atuariais do RPPS, compondo as provisdes
matematicas dos beneficios concedidos e a conceder.

Impacto no Resultado Atuarial e no Plano de Custeio

A consideragcdo da compensagao previdenciaria a receber e a pagar influencia diretamente o
resultado atuarial do RPPS, refletindo-se na apuragdo das provisbes matematicas, do déficit
ou superavit atuarial e, consequentemente, na definicdo do plano de custeio de equilibrio,
conforme exigido pela legislagéo vigente.

A compensacao previdenciaria a receber atua como redutora dos compromissos atuariais, dentro
dos limites prudenciais estabelecidos pela Portaria MTP n° 1.467/2022, enquanto a
compensacao previdencidria a pagar amplia os compromissos do regime, impactando o custo
previdenciario projetado. Essa abordagem assegura que o balanco atuarial reflita, de forma
transparente e realista, tanto os direitos quanto as obrigagbes do RPPS decorrentes da
mobilidade previdenciaria dos segurados.

Ressalta-se que os valores de COMPREV considerados nesta Avaliagdo Atuarial possuem
natureza estimativa e finalidade exclusivamente atuarial, ndo se confundindo com os valores
efetivamente homologados ou liquidados no dmbito administrativo do sistema COMPREV, cuja
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apuragéo depende de requerimentos especificos e da anadlise pelos regimes compensantes e
compensados.

Dessa forma, a metodologia adotada pela Magma Sul Assessoria e Consultoria Previdenciaria
encontra-se plenamente alinhada a Lei n°® 9.796/1999, ao Decreto n° 10.188/2019, a Portaria
MTP n° 1.467/2022 e as boas praticas atuariais aplicaveis aos RPPS, atendendo as exigéncias
dos Tribunais de Contas e contribuindo para a adequada avaliagdo do equilibrio financeiro e
atuarial do regime.

6.8. Demais Premissas e Hipoteses Planos (Financeiro e Previdenciario)

As premissas e hipdéteses abaixo detalham critérios metodoldgicos utilizados na Avaliagédo
Atuarial relativos a forma de calculo dos beneficios a conceder, a regra de calculo por média ou
ultima remuneracao e a projecao do teto de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS). Essas hipéteses estao alinhadas as diretrizes estabelecidas na Portaria MTP n° 1.467,
de 2 de junho de 2022, e as normas constitucionais e infraconstitucionais que regem os Regimes
Préprios de Previdéncia Social (RPPS) no Brasil.

6.8.1. Calculo dos Beneficios a Conceder — Média das Remuneragédes ou Ultima
Remuneragao

A definicdo da base de célculo dos beneficios a conceder adotada nesta Avaliagcdo Atuarial
seguiu critérios técnicos e legais visando refletir, de forma prudente e representativa, o valor
futuro dos proventos de aposentadoria dos servidores ativos.

Conforme previsto no art. 44 da Portaria MTP n° 1.467/2022, a avaliagdo atuarial deve explicitar
a forma de calculo dos beneficios projetados, discriminando se estes sdo estimados com base
na média das remuneragdes de contribuigdo ou na ultima remuneragdo percebida antes da
aposentadoria.

Critérios adotados nesta Avaliagao Atuarial:

e Servidores com ingresso no ente federativo antes de 31 de dezembro de
2003: assume-se, em conformidade com a legislagao previdenciaria local e com
os entendimentos normativos vigentes, que o beneficio projetado correspondera
ao valor integral da remuneracgéo do servidor na data prevista de aposentadoria
(regra da integralidade), respeitados os limites legais e vedadas parcelas
temporarias nao incorporaveis ao calculo previdenciario.

e Servidores admitidos a partir de 1° janeiro de 2004: considera-se para fins
de projecdo atuarial que o valor do beneficio a conceder correspondera a
aplicacédo de um fator de 70,00% sobre o valor projetado do beneficio final,
em observancia as regras de calculo com base em média de remuneragdes
institucionais do regime, quando aplicaveis. Tal abordagem busca refletir,
mesmo de forma simplificada para fins atuariais, a regra de transigdo ou a regra
permanente de calculo que utiliza a média das remuneragdes de contribui¢ao.

A opgao pela utilizagao da ultima remuneragdo como base para capitalizagdo até a data provavel
de aposentadoria foi adotada por permitir maior aderéncia a realidade remuneratéria do
segurado, preservando coeréncia entre a projegao salarial real e o valor estimado dos beneficios
futuros, desde que devidamente justificada na Nota Técnica Atuarial, conforme exigéncia
normativa.
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6.8.2. Estimativa do Crescimento Real do Teto de Contribuigdo do RGPS

A hipoétese de crescimento real do teto de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) integra as premissas econdmicas adotadas para a proje¢ao atuarial, influenciando a
projecao dos beneficios quando estes sdo limitados ou modulados em fungao do teto do RGPS.

A Portaria MTP n° 1.467/2022, em seu art. 45, estabelece que a projecdo do valor do limite
maximo dos beneficios do RGPS deve observar a mesma base de projecdo das demais
hipéteses econOmicas, incluindo as expectativas de longo prazo para inflagado e parametros
macroecondmicos.

Nesta Avaliagao Atuarial, ndo foi considerado crescimento real do teto de contribuicdo do
RGPS, ou seja, adotou-se taxa igual a 0,00% ao ano, refletindo a premissa de manutengéo, em
termos reais, da atual estrutura do teto ao longo do horizonte de projecédo. Essa escolha esta
alinhada as observagdes empiricas e as praticas atuariais mais conservadoras em vigéncia nos
RPPS cuja dinamica do teto de beneficios tende a acompanhar os indices oficiais de reajuste
sem componente real adicional.

6.8.3. Observagoes Complementares sobre Hipoteses de Calculo

Além das hipoteses acima, destaca-se que:

° As hipdteses relativas a base de calculo dos beneficios devem considerar,
sempre que aplicavel, as regras previstas em lei municipal de instituir os beneficios
mediante critérios de média de remunerag¢des ou integralidade, inclusive no que diz
respeito ao tratamento do décimo terceiro salario e demais parcelas remuneratorias que
integram a base de proventos, conforme previsto na Portaria MTP n° 1.467/2022 (art.
12 e correlatos).

. Todas as hipdteses atuariais adotadas foram devidamente registradas e
justificadas na Nota Técnica Atuarial (NTA) que acompanha este Relatério, em
atendimento a exigéncia do art. 9°, §2° do Anexo VI da Portaria MTP n° 1.467/2022 e
as orientagdes de controle externo sobre transparéncia e consisténcia das premissas

adotadas.
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Resumo das Premissas e Hipoteses Atuariais

Discriminagao Hipotese Adotada

Taxa de Juro Atuarial 5,54% a.a.

Crescimento Salarial 1,50% a.a.

Crescimento Beneficio Aposentados e Pensionistas 0.00% a.a.

Rotatividade 0.00% a.a.

Novos entrados (geragéo futura) Adotada (Plano Previdenciario)

Taxa de Sobrevivéncia e Mortalidade Geral Mortalidade Geral - IBGE 2024

Taxa de Sobrevivéncia e Mortalidade de Invalidos Mortalidade de Invalidos - IBGE 2024
Taxa de Invalidez Entrada em Invalidez - Alvaro Vindas
Idade de entrada no mercado de trabalho Premissa de 21 anos para inicio contributivo

Idade em que o servidor completar todas as condigdes de elegibilidade,

Idade de entrada em aposentadoria programada conforme as regras municipais vigente~s e que possibilitem a melhor
remuneragao

Composicao familiar Informada na base cadastral

Salario-Minimo R$ 1.518,00

Teto RGPS (2025) 8.157,41

Utilizada conforme Art. 34 e o Paragrafo Unico do anexo VI da Portaria
MTP n.° 1.467/2022

Lei Municipal n® 960/2006 e alteragdes promovidas pela Lei
Complementar Municipal n° 45/2021

Compensacgao Previdenciaria

Regra de Elegibilidade

7. Analise da Base Cadastral

A Avaliagdo Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social da Prefeitura Municipal de
COLOMBO PR foi elaborada com fundamento em base cadastral fornecida pela Unidade
Gestora do RPPS, sendo esta etapa indispensavel para a correta mensuragdo dos
compromissos previdenciarios e para a verificagdo do equilibrio financeiro e atuarial do plano de
beneficios.

A qualidade, consisténcia e atualizagao da base cadastral constituem pressupostos essenciais
para a confiabilidade dos resultados atuariais, em especial no que se refere a apuragao das
provisbes matematicas previdenciarias, dos custos normais e suplementares e das projecdes de
receitas e despesas do RPPS.

A presente Avaliagcdo Atuarial refere-se ao exercicio de 2026, com data focal em 31 de
dezembro de 2025, em estrita observancia ao disposto no art. 26 da Portaria MTP n° 1.467, de
02 de junho de 2022, que estabelece a obrigatoriedade da realizagao de avaliagbes atuariais
anuais para os RPPS, coincidentes com o encerramento do exercicio civil, cujos efeitos
financeiros produzem-se a partir do exercicio subsequente.

7.1. Origem dos Dados e Composigcao da Base Cadastral

Os dados utilizados nesta Avaliagao Atuarial foram solicitados a Unidade Gestora do RPPS,
observando o leiaute minimo definido pela Secretaria de Previdéncia, conforme diretrizes
estabelecidas na Portaria MTP n° 1.467/2022 e demais normativos aplicaveis.

A base cadastral contempla informacdes relativas a:
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e Servidores ativos, abrangendo dados cadastrais, funcionais, remuneratérios e
contributivos;

e Aposentados, com informagbes relativas a espécie de beneficio, data de
concessao, proventos e historico funcional,

¢ Pensionistas, incluindo dados dos instituidores, dependentes, datas de inicio
do beneficio e valores pagos.

Adicionalmente, foram disponibilizadas informagbes de natureza financeira, contabil e
legislativa, indispensaveis a adequada modelagem atuarial do plano de beneficios e a definigdo
do plano de custeio.

7.2. Atualizacao e Posicionamento da Base de Dados

Em conformidade com o disposto no art. 47 da Portaria MTP n° 1.467/2022, a base de dados
utilizada encontra-se posicionada para a data de 31 de dezembro de 2025, refletindo, de forma
fidedigna, a situagao cadastral, funcional e financeira dos segurados e beneficiarios do RPPS.
Quando necessario, foram realizados ajustes técnicos para o correto posicionamento temporal
das informagdes, tais como atualizagao de remuneragdes, adequacgao de datas e consolidagao
de vinculos, sempre com base em critérios atuariais reconhecidos e devidamente documentados
neste Relatério.

7.3. Analise de Consisténcia e Qualidade da Base Cadastral

A Magma Sul Assessoria e Consultoria Previdencidria procedeu a andlise critica da base
cadastral recebida, com o objetivo de identificar e tratar eventuais inconsisténcias que pudessem
comprometer a qualidade dos resultados atuariais.

Os procedimentos adotados abrangeram, entre outros:

e Verificagdo da completude das informagées, assegurando a inclusao da totalidade dos
segurados e beneficiarios vinculados ao RPPS;

e Analise de consisténcia légica, mediante cruzamento de dados relativos a idade, tempo
de contribuigcdo, vinculos funcionais, datas de concessdo de beneficios e valores
remuneratorios;

e Avaliacdo da coeréncia entre dados cadastrais e informagdes financeiras e
contabeis fornecidas pela Unidade Gestora;

e Identificacdo de registros incompletos ou inconsistentes, com posterior tratamento
atuarial quando tecnicamente justificavel.

As inconsisténcias eventualmente identificadas foram sanadas por meio de ajustes técnicos
fundamentados em premissas atuariais conservadoras, observando-se os principios da
razoabilidade, transparéncia e rastreabilidade, conforme exigido pelos érgaos de controle.

7.4. Conformidade Legal e Normativa

A elaboragao da presente Avaliagao Atuarial, bem como a andlise da base cadastral utilizada,
observou integralmente o arcabouco legal aplicavel aos Regimes Préprios de Previdéncia Social,
destacando-se:

o Constituicao Federal de 1988, especialmente o art. 40, que estabelece a
obrigatoriedade do equilibrio financeiro e atuarial dos RPPS;
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) Lein®9.717, de 27 de novembro de 1998, que dispde sobre normas gerais para
a organizagao e funcionamento dos RPPS;

o Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), que impde a avaliagdo dos impactos previdenciarios nas contas publicas;

) Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022, e suas atualizagbes, que
consolidam as diretrizes, parametros técnicos e exigéncias formais para as avaliagdes
atuariais dos RPPS.

7.5. Consideragoes Técnicas

A base cadastral utilizada nesta Avaliagdo Atuarial apresenta nivel de consisténcia, abrangéncia
e atualizagdo compativel com as exigéncias legais e normativas vigentes, atendendo aos
requisitos técnicos necessarios a correta mensuragdo dos compromissos previdenciarios do
RPPS da Prefeitura Municipal de COLOMBO PR.

Ressalta-se que a manutengdo continua da qualidade da base cadastral é condigao
indispensavel para a sustentabilidade do regime, sendo recomendavel a adog¢ao permanente de
procedimentos de atualizagdo, validagdo e auditoria cadastral, em consonancia com as
orientagdes da Secretaria de Previdéncia e dos Tribunais de Contas.

Os quadros seguintes apresentam as estatisticas elaboradas a partir das bases de dados
recebidas, separadas por sexo e grupo.

7.1.1. Fundo em Reparti¢ao (Plano Financeiro)

Servidores Ativos

Discriminacéo |_Feminino _|_Masculino | ___Total

Populagao 1.125 326 1.451
Folha Salarial Mensal (R$) 5.666.694,71 @ 2.311.005,11 7.977.699,82
Salario Médio (R$) 5.037,06 7.088,97 5.498,07
Idade Minima Atual 32 32 32
Idade Média Atual 51 53 51
Idade Maxima Atual 72 74 74
Idade Minima de Admissao 16 15 15
Idade Média de Admissao 30 28 29
Idade Maxima de Admissao 55 53 55
Idade Média Aposentadoria 56 61 57

Aposentados

 Dseriminacio | Fenining | Wascuing | Toal ]

Populagéo 628 714
Folha Salarial Mensal (R$) 2.239.845,40 333.665,99 2.573.511,39
Salario Médio (R$) 3.566,63 3.879,84 3.604,36
Idade Minima Atual 38 48 38
Idade Média Atual 67 73 68
Idade Maxima Atual 93 94 94

Pensionistas

L Discriminasio L Femining L iascuino ol

Populagéo 123
Folha Salarial Mensal (R$) 165.996,80 116.901,58 282.898,38
Salario Médio (R$) 2.074,96 2.718,64 2.299,99
Idade Minima Atual 13 8 8
Idade Média Atual 65 64 64
Idade Maxima Atual 93 93 93
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7.1.2. Fundo em Capitalizagao (Plano Previdenciario)

Servidores Ativos

Discriminac&o |__Feminino | Masculino_| __Total

Populagao 2.624 347 2.971
Folha Salarial Mensal (R$) 9.011.952,85 1.233.294,71 10.245.247,56
Salario Médio (R$) 3.434,43 3.554,16 3.448,42
Idade Minima Atual 18 21 18
Idade Média Atual 41 41 41
Idade Maxima Atual 74 71 74
Idade Minima de Admissao 17 18 17
Idade Média de Admissao 35 36 35
Idade Maxima de Admissao 68 64 68
Idade Média Aposentadoria 58 63 59

Aposentados

| biscriminagio | Feminino | Masculino | Total

Populagao 1.143 170 1.313
Folha Salarial Mensal (R$) 5.157.765,34 1.095.464,87 6.253.230,21
Salario Médio (R$) 4.512,48 6.443,91 4.762,55
Idade Minima Atual 41 39 39
Idade Média Atual 62 68 62
Idade Maxima Atual 82 81 82

Pensionistas

[ Discriminagio | Fominino | Masculino | Total |
76

Populagao 85 161
Folha Salarial Mensal (R$) 267.220,06 189.561,85 456.781,91
Salario Médio (R$) 3.143,77 2.494,23 2.837,15
Idade Minima Atual 6 9 6
Idade Média Atual 61 53 57
Idade Maxima Atual 90 83 90

7.6. Recomendacgoes Técnicas para a Base Cadastral

Os resultados atuariais apresentados neste Relatério decorrem diretamente da qualidade,
consisténcia, atualizagdo e completude da base cadastral fornecida pelo Ente Federativo e pela
Unidade Gestora do RPPS. Eventuais fragilidades cadastrais tendem a produzir distor¢des
relevantes na mensuragao das provisbes matematicas previdenciarias, dos custos do plano de
beneficios e da sustentabilidade financeira e atuarial do regime ao longo do tempo.

Dessa forma, com fundamento nas boas praticas de gestdo atuarial, na experiéncia técnica
acumulada pela Magma Sul Assessoria e Consultoria Previdenciaria e nas exigéncias
estabelecidas pela legislagao vigente, apresentam-se as seguintes recomendag¢des com vistas
ao aprimoramento continuo da base cadastral do RPPS:

a) Atualizagao periédica e manutengao do cadastro previdenciario

Recomenda-se a implementacéo de procedimentos permanentes de atualizagdo cadastral dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas, contemplando informagdes demograficas,
funcionais, remuneratorias e contributivas. Em especial, orienta-se a realizacdo de Censos
Previdenciarios completos em periodicidade nao superior a cinco anos, bem como a
atualizagdo anual das informagdes cadastrais, conforme boas praticas reconhecidas pela
Secretaria de Previdéncia e pelos 6rgaos de controle externo.
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Tal medida contribui para a mitigacéo de riscos atuariais decorrentes de dados desatualizados
ou inconsistentes, além de atender aos principios da eficiéncia administrativa, da transparéncia
e do equilibrio financeiro e atuarial, previstos no art. 40 da Constituicao Federal € no art. 1° da
Lein®9.717, de 27 de novembro de 1998.

b) Consolidagao do tempo de contribuicdo e da compensagao previdenciaria

E imprescindivel a apuracdo e o registro adequados do tempo de contribuigdo vertido ao
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) pelos servidores vinculados ao RPPS, de modo
a permitir a correta estimativa dos valores de Compensagio Previdenciaria (COMPREV) a
receber ou a pagar.

A auséncia ou inconsisténcia dessas informagdes pode resultar em subavaliagdo de ativos
previdenciarios ou superavaliagao do passivo atuarial, impactando negativamente os resultados
da avaliagdo atuarial e o plano de custeio. A gestdo adequada dessas informacgdes esta alinhada
as diretrizes da Portaria MTP n°® 1.467/2022 e as normas que disciplinam a compensacao
previdenciaria entre regimes.

c) Registro e atualizagcdo das informagdes de dependentes

Recomenda-se o registro completo e permanentemente atualizado das informacgdes relativas
aos conjuges, companheiros e demais dependentes legais dos segurados, incluindo datas
de nascimento, vinculos e condi¢gdes de dependéncia previdenciaria.

Essas informagbes sao fundamentais para a correta mensuragédo dos beneficios de pensao por
morte, cuja projecado atuarial depende diretamente da composicao familiar dos segurados. A
auséncia desses dados compromete a precisdo dos calculos atuariais e pode gerar distorgbes
relevantes nas provisdes matematicas previdenciarias.

d) Organizacao e histoérico das informag¢oes financeiras e contabeis

E recomendavel que o RPPS mantenha de forma sistematizada e acessivel as informagdes
financeiras e contabeis dos ultimos cinco exercicios, incluindo, entre outras:

e valores pagos a titulo de beneficios previdenciarios;

e histérico de concessdes de aposentadorias e pensoes;

e arrecadagao das contribui¢gdes previdenciarias dos servidores, aposentados e do Ente;
e registros de reajustes salariais, dissidios e revisdes de beneficios;

e evolugao patrimonial e financeira do RPPS.

A disponibilizagdo dessas informagdes € essencial para a analise da viabilidade do plano de
custeio proposto, conforme exigido pela Portaria MTP n°® 1.467/2022, além de subsidiar o
acompanhamento do equilibrio financeiro e atuarial pelos 6rgdos de controle interno e externo.

e) Padronizagéao, guarda e consisténcia da base de dados

Os Regimes Proprios de Previdéncia Social devem manter sua base cadastral em
conformidade com o formato e o padrdao minimo definidos pela Secretaria de Previdéncia,
conforme disposto na Portaria MTP n°® 1.467/2022, inclusive quanto a obrigatoriedade de guarda
e arquivamento das informag¢oées pelo prazo minimo de 10 (dez) anos.

Destaca-se que a Secretaria de Previdéncia realiza analises automatizadas de consisténcia das
informacgdes por meio de sistemas eletrénicos oficiais, tais como o SICONFI, podendo apontar
inconformidades que impactem a regularidade previdenciaria do Ente e a emissao do Certificado
de Regularidade Previdenciaria — CRP.

Avenida Joao Gualberto, 1721 | Sala 34 (41) 3206-3046
Juvevé | CEP: 80.030-001 | Curitiba — PR contato@magmasul.com.br 39
magmasul.com.br



MAGMA SUL

ASSESSORIA E CONSULTORIA
PREVIDENCIARIA

f) Adocgao de sistemas informatizados de gestao previdenciaria

Como pratica recomendada de governanga e gestao atuarial, sugere-se a adogéo de sistemas
informatizados e integrados de gestao previdenciaria, capazes de armazenar, organizar e
atualizar de forma segura e estruturada as informagdes cadastrais, funcionais, financeiras e
documentais dos segurados e beneficiarios do RPPS.

A utilizagdo de sistemas digitais contribui para a confiabilidade das informacdes, facilita a geragao
de relatérios previdenciarios e atuariais, reduz riscos operacionais e assegura maior eficiéncia
na gestao do regime, em consonancia com os principios da administragdo publica e com as
exigéncias dos Tribunais de Contas.

Consideragées Finais

A manutencao de uma base cadastral de elevada qualidade deve ser compreendida como um
processo continuo e permanente, cuja responsabilidade é compartilhada entre o Ente
Federativo e a Unidade Gestora do RPPS. O investimento em governanca cadastral proporciona
beneficios estruturais de longo prazo, refletindo-se diretamente na sustentabilidade do regime,
na confiabilidade das avaliagGes atuariais e no atendimento as exigéncias legais e normativas
aplicaveis aos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

8. Resultado Atuarial

A apuracado do resultado atuarial representa etapa essencial no processo de avaliagdo do
equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social Prefeitura Municipal de
COLOMBO PR, constituindo instrumento técnico fundamental para a mensuragéo da capacidade
do regime em honrar, no curto, médio e longo prazos, os compromissos previdenciarios
assumidos com seus segurados e beneficiarios. Nos regimes que adotam a segregagao de
massas, tal analise deve ser conduzida de forma individualizada e consistente para cada um
dos fundos que compdem a estrutura previdenciaria, observando-se as especificidades de
financiamento e de constituicdo de reservas.

No contexto deste RPPS, os resultados atuariais sdo apresentados de maneira segregada entre
o Fundo em Reparti¢ao (Plano Financeiro), estruturado sob regime financeiro de reparticdo
simples e voltado predominantemente ao custeio dos beneficios em manutengéo, e o Fundo em
Capitalizacado (Plano Previdenciario), cuja logica de financiamento pressupde a acumulagéo
de reservas técnicas destinadas a cobertura dos beneficios futuros dos segurados nele
vinculados. Essa distingdo é indispensavel para assegurar coeréncia entre 0S compromissos
projetados, as fontes de custeio e os ativos garantidores associados a cada fundo.

Esta secdo inicia-se com a exposicdo do balango atuarial, no qual sao evidenciadas as
provisbes matematicas de beneficios concedidos e a conceder, apuradas de acordo com as
bases cadastrais, hipoteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras adotadas na
avaliagdo. Em seguida, procede-se a analise dos ativos financeiros vinculados ao regime,
considerando sua suficiéncia para cobertura das obrigagdes previdenciarias projetadas, bem
como a aderéncia a politica de investimentos vigente.

Adicionalmente, sdo examinadas as aliquotas de contribuiciao e demais parametros do plano
de custeio, avaliando-se sua adequacéao frente aos resultados atuariais apurados para cada
fundo. A partir dessa analise, séo identificadas as situacbes de equilibrio, superavit ou déficit
atuarial, bem como, quando aplicavel, a necessidade de adocdo de medidas de ajuste, com
vistas a preservagao da solvéncia e da sustentabilidade do regime.

Por fim, o resultado atuarial aqui apresentado constitui importante subsidio técnico para a tomada
de decisbes pela administragdo do RPPS e pelo ente federativo, ao fornecer diagndstico preciso
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da situagao previdenciaria dos fundos segregados, reforgando os principios da transparéncia, do
planejamento previdenciario e da responsabilidade na gestdo dos recursos publicos.
8.1. Balang¢o Atuarial

De acordo com os dados e informagdes recebidas, apresentamos a seguinte situagao
financeira e atuarial:

DESCRICAO (%) normal vigente em lei | (%) normal vigente de equilibrio
Aliquota Normal (Patronal + Servidor) (A) 30.50 30.50
Desconto das aliquotas dos beneficios calculados
por RS, RCC (B) 3,00 3,00
Aliquota Normal por regime de capitalizagao para
apuragao dos resultados atuariais (C = A - B) 27,50 27,50

DO AP A A AO (PLA O PR » ARIO

DESCRIGAO (%) normal vigente em lei | (%) normal vigente de equilibrio
Aliquota Normal (Patronal + Servidor) (A) 28.00 28.00
Desconto das aliquotas dos beneficios calculados
por RS, RCC (B) 3,00 3,00
Aliquota Normal por regime de capitalizagao para
apuracéao dos resultados atuariais (C=A-B 2y 2y

Fundo em Reparticdao (Plano Financeiro

DESCRIGAO Valores com (%) vigentes = Valores com (%) de equilibrio
ATIVO DO PLANO R$ 14.369.088,40 R$ 14.369.088,40
PROVISAO MATEMATICA - TOTAL R$ 1.160.279.659,94 R$ 1.160.279.659,94
Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos - PMBC R$ 404.599.048,61 R$ 404.599.048,61
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos R$ 422.341.498,44 R$ 422.341.498,44
(-) Valor Atual das Contribuigbées Futuras - Concedidos (Ente) R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribuigées Futuras - Concedidos (Servidores) R$ 17.742.449,83 R$ 17.742.449,83
Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder - PMBaC R$ 755.680.611,33 R$ 755.680.611,33
Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder R$ 918.396.092,21 R$ 918.396.092,21
(-) Valor Atual das Contribui¢gdes Futuras - a Conceder (Ente) R$ 82.837.013,42 R$ 82.837.013,42
(-) Valor Atual das Contribuigbées Futuras - a Conceder (Servidores) R$ 79.878.467,46 R$ 79.878.467,46
AJUSTE DA PROVISAO MATEMATICA DE BENEFiCIOS B
CONCEDIDOS E A CONCEDER REFERENTE A COMPENSACAO R$ 1.093.376.824,56 R$ 1.093.376.824,56
PREVIDENCIARIA
Valor At_ual da Compensacéo Previdenciaria a Pagar - Beneficios RS 1.053.744,60 RS 1.053.744,60
Concedidos
(-) Valor_ Atual da Compensacao Previdenciaria a Receber - Beneficios RS 22.128.636,58 RS 22.128.636,58
Concedidos
\éilr?é;\jtgfl da Compensagao Previdenciaria a Pagar - Beneficios a RS 2.291.397.17 RS 2.291.39717
(c-:z):]/:é%re,:\tual da Compensacéo Previdenciaria a Receber - Beneficios a R$ 48.119.340,57 R$ 48.119.340,57
RESULTADO ATUARIAL -R$ 1.079.007.736,16 -R$ 1.079.007.736,16
Superavit R$ 0,00 R$ 0,00
Reserva de Contingéncia R$ 0,00 R$ 0,00
Reserva para Ajuste do Plano R$ 0,00 R$ 0,00
Déficit -R$ 1.079.007.736,16 -R$ 1.079.007.736,16
Déficit Equacionado: R$ 0,00 R$ 0,00
|\S\Ior Atual do Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial estabelecido em R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira R$ 1.079.007.736,16 R$ 1.079.007.736,16
Déficit Atuarial a Equacionar R$ 0,00 R$ 0,00
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FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO

DESCRIGAO Valores com (%) vigentes Valores com (%) de equilibrio

ATIVOS TOTAL
Ativos do Plano
Ativos a integralizar (IRRF)
PROVISAO MATEMATICA - TOTAL
Provisdao Matematica de Beneficios Concedidos - PMBC
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras - Concedidos (Ente)
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras - Concedidos (Servidores)
Provisdao Matematica de Beneficios a Conceder - PMBaC
Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras - a Conceder (Ente)
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras - a Conceder (Servidores)
AJUSTE DA PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS
CONCEDIDOS E A CONCEDER REFERENTE A COMPENSACAO
PREVIDENCIARIA
Valor Atual da Compensacgéo Previdenciaria a Pagar - Beneficios
Concedidos
(-) Valor Atual da Compensagao Previdenciaria a Receber - Beneficios
Concedidos
Valor Atual da Compensacao Previdenciaria a Pagar - Beneficios a
Conceder
(-) Valor Atual da Compensacéo Previdenciaria a Receber - Beneficios a
Conceder

R$ 1.297.933.397,45

R$ 933.287.220,69
R$ 1.070.565.933,17
R$ 1.084.085.137,96

R$ 0,00
R$ 13.519.204,79

-R$ 137.278.712,48

R$ 821.608.667,58

R$ 479.443.690,03

R$ 479.443.690,03

R$ 854.748.312,03

R$ 2.704.794,82
R$ 56.800.691,31
R$ 1.222.150,61

R$ 25.665.162,78

R$ 1.297.933.397,45

R$ 933.287.220,69
R$ 1.070.565.933,17
R$ 1.084.085.137,96

R$ 0,00
R$ 13.519.204,79

-R$ 137.278.712,48

R$ 821.608.667,58

R$ 479.443.690,03

R$ 479.443.690,03

R$ 854.748.312,03

R$ 2.704.794,82
R$ 56.800.691,31
R$ 1.222.150,61

R$ 25.665.162,78

RESULTADO ATUARIAL R$ 443.185.085,42 R$ 443.185.085,42
Superavit R$ 443.185.085,42 R$ 443.185.085,42
Reserva de Contingéncia R$ 0,00 R$ 0,00
Reserva para Ajuste do Plano R$ 0,00 R$ 0,00
Déficit R$ 0,00 R$ 0,00
Déficit Equacionado: R$ 0,00 R$ 0,00
I\éj\lor Atual do Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial estabelecido em R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira R$ 0,00 R$ 0,00
Déficit Atuarial a Equacionar R$ 0,00 R$ 0,00

8.2. Ativos Garantidores e Créditos a Receber

A adequada identificagdo, mensuracao e avaliagdo dos Ativos Garantidores e dos Créditos a
Receber constituem elementos estruturantes para a analise da solvéncia e do equilibrio
financeiro e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS. Esses componentes
representam a base patrimonial e os direitos creditérios destinados a cobertura dos
compromissos previdenciarios assumidos pelo regime, devendo ser avaliados com observancia
rigorosa aos critérios legais, contabeis e atuariais aplicaveis.

Nos RPPS que adotam segregacao de massas, a analise desses elementos deve ser realizada
de forma segregada e compativel com a légica de financiamento de cada plano, assegurando
que os recursos e direitos estejam corretamente vinculados ao Fundo em Reparti¢dao (Plano
Financeiro) e ao Fundo em Capitalizagcdo (Plano Previdenciario). Tal segregacdao é
indispensavel para garantir a adequada correspondéncia entre ativos e passivos atuariais,
respeitando as especificidades de cada fundo e evitando subsidios cruzados indevidos entre as
massas previdenciarias.

Os Ativos Garantidores correspondem ao conjunto de recursos financeiros e patrimoniais
registrados contabilmente e destinados exclusivamente a finalidade previdenciaria, cuja fungéo
€ assegurar o pagamento dos beneficios previdenciarios presentes e futuros. No caso do Fundo
em Capitalizagao (Plano Previdenciario), esses ativos assumem papel central na constituicdo
das reservas matematicas, sendo fundamentais para a cobertura dos compromissos projetados
ao longo do horizonte atuarial. Ja no Fundo em Repartigdao (Plano Financeiro), os ativos sdo
analisados de forma compativel com a dindmica de curto e médio prazos, em consonancia com
o fluxo de receitas e despesas do plano.
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Os Créditos a Receber, por sua vez, abrangem os valores devidos ao RPPS e formalmente
constituidos em favor do regime, especialmente aqueles decorrentes de obrigagbes do ente
federativo, tais como aportes financeiros, contribuicbes previdenciarias ndo repassadas e
parcelamentos devidamente formalizados. Para fins de avaliagdo atuarial, tais créditos somente
sao considerados quando atendem aos requisitos de reconhecimento contabil, formalizagcao
legal, exigibilidade e controle, de modo a refletirem, com fidedignidade, a real capacidade de
financiamento do regime.

A analise dos Ativos Garantidores e dos Créditos a Receber observa os critérios estabelecidos
pelas normas que disciplinam a gestdo previdenciaria dos RPPS, em especial aquelas
relacionadas a governanga, a transparéncia, a vinculagéo dos recursos e a compatibilidade entre
ativos e obrigagbes atuariais. A correta valoracdo desses elementos é determinante para a
consisténcia dos resultados atuariais, influenciando diretamente a apuragdo do resultado
atuarial, a avaliacdo da suficiéncia financeira de cada fundo e a definicdo do plano de custeio
necessario a preservagao do equilibrio financeiro e atuarial do regime.

Constituem-se basicamente por:

Fundo em Reparticdo (Plano Financeiro)

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS
Aplicacdes em Segmento de Renda Fixa — RPPS (R$) 7.362.507,41
Aplicagdes em Segmento de Renda Varidvel e Investimentos Estruturados — RPPS (R$) 0
Aplicagdes em Segmento de Investimentos no Exterior - RPPS (R$) 0
Aplicagdes em Enquadramento — RPPS (R$) 7.006.580,99
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS (R$) 0
Parcelamentos 0
Demais Bens, direitos e ativos (R$) 0
TOTAL (R$) 14.369.088,40

Fundo em Capitalizagao (Plano Previdenciario)

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS
Aplicacdes em Segmento de Renda Fixa — RPPS (R$) 463.677.086,26
Aplicagdes em Segmento de Renda Varidvel e Investimentos Estruturados — RPPS (R$) 116.152.140,02
Aplicacdes em Segmento de Investimentos no Exterior - RPPS (R$) 0
Aplicagdes em Enquadramento — RPPS (R$) 9.677.029,63
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS (R$) 0
Parcelamentos 0
Demais Bens, direitos e ativos (R$) 0
Ativos a integralizar (IRRF) (R$) 708.427.141,54
TOTAL (R$) 1.297.933.397,45

8.3. Valor Atual das Remuneragdes Futuras

O Valor Atual das Remuneragdes Futuras representa, em termos atuariais, 0 montante
correspondente ao valor presente das remuneragdes futuras dos segurados ativos do Regime
Préprio de Previdéncia Social da Prefeitura Municipal de COLOMBO PR, consideradas como
base de incidéncia das contribuigdes previdenciarias. Esse indicador expressa a dimensao
econOmica da massa contributiva projetada e constitui variavel fundamental para a mensuragéo
dos custos previdenciarios, bem como para a definicdo e avaliagdo da adequacgao das aliquotas
de contribui¢gdo do plano de beneficios.

Nos RPPS que adotam segregagao de massas, o Valor Atual das Remuneracgdes Futuras deve
ser apurado e analisado de forma segregada, observando-se a vinculagédo dos segurados ativos
ao Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdenciario) e, quando aplicavel, ao Fundo em
Reparti¢cao (Plano Financeiro). Essa distingdo é essencial para assegurar a coeréncia entre a
base contributiva projetada e o respectivo regime financeiro de cada fundo, permitindo que os
resultados atuariais reflitam adequadamente a estrutura de financiamento e os compromissos
previdenciarios associados a cada massa.
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A apuragao desse valor decorre da projecao das remuneragdes ao longo do periodo esperado
de permanéncia dos segurados em atividade, considerando-se as hipéteses atuariais
estabelecidas na Nota Técnica Atuarial, que abrangem premissas demograficas, biométricas e
econdmicas, tais como crescimento real das remuneragdes, taxa de juros atuarial, probabilidades
de desligamento, aposentadoria e mortalidade. Os fluxos projetados sdo descontados a data
focal da avaliacdo, de modo a representar, de forma prudente e consistente, a base contributiva
futura associada a cada fundo.

No ambito do Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdenciario), o Valor Atual das
Remuneragdes Futuras assume papel relevante na definicdo do plano de custeio, uma vez que
esta diretamente relacionado a formacgao das reservas matematicas necessarias a cobertura dos
beneficios futuros. Ja no Fundo em Reparticdo (Plano Financeiro), esse indicador contribui
para a analise da suficiéncia das contribuigdes frente as despesas previdenciarias projetadas,
considerando a dindmica de curto e médio prazos caracteristica desse regime financeiro.

O Valor Atual das Remuneragdes Futuras integra, portanto, o conjunto de variaveis essenciais a
avaliagdo da sustentabilidade do plano de custeio e a verificagdo do equilibrio financeiro e
atuarial do RPPS, em conformidade com as diretrizes normativas vigentes. O valor apurado nesta
avaliagéo atuarial encontra-se apresentado a seguir.

Fundo em Reparticdo (Plano Financeiro)
Valor Atual das Remunerag¢des Futuras R$ 721.721.449,23

Fundo em Capitalizagao (Plano Previdenciario)
Valor Atual das Remunerag¢des Futuras R$ 3.521.161.448,36

9. Custos e Plano de Custeio

O plano de custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social da Prefeitura Municipal de
COLOMBO PR estabelece a estrutura de financiamento necessaria a cobertura dos beneficios
previdenciarios e das despesas administrativas do regime, considerando a natureza continuada,
obrigatdria e de longo prazo das obrigagdes previdenciarias assumidas. Esse instrumento define
as fontes permanentes e eventuais de recursos do RPPS, abrangendo as contribuicbes
previdenciarias dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, bem como as contribuigbes
e os aportes financeiros de responsabilidade do ente federativo, em observancia aos principios
constitucionais aplicaveis aos regimes proprios de previdéncia social.

Nos RPPS que adotam segregagao de massas, o plano de custeio é estruturado de forma
segregada, respeitando as caracteristicas e o regime financeiro especifico de cada plano, de
modo a assegurar a correspondéncia entre a base contributiva, os ativos, as obrigacbes
previdenciarias e o método de financiamento adotado. Assim, os mecanismos de financiamento
vinculados ao Fundo em Capitalizagao (Plano Previdenciario) e ao Fundo em Repartigéo
(Plano Financeiro) s&o definidos de maneira individualizada, evitando subsidios cruzados entre
as massas previdenciarias e assegurando maior transparéncia e aderéncia atuarial.

A formulagéo do plano de custeio decorre diretamente dos resultados da avaliagao atuarial anual,
elaborada por atuario legalmente habilitado, e fundamenta-se na mensuragéo das obrigagdes
futuras do RPPS, na projecdo das receitas previdenciarias e na analise da suficiéncia do
financiamento ao longo do horizonte de avaliagdo. A definigdo das aliquotas contributivas, dos
custos normais e, quando aplicavel, dos custos suplementares e dos aportes financeiros tem por
objetivo assegurar a manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial de cada fundo, em
consonancia com as diretrizes legais e normativas que regem os RPPS.
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No ambito do Fundo em Capitalizagao (Plano Previdenciario), o plano de custeio é estruturado
de modo a garantir a constituicdo das reservas mateméaticas necessarias a cobertura dos
beneficios futuros dos segurados vinculados a esse plano, considerando o regime financeiro de
capitalizagao e a evolugao esperada das remuneracgdes e do tempo de contribuicdo. Por sua vez,
no Fundo em Reparticdao (Plano Financeiro), o custeio é organizado de forma a assegurar o
fluxo adequado e continuo de recursos para o pagamento dos beneficios em manutengéo e

projetados, compatibilizando receitas e despesas previdenciarias ao longo do tempo.

O plano de custeio deve ser avaliado e revisado anualmente, de forma obrigatdria, com base
nos resultados da avaliacdo atuarial de cada exercicio, a fim de verificar a adequacao das
aliquotas de contribuicdo, dos custos normais, dos custos suplementares e dos aportes
financeiros frente as alteragdes observadas nas bases cadastrais, nas hipéteses atuariais, nas
condi¢cdes demograficas e econdmicas e na situagdo financeira e atuarial do regime. Essa
revisdo deve considerar, de forma segregada, as necessidades especificas do Fundo em
Capitalizagao (Plano Previdenciario) e do Fundo em Reparticio (Plano Financeiro),
preservando a coeréncia entre ativos e passivos de cada plano.

A definicdo e eventual revisdo das aliquotas contributivas devem respeitar os limites legais
minimos e maximos estabelecidos na legislagao vigente, especialmente aqueles decorrentes
das alteragdes introduzidas pela Emenda Constitucional n°® 103/2019 e das normas que
disciplinam o custeio dos RPPS. As aliquotas aplicaveis aos servidores ativos, aposentados e
pensionistas, bem como ao ente federativo, devem ser fixadas de modo a garantir a
sustentabilidade do regime, observada a capacidade contributiva e o atendimento as exigéncias
de equilibrio financeiro e atuarial.

Nesse contexto, o plano de custeio configura-se como instrumento essencial da governanga
previdenciaria, devendo ser formalizado por meio de legislagdo especifica do ente federativo e
permanentemente acompanhado e revisado. Sua adequada estruturacdo possibilita a
distribuicao equilibrada dos custos do plano entre os segurados e o patrocinador, contribui para
a mitigacao de riscos atuariais e assegura a sustentabilidade do RPPS, em conformidade com
as exigéncias legais e normativas aplicaveis a previdéncia dos servidores publicos.

9.1. Valores das Remuneragdes e Proventos Atuais
Os valores das remuneragdes e proventos estdo posicionados na data focal de 31/12/2025 e

serao apresentados em valores mensais e valores anuais, como especificado nos quadros
abaixo.

Fundo em Repartigao (Plano Financeiro) ‘

CATEGORIAS VALORES MENSAIS | VALORES ANUAIS
Total das Bases de Contribuigdo dos Servidores Ativos R$ 7.977.699,82 R$ 103.710.097,66
Total das Remuneragées dos Aposentados R$ 2.573.511,39 R$ 33.455.648,07
Total das Remuneragdes dos Pensionistas R$ 282.898,38 R$ 3.677.678,94
TOTAL R$ 10.834.109,59 R$ 140.843.424,67

Fundo em Capitalizagao (Previdenciario)

CATEGORIAS

VALORES MENSAIS

VALORES ANUAIS

Total das Bases de Contribuigcéo dos Servidores Ativos

R$ 10.245.247,56

R$ 133.188.218,28

Total das Remuneragdes dos Aposentados

R$ 6.253.230,21

R$ 81.291.992,73

Total das Remuneragdes dos Pensionistas

R$ 456.781,91

R$ 5.938.164,83

TOTAL

R$ 16.955.259,68

R$ 220.418.375,84
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9.2. Custos e Aliquotas de Custeio Normal Vigentes em Lei

Em atendimento a legislagdo vigente do ente federativo, as contribuicdes previdenciarias
destinadas ao custeio normal do Regime Préprio de Previdéncia Social da Prefeitura Municipal
de COLOMBO PR encontram-se definidas por meio de aliquotas incidentes sobre a base de
contribuigdo dos segurados e do patrocinador, conforme estabelecido em lei especifica do
municipio. Essas aliquotas integram a estrutura permanente de financiamento do regime e séo
consideradas na avaliagao atuarial para fins de apuracao do equilibrio financeiro e atuarial.

Nos RPPS que adotam segregagdo de massas, as contribuigcdes vinculadas ao custeio normal
sdo estruturadas de forma a respeitar a alocagdo dos segurados e dos respectivos encargos aos
dois fundos que compdem o regime: o Fundo em Capitalizagdao (Plano Previdenciario) e o
Fundo em Reparticdo (Plano Financeiro). Esse tratamento segregado garante que as receitas
contributivas e as responsabilidades patronais sejam adequadamente correspondidas ao regime
financeiro de cada plano, evitando a transferéncia de encargos entre os fundos e assegurando
maior transparéncia e aderéncia atuarial.

No que se refere as aliquotas aplicaveis aos segurados, a legislagdo municipal estabelece
que os servidores ativos, bem como os aposentados e pensionistas, contribuem com aliquota
uniforme de 14,00% sobre a respectiva base de contribuigdo, observado o disposto quanto a
incidéncia sobre a parcela de proventos e pensbes que exceda o limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) fixado em R$ 8.157,41,
valor de referéncia do exercicio de 2025. Tais percentuais sao fixados em lei e constituem base
de custeio normal do RPPS, sendo aplicaveis a ambos os fundos, conforme a vinculagdo dos
segurados.

Por outro lado, as aliquotas patronais devidas pelo ente federativo sdo definidas de forma
distinta para cada fundo, em conformidade com a logica atuarial e as necessidades especificas
de financiamento de cada regime financeiro. Em lei municipal especifica, a contribuigdo patronal
destinada ao Fundo em Capitalizagido (Plano Previdenciario) pode ser fixada em percentual
diferente daquele aplicado ao Fundo em Reparticdo (Plano Financeiro), refletindo a distinta
dindmica de acumulacéo de reservas e cobertura de compromissos de longo prazo em cada
fundo. Essa diferenciacdo tem por objetivo adequar a participacdo do ente patrocinador a
realidade de cada plano, garantindo que o financiamento do fundo de capitalizacdo seja
suficiente para a formagao de reservas e que o fundo em reparticdo disponha de recursos
compativeis com suas obrigagdes correntes.

Observagio Técnica:

A forma de incidéncia das contribuicbes previdenciarias dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas observa as diretrizes introduzidas pela Emenda Constitucional n° 103, de 12 de
novembro de 2019, que estabeleceu novos parametros para as aliquotas contributivas e para a
base de incidéncia das contribuicdbes nos RPPS. A adogao de aliquotas diferenciadas para os
encargos patronais dos fundos procura refletir a adequagao técnica do plano de custeio as
exigéncias de sustentabilidade atuarial e a légica atuarial de cada regime financeiro.

As aliquotas vigentes e os respectivos critérios de incidéncia encontram-se demonstrados nos
quadros a seguir, compondo a base de financiamento do custeio normal do RPPS e sendo
consideradas nos calculos atuariais apresentados neste relatorio, de forma segregada para o
Fundo em Capitalizacdo (Plano Previdenciario) e para o Fundo em Reparticido (Plano
Financeiro).

Avenida Joao Gualberto, 1721 | Sala 34 (41) 3206-3046
Juvevé | CEP: 80.030-001 | Curitiba — PR contato@magmasul.com.br 46
magmasul.com.br



MAGMA SUL

ASSESSORIA E CONSULTORIA
PREVIDENCIARIA

9.2.1 Fundo em Repartigao (Plano Financeiro)

Em conformidade com a legislagdo municipal vigente, os segurados ativos vinculados ao Fundo
em Reparticdo (Plano Financeiro) contribuem com aliquota de 14,00%, enquanto o Municipio de
Colombo contribui com aliquota patronal de 16,50%. Os aposentados e pensionistas contribuem
com aliquota de 14,00% incidente sobre a parcela dos proventos que excede o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, observando-
se o teto vigente na data focal da avaliagéo.

As contribuigdes previdenciarias esperadas, calculadas sobre as respectivas bases anuais de
incidéncia, estdo demonstradas a seguir:

CATEGORIAS VALOR ANUAL BASE DE CALCULO (%) VIGENTE VALOR CONTRIBUIGAO ESPERADA

Ente Federativo R$ 103.710.097,66 16,50% R$ 17.112.166,11
Taxa de Administragao - - -
Aporte Anual para Custeio das

Despesas Administrativas ) B )
Ente Federativo - Total R$ 103.710.097,66 16,50% R$ 17.112.166,11
Segurados Ativos R$ 103.710.097,66 14,00% R$ 14.519.413,67
Aposentados* R$ 33.455.648,07 14,00% R$ 4.683.790,73
Pensionistas* R$ 3.677.678,94 14,00% R$ 514.875,05
CONTRIBUICAO TOTAL - - R$ 36.830.245,56

(*) As contribuicdes dos aposentados e pensionistas incidem exclusivamente sobre a parcela dos beneficios que excede o limite maximo
do RGPS, de forma que os valores efetivamente arrecadados poderao diferir dos valores tedricos apresentados, em razdo da composigao

da massa de beneficiarios e da

Observagao Técnica

distribuicdo dos proventos.

Em raz&o da natureza do Fundo em Reparticdo (Plano Financeiro), estruturado sob o regime
financeiro de reparticao simples, as contribuicbes previdenciarias possuem a finalidade de
custear parcialmente os beneficios correntes da massa financeira, cabendo ao Tesouro

Municipal suportar

as

insuficiéncias financeiras eventualmente verificadas,

conforme

demonstrado na avaliagcdo atuarial e em consonancia com o disposto na Portaria MTP n°

1.467/2022.

9.2.2 Fundo em Capitalizagao (Plano Previdenciario)

Em conformidade com a legislagdo municipal vigente, os segurados ativos vinculados ao
Fundo em Capitalizag&o (Plano Previdenciario) contribuem com aliquota de 14,00%, enquanto
0 Municipio de Colombo contribui com igual percentual de 14,00%, incidindo sobre a base de
contribuigdo dos servidores ativos. Os aposentados e pensionistas contribuem com aliquota de
14,00% incidente sobre a parcela dos beneficios que excede o limite maximo estabelecido para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, observando-se o teto vigente na
data focal da avaliagao.
As contribui¢cbes previdenciarias esperadas encontram-se demonstradas a seguir:

CATEGORIAS VALOR ANUAL BASE DE CALCULO (%) VIGENTE VALOR CONTRIBUIGAO ESPERADA
Ente Federativo R$ 133.188.218,28 14,00% R$ 18.646.350,56
Taxa de Administracao - - -
Aporte Anual para Custeio das
Despesas Administrativas ) ) )
Ente Federativo - Total R$ 133.188.218,28 14,00% R$ 18.646.350,56
Segurados Ativos R$ 133.188.218,28 14,00% R$ 18.646.350,56
Aposentados* R$ 81.291.992,73 14,00% R$ 11.380.879,00
Pensionistas* R$ 5.938.164,83 14,00% R$ 831.343,08
CONTRIBUICAO TOTAL - - R$ 49.504.923,20

(*) As contribuicdes dos aposentados e pensionistas incidem exclusivamente sobre a parcela dos beneficios que excede o limite maximo
do RGPS, de forma que os valores efetivamente arrecadados poderao diferir dos valores tedricos apresentados, em razdo da composigao
da massa de beneficiarios e da distribuigdo dos proventos.
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Observagao Técnica

O Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdenciario) € financiado pelo regime financeiro de
capitalizagdo, sendo as contribuicbes previdenciarias, somadas a rentabilidade dos
investimentos e aos recursos provenientes dos ativos a integralizar decorrentes da vinculagéo
das receitas do Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF, destinadas a constituicdo das
reservas necessarias a cobertura dos beneficios presentes e futuros da massa vinculada ao
plano. Nos termos da avaliagédo atuarial com data focal em 31 de dezembro de 2025, a estrutura
de custeio vigente mostra-se compativel com o equilibrio atuarial do plano, que apresentou
superavit atuarial de R$ 443.185.085,42, evidenciando a suficiéncia patrimonial para cobertura
das obrigacbes previdenciarias projetadas.

10. Equacionamento do Déficit Atuarial

A preservagao do equilibrio financeiro e atuarial constitui principio fundamental dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social, conforme estabelecido pelo art. 40 da Constituicdo Federal, pela
Lei Federal n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, pelas disposi¢des introduzidas pela Emenda
Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, e pelas normas gerais disciplinadas pela
Portaria MTP n°® 1.467, de 02 de junho de 2022. Nesse contexto, a avaliagdo atuarial tem por
finalidade mensurar os compromissos previdenciarios assumidos pelo ente federativo e verificar
a suficiéncia das fontes de financiamento destinadas a cobertura desses compromissos,
possibilitando a adogdo de medidas voltadas a manutengdo da solvéncia do regime no longo
prazo.

No Municipio de Colombo/PR, o equacionamento do passivo previdenciario foi implementado
por meio da segregacdo de massas instituida pela Lei Municipal n® 960, de 02 de agosto de
2006, posteriormente revisada pela Lei Municipal n® 1.861, de 2025, em conformidade com os
arts. 59 a 62 da Portaria MTP n° 1.467/2022. A revisdo promovida em 2025 teve por objetivo
adequar a composigao das massas seguradas, redistribuir os compromissos previdenciarios e
fortalecer a sustentabilidade do RPPS, mediante a transferéncia de parte dos segurados e
beneficiarios entre os planos e a vinculagado de novas fontes de financiamento ao Fundo em
Capitalizagado (Plano Previdenciario).

Em decorréncia da atual estrutura previdenciaria, o RPPS do Municipio de Colombo encontra-se
organizado em dois fundos distintos, dotados de autonomia patrimonial, financeira, contabil e
atuarial:

| — Fundo em Reparticdo (Plano Financeiro), estruturado sob o regime financeiro de reparticao
simples, destinado ao custeio dos beneficios dos segurados ativos admitidos até 31 de dezembro
de 2011 e dos beneficios concedidos até 31 de dezembro de 2013, cuja cobertura financeira é
assegurada pelas contribuices previdenciarias correntes e pelos aportes do Tesouro Municipal;

Il — Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdenciario), estruturado sob o regime financeiro de
capitalizagéo, destinado ao custeio dos beneficios dos segurados ativos admitidos apos 1° de
janeiro de 2012 e dos beneficios concedidos apos 1° de janeiro de 2014, financiado pelas
contribuigdes previdenciarias, pela rentabilidade dos investimentos e pelos recursos vinculados
na forma da legislagao municipal.

Na data focal de 31 de dezembro de 2025, o Fundo em Reparti¢cdo (Plano Financeiro) apresentou
déficit atuarial de R$ 1.079.007.736,16. Entretanto, em razdo da propria natureza do regime
financeiro de reparticdo simples, tal resultado ndo enseja a instituicdo de plano de amortizagao
ou de contribuicbes suplementares especificas, sendo as insuficiéncias financeiras absorvidas
diretamente pelo ente federativo a medida em que se materializam, conforme previsto na
legislagao vigente. Assim, o equilibrio desse plano deve ser analisado predominantemente sob
a ¢tica financeira, mediante a capacidade do Municipio em assegurar 0s recursos necessarios
ao pagamento dos beneficios previdenciarios da massa vinculada ao Fundo Financeiro.
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Por sua vez, o Fundo em Capitalizagao (Plano Previdenciario) apresentou ativos garantidores e
direitos vinculados no montante de R$ 1.297.933.397,45, compreendendo aplicagdes financeiras
e ativos a integralizar decorrentes da vinculagdo das receitas do Imposto de Renda Retido na
Fonte — IRRF, conforme autorizado pela Lei Municipal n°® 1.861/2025. Em contrapartida, as
provisdes matematicas liquidas totalizaram R$ 854.748.312,03, resultando em superavit atuarial
de R$ 443.185.085,42, evidenciando a suficiéncia patrimonial do plano para cobertura das
obrigagdes previdenciarias futuras.

Dessa forma, verifica-se que a revisdo da segregacdo de massas promovida em 2025 constitui
o principal instrumento de equacionamento do passivo previdenciario do RPPS de Colombo,
permitindo a manutencgéo do equilibrio estrutural do Fundo em Capitalizagdo e assegurando a
cobertura das insuficiéncias financeiras do Fundo em Reparticdo pelo Tesouro Municipal, em
conformidade com as disposi¢des constitucionais e infraconstitucionais aplicaveis.

10.1. Principais Causas do Déficit Atuarial

A existéncia de déficit atuarial no Fundo em Reparticdo (Plano Financeiro) decorre,
primordialmente, das caracteristicas inerentes ao processo de maturagado da massa segurada e
da propria sistematica de financiamento adotada. Trata-se de situagio tipica dos planos
estruturados sob o regime financeiro de reparticdo simples, nos quais os beneficios em
manutengdo e os compromissos futuros superam o volume das contribuicdes correntes
arrecadadas.

Além dos fatores estruturais relacionados ao envelhecimento da massa segurada, podem ser
identificadas outras variaveis que contribuiram para a formagéo do passivo previdenciario, dentre
as quais destacam-se:

e insuficiéncia histérica de reservas destinadas ao custeio do tempo de servigo passado
dos servidores;

e evolugdo da longevidade da populagédo segurada e dos beneficiarios;

e alteragdes legislativas que ampliaram direitos previdenciarios ao longo do tempo;

e periodos em que as aliquotas de contribuicdo se mostraram insuficientes para cobertura
integral dos custos previdenciarios;

e perdas atuariais decorrentes da atualizagao das hipéteses biométricas, econdmicas e
financeiras;

e maturagcado da massa de segurados e aumento gradual da relagéo entre beneficiarios e
contribuintes.

Importa destacar que o déficit atuarial apurado no Fundo Financeiro nao representa desequilibrio
extraordinario, mas constitui consequéncia esperada da propria estrutura de financiamento
decorrente da segregagcdo de massas. Nesse modelo, a responsabilidade pela cobertura das
insuficiéncias financeiras permanece atribuida ao Municipio de Colombo, observando-se os
principios constitucionais do equilibrio financeiro e atuarial e da responsabilidade fiscal.

Amparo Legal Aplicavel:

O equacionamento do déficit atuarial dos Regimes Proprios de Previdéncia Social encontra
fundamento no artigo 40 da Constituigdo Federal, que estabelece a obrigatoriedade do equilibrio
financeiro e atuarial, na Lei n® 9.717/1998, que dispbe sobre as regras gerais de organizagéo e
funcionamento dos RPPS, nas disposi¢bes introduzidas pela Emenda Constitucional n°
103/2019, e nas normas infralegais que disciplinam os critérios técnicos para elaboragédo da
avaliacdo atuarial e definicdo dos planos de custeio, com destaque para a Portaria MTP n°
1.467/2022, em sua redacgao atualizada, e demais atos normativos correlatos.
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10.2. Cenarios com as possibilidades de equacionamento do déficit atuarial

Nos termos da Portaria MTP n°® 1.467/2022, os déficits atuariais dos RPPS podem ser
equacionados mediante plano de amortizagao, contribuicdes suplementares, aportes financeiros
ou por intermédio da segregagcdo de massas, desde que demonstrada sua viabilidade atuarial e
observadas as exigéncias legais.

No caso do RPPS do Municipio de Colombo, o mecanismo de equacionamento atualmente
vigente consiste justamente na segregacdo de massas revisada pela Lei Municipal n°
1.861/2025. A medida foi acompanhada de estudo atuarial especifico, contemplando a
redistribuicdo das massas seguradas e a vinculagédo de receitas futuras do Imposto de Renda
Retido na Fonte — IRRF ao Fundo em Capitalizagcdo, fortalecendo a solvéncia do plano
capitalizado e reduzindo a presséo financeira sobre o Fundo em Repartigdo.

Em razéo do superavit atuarial apurado no Fundo em Capitalizagéo, nao se verifica, na data focal
da avaliacdo, a necessidade de instituicdo de plano de amortizagdo ou de contribuicdes
suplementares adicionais para essa massa. Os resultados obtidos evidenciam que a estrutura
de custeio vigente, aliada aos ativos garantidores existentes e as receitas futuras vinculadas,
mostra-se suficiente para assegurar a cobertura dos compromissos previdenciarios projetados.
Quanto ao Fundo em Repartigdo, eventual insuficiéncia financeira devera ser suportada pelo
Tesouro Municipal, por meio dos repasses necessarios ao pagamento dos beneficios
previdenciarios, em consonancia com a legislacdo vigente e com as projecbes atuariais
elaboradas.

Dessa forma, conclui-se que o modelo atualmente adotado pelo Municipio de Colombo
apresenta-se compativel com os principios do equilibrio financeiro e atuarial, da responsabilidade
fiscal e da sustentabilidade previdenciaria, devendo ser permanentemente monitorado por meio
das avaliagdes atuariais anuais e dos estudos de aderéncia previstos na Portaria MTP n°
1.467/2022.

11. Custeio Administrativo

O custeio administrativo refere-se aos recursos destinados a organizagéo, ao funcionamento e a
gestdo das atividades operacionais do Regime Proéprio de Previdéncia Social da Prefeitura
Municipal de COLOMBO PR. Trata-se de uma parcela de recursos que, embora nao integre
diretamente o financiamento dos beneficios previdenciarios, € indispensavel a execugdo das
atividades administrativas, ao cumprimento de obrigacdes legais, a manutengao de sistemas de
informagéao, ao atendimento aos segurados, a governanga, a conformidade e ao controle interno
do regime.

Historicamente, o limite para a taxa de administracdo dos RPPS era apurado com base em
percentual Unico sobre as remuneragdes dos servidores ativos, aposentados e pensionistas. No
entanto, conforme estabelecido pela Portaria MTP n.° 1.467, de 02 de junho de 2022, em sua
redagao atualizada, esse parametro foi revisto, de modo a conferir maior aderéncia a
complexidade e ao porte de cada regime, instituindo critérios diferenciados de apuragao do limite
da taxa de administracao para entes federativos de grande, médio e pequeno porte, conforme o
Indicador de Situagédo Previdenciaria dos RPPS (ISP-RPPS).

A base técnica relativa a taxa de administragdo deve ser descrita de forma explicita na Nota
Técnica Atuarial (NTA), destacando, entre outros aspectos, os critérios considerados para o
custeio administrativo, as formulagdes matematicas ou metodologias de calculo adotadas, e a
metodologia de constituicdo da reserva administrativa do RPPS. Os custos administrativos
incluem despesas correntes e de capital necessarias a gestdo do regime, tais como pessoal,
sistemas de informagdo, controles internos, auditorias, capacitacdo e outras atividades de
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suporte a operacionalizagao previdenciaria, devendo ser segregados dos recursos destinados
ao pagamento de beneficios.

A Portaria MTP n° 1.467/2022 também estabelece limites maximos anuais para a taxa de
administragéo, que variam de acordo com o porte do RPPS, observado o ISP-RPPS: regimes de
grande porte possuem limite diferenciado comparado a regimes de médio e pequeno porte,
refletindo a maior exigéncia de recursos para a gestao de regimes de maior complexidade. Além
disso, essa mesma normativa prevé a possibilidade de elevagdo do percentual da taxa de
administracdo em até 20%, desde que exclusivamente destinado ao custeio de despesas
administrativas relacionadas a obtencdo e manutencido de certificagdao institucional no
ambito do programa Pré-Gestao RPPS, bem como a certificagéo profissional dos dirigentes da
unidade gestora, membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos, ou
outras despesas compativeis com o aprimoramento da governanga previdenciaria, conforme
condigcao prevista e observados os requisitos técnicos aplicaveis.

Para o Regime Préprio de Previdéncia Social da Prefeitura Municipal de COLOMBO PR, o
custeio administrativo vigente esta atualmente formalizado por meio de aliquota de 2,40% nao
inclusa na aliquota patronal normal, e tem sido aportado conforme legislagao especifica do
ente federativo. Esse percentual foi definido de acordo com os limites e critérios vigentes e
aprovados em lei local, considerando o porte do regime e a necessidade de custeio das
atividades administrativas.

Por fim, € recomendada a continua revisao da estrutura de custeio administrativo, com base em
indicadores de desempenho, evolugdo dos custos operacionais e mudangas normativas,
garantindo que os percentuais definidos permanecam compativeis com as exigéncias de
governangca, transparéncia e eficiéncia na gestdo do RPPS, sem comprometer a sustentabilidade
atuarial e financeira do regime.

Tabela Resumo — Limites Maximos da Taxa de Administracdo por Porte do RPPS
Folha dos Servidores Folha dos Servidores Ativos, Inativos e

Ativos Pensionistas

Ez:)a:c?;e DF, Classificados no Porte até 2,00% até 1,30%
Grande Porte até 2,40% até 1,70%
Médio Porte até 3,00% até 2,30%
Pequeno Porte até 3,60% até 2,70%

11.1. Levantamento das Despesas Administrativas dos ultimos trés anos

O levantamento das despesas administrativas dos ultimos trés exercicios atende ao disposto na
Instrugdo Normativa n° 08/2018 e tem por finalidade analisar a evolugdo dos gastos necessarios
a gestdo do RPPS. Essas informagdes subsidiam a avaliagdo da adequagdo do custeio
administrativo em relagao aos limites normativos da taxa de administragdo, bem como a definigdo
do financiamento administrativo projetado, de forma compativel com a estrutura operacional do
regime e com a preservagao do equilibrio financeiro e atuarial.

Base De 23:;: Taxa De Taxa De Alt_j;\. Prevista Limite Gastos Com Desp. Adm.
2026 R$ 236.898.315,94 2,40% R$ 5.685.559,58
2025 R$ 225.717.330,05 2,40% R$ 5.417.215,92
2024 R$ 212.102.527,43 2,40% R$ 5.090.460,66
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11.2. Estimativa de Despesas Administrativas para o Exercicio 2026

Para o exercicio de 2026, em conformidade com a Lei n° 23/2022, apresenta-se a estimativa
maxima de recursos destinados ao custeio administrativo do RPPS da Prefeitura Municipal de
COLOMBO PR. Essa projecdo considera as despesas operacionais necessarias a gestdo do
regime, garantindo cobertura adequada das atividades administrativas, a observancia dos limites
da taxa de administragdo estabelecidos pela Portaria MTP n° 1.467/2022 e a compatibilidade
com o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios. Conforme tabela abaixo:

Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas estabelecido pelo Ente em Lei R$ 5.685.559,58
ou
Aliquota
Taxa de Adm. definida em Lei (%) 2,40%
Base de célculo R$ 236.898.315,94
Limite de Gasto Desp. Administrativa R$ 5.685.559,58

11.3. Recomendacgao de Manutencao ou Alteragao

Conforme estabelecido pelo Art. 84 da Portaria MTP n° 1.467/2022, os recursos destinados ao
custeio administrativo devem ser segregados em uma reserva administrativa, com o objetivo
de separar claramente os recursos de natureza administrativa daqueles destinados ao
pagamento de beneficios. Essa segregacao garante transparéncia, rastreabilidade e adequada
governanca financeira do RPPS, atendendo as exigéncias de érgaos de controle, auditoria e
conselhos deliberativos.

A legislagdo permite que eventuais recursos remanescentes da reserva administrativa, ao final
do exercicio, possam ser revertidos para o custeio de beneficios, desde que observada a
legislacdo local do ente federativo e mediante deliberagdo do conselho gestor do RPPS,
garantindo que tais reversbées ndo comprometam a sustentabilidade administrativa nem
financeira do regime.

Importante destacar que, nos termos do Art. 51, § 7°, da Portaria 1.467/2022, o custeio
administrativo ndo é computado para fins de verificagao dos limites de contribuicdo minima ou
maxima do ente federativo, estabelecidos pelo Art. 2° da Lei n® 9.717/1998, preservando-se a
autonomia do RPPS na gestdo de suas despesas administrativas sem impactar o equilibrio
previdenciario.

Recomenda-se que qualquer alteracdo da taxa ou do modelo de custeio administrativo seja
precedida de avaliagao atuarial e de conformidade com a Portaria MTP n° 1.467/2022, devendo
ser formalmente aprovada em lei do ente federativo e informada de forma detalhada no relatério
atuarial, incluindo a metodologia de célculo, a base de incidéncia, os percentuais aplicados e a
projecao das despesas administrativas para os exercicios subsequentes. Essa pratica assegura
governanca eficiente, transparéncia e segurancga juridica, além de permitir o acompanhamento
pelos 6rgéaos fiscalizadores e pelo Conselho Deliberativo.
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12. Comparativo das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Apresentamos a seguir a analise comparativa das ultimas avaliagdes atuariais com o objetivo de
demonstrar as variagdes nas provisdes matematicas, nos ativos garantidores e na composigao

do grupo segurado.

Fundo em Reparti¢ao (Plano Financeiro)

Descrigao 2026 2025 2024
Base Cadastral
Quantidade Servidores Ativos 1451 452 564
Quantidade Aposentados 714 609 501
Quantidade Pensionistas 123 187 190
Média Salarial Ativos (R$) 5.498,07 6.346,57 5.801,65
Média Salarial Aposentados (R$) 3.604,36 5.443,70 5.096,14
Média Salarial Pensionistas (R$) 2.299,99 2.619,36 2.349,41
Idade Média Servidores Ativos 51 53 52
Idade Média Aposentados 68 56 56
Idade Média Pensionistas 64 65 64
Idade Média Projetada para Aposentadoria 58 62 62
Resultados
Valores dos Compromissos
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios (R$) 14.369.088,40 12.061.918,42 17.062.490,89
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos (R$) 422.341.498,44 759.585.123,40 669.878.653,92
Valor Atual das Contribuigbes Futuras - Beneficios Concedidos (R$) 17.742.449,83 8.748.412,93 6.701.457,95
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos (R$) 404.599.048,61 750.836.710,47 663.177.195,97
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder (R$) 918.396.092,21 350.919.910,83 461.276.609,48
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios a Conceder (R$) 162.715.480,88 53.031.783,76 60.143.709,41
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder (R$) 755.680.611,33 280.342.131,53 401.132.900,07
Valor Atual da Compensagéo a Receber (R$) 66.902.835,38 17.545.995,54

Valor Atual da Compensagéo a Pagar (R$)

Resultado Atuarial (R$)

1.079.007.736,16

1.019.116.923,58

1.047.247.605,15

Fundo em Capitalizagao (Previdenciario)

Descricao 2026 2025 2024
Base Cadastral
Quantidade Servidores Ativos 2971 4138 3838
Quantidade Aposentados 1313 1259 1205
Quantidade Pensionistas 161 94 81
Média Salarial Ativos (R$) 3.448,42 3.587,50 3.454,40
Média Salarial Aposentados (R$) 4.762,55 3.380,61 3.229,53
Média Salarial Pensionistas (R$) 2.837,15 2.015,82 1.875,95
Idade Média Servidores Ativos 41 42 42
Idade Média Aposentados 62 68 67
Idade Média Pensionistas 57 48 44
Idade Média Projetada para Aposentadoria 63 61 61

Resultados

Valores dos Compromissos

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios (R$)

1.297.933.397,45

507.996.378,19

464.141.274,26

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos (R$) 1.084.085.137,96 789.396.200,07 779.769.511,37
Valor Atual das Contribuicdes Futuras - Beneficios Concedidos (R$) 13.519.204,79 6.663.250,76 6.589.338,64
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos (R$) 1.070.565.933,17 782.732.949,31 773.180.172,73

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder (R$)

821.608.667,58

1.011.235.721,72

1.047.258.852,45

Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios a Conceder (R$)

958.887.380,06

575.194.598,86

513.892.933,31

Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder (R$)

137.278.712,48

385.479.336,77

439.112.622,42

Valor Atual da Compensagéo a Receber (R$)

78.266.741,19

50.561.786,09

94.253.296,72

Valor Atual da Compensagéo a Pagar (R$)

Resultado Atuarial (R$)

443.185.085,42

660.215.907,89

748.151.520,89
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13. Avaliagao e Impactos do Perfil Atuarial do RPPS

A avaliagdo do perfil atuarial constitui importante instrumento de monitoramento da
sustentabilidade dos Regimes Proéprios de Previdéncia Social — RPPS, permitindo identificar o
grau de exposigado do regime aos riscos financeiros, atuariais e de gestdo. A classificagdo dos
RPPS ¢ realizada pela Secretaria de Regime Proprio e Complementar do Ministério da
Previdéncia Social, por meio do Indicador de Situagcdo Previdenciaria — ISP-RPPS,
regulamentado pela Instrugdo Normativa SPREV n° 01, de 23 de agosto de 2019, e atualmente
incorporado ao conjunto de mecanismos de acompanhamento previstos pela Portaria MTP n°
1.467, de 02 de junho de 2022.

O ISP-RPPS é composto por indicadores relacionados a regularidade, gestao, transparéncia,
finangas, liquidez e situagdo atuarial, permitindo a classificagdo dos regimes proprios em
diferentes perfis de risco atuarial. A metodologia adotada pelo Ministério da Previdéncia
considera o porte do RPPS, o grau de maturidade da massa segurada, a suficiéncia financeira,
a cobertura previdenciaria, a sustentabilidade das provisdes matematicas, a existéncia de
reforma previdenciaria local e a implantagao do Regime de Previdéncia Complementar — RPC,
dentre outros fatores relevantes.

De acordo com os dados oficiais constantes do Resultado Final do Indicador de Situacao
Previdenciaria — ISP-RPPS 2025, divulgado pelo Ministério da Previdéncia Social, o Municipio
de Colombo/PR encontra-se enquadrado no grupo de Grande Porte, subgrupo de Maior
Maturidade, apresentando Perfil Atuarial Il e Indicador de Situagao Previdenciaria (ISP-
RPPS) classificado como “C”.

No componente especificamente atuarial, o RPPS de Colombo/PR obteve classificagdo “C”,
resultado influenciado principalmente pelos indicadores de sustentabilidade das provisbes
matematicas em relagao a Receita Corrente Liquida e pelo indicador de reforma previdenciaria
e vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar. Por outro lado, o indicador de cobertura
previdenciaria apresentou classificagdo “A”, demonstrando adequada relagdo entre ativos e
obrigagdes previdenciarias, especialmente apds a revisdo da segregacéo de massas promovida
pela Lei Municipal n° 1.861/2025.

O enquadramento no Perfil Atuarial Il indica um nivel de risco atuarial moderado, compativel com
RPPS de maior porte e elevada maturidade previdenciaria. Embora nido caracterize situagao
critica, essa classificagdo demanda acompanhamento permanente da evolugdo dos passivos
previdenciarios, do comportamento das receitas, da execugao do plano de custeio e da aderéncia
das hipéteses atuariais utilizadas nas avaliagbes anuais.

Cabe destacar que a revisdo da segregagcdo de massas implementada em 2025 contribuiu
significativamente para o fortalecimento da sustentabilidade do regime, proporcionando maior
equilibrio entre os planos previdenciarios, preservando o superavit atuarial do Fundo em
Capitalizagao (Plano Previdenciario) e assegurando a cobertura das insuficiéncias financeiras do
Fundo em Reparticdo (Plano Financeiro), em conformidade com o disposto na Lei Municipal n°®
1.861/2025, na Lei Federal n° 9.717/1998, na Emenda Constitucional n® 103/2019 e na Portaria
MTP n° 1.467/2022.

Sob a dtica da gestdo previdenciaria, a classificagdo obtida evidencia a necessidade de
manutengao das praticas de governanga, transparéncia e controle, bem como do monitoramento
continuo das hipoteses biométricas, demograficas, financeiras e econdmicas utilizadas nas
avaliagOes atuariais. Recomenda-se, ainda, o acompanhamento periédico dos indicadores do
ISP-RPPS, visando identificar antecipadamente eventuais alteragdes no perfil de risco do regime
e subsidiar a adogéo tempestiva de medidas de aperfeicoamento da gestéo previdenciaria.

Dessa forma, conclui-se que o RPPS do Municipio de Colombo/PR apresenta Perfil Atuarial Il
e ISP-RPPS classificado como “C”, caracterizando um regime com nivel de risco atuarial
moderado e compativel com sua estrutura e grau de maturidade, sendo fundamental a
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continuidade das politicas de equilibrio financeiro e atuarial, do acompanhamento permanente
das projecbes atuariais e da observancia das exigéncias normativas estabelecidas pelo
Ministério da Previdéncia Social.

14. Parecer Atuarial

A presente avaliagdo atuarial teve por objetivo dimensionar os compromissos do plano de
beneficios e estabelecer o plano de custeio necessario a garantia do equilibrio financeiro e
atuarial do Regime Proéprio de Previdéncia Social do Municipio de Colombo/PR, na data focal de
31 de dezembro de 2025. Em razdo da segregacdo de massas vigente, os resultados foram
apurados de forma individualizada para cada fundo, refletindo as respectivas estruturas de
financiamento. Registra-se que o equilibrio financeiro e atuarial integra o extrato previdenciario
e constitui requisito para a emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), sendo
indispensavel que os resultados e o plano de custeio ora apresentados sejam efetivamente
observados e cumpridos pelo Regime Proéprio de Previdéncia Social e pelo Ente.

Quanto a base cadastral, foram realizados testes de consisténcia, tendo as informagdes
inconsistentes sido corrigidas pelo Ente e pelo Regime Préprio de Previdéncia Social. Nas
hipoteses de auséncia de informagéo, adotaram-se premissas técnicas destinadas a reduzir seus
efeitos sobre os resultados da avaliagédo, as quais foram apresentadas aos representantes do
Ente e do Regime e formalizadas mediante termo de concordancia firmado com a Magma Sul
Assessoria e Consultoria Previdenciaria. Ressalta-se a importancia da permanente atualizagdo
da base cadastral, uma vez que os resultados apresentados estdo diretamente vinculados a sua
qualidade, de modo que modificacdes significativas na massa de segurados ou em suas
caracteristicas produzirdo alteragdes nos resultados das proximas avaliagdes atuariais.

Os regimes financeiros, os métodos de financiamento, as hipéteses e as bases técnicas
adotados mostram-se adequados ao grupo de servidores e seus dependentes e compativeis
com o plano de beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social de Colombo/PR, em
conformidade com as normas vigentes. Nao se vislumbra, portanto, perspectiva de alteragao
significativa do plano de custeio, das hipéteses ou das bases técnicas, salvo na hipdtese de
mudanga relevante na massa de segurados ou caso estudos especificos de aderéncia e
sensibilidade venham a apontar tal necessidade. Em relacdo a compensagéao previdenciaria, a
metodologia empregada consta do item 6.7 deste relatdrio.

No que se refere aos ativos garantidores, constituidos pelos bens, direitos e demais ativos
destinados a cobertura das obrigagdes previdenciarias do RPPS, posicionados em 31 de
dezembro de 2025, verifica-se que o Fundo em Capitalizagao (Plano Previdenciario) dispoe de
ativos garantidores no montante de R$ 1.297.933.397,45, dos quais R$ 708.427.141,54
correspondem aos Demais Bens, Direitos e Ativos — compreendendo, entre outros, os valores
relativos ao Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), cuja destinacdo ao RPPS encontra
fundamento na legislagdo municipal vigente e integra o patriménio vinculado ao custeio dos
beneficios. Os demais ativos sdo compostos por R$ 463.677.086,26 em aplicagdes no segmento
de renda fixa, R$ 116.152.140,02 em aplicagdes no segmento de renda variavel e investimentos
estruturados e R$ 9.677.029,63 em aplicagbes em enquadramento. O Fundo em Repartigéo
(Plano Financeiro), por sua vez, apresenta ativos garantidores no valor de R$ 14.369.088,40,
destinados ao suporte financeiro da massa a ele vinculada.

A suficiéncia dos ativos garantidores deve ser analisada em confronto com o montante das
provisbes matematicas previdenciarias apuradas na avaliagéo, permitindo identificar a situagao
de solvéncia de cada plano. Da relagdo entre os ativos garantidores e o custo total dos
compromissos previdenciarios podem resultar trés situagdes: ativo superior ao custo total,
caracterizando situacdo superavitaria (Superavit Técnico); ativo igual ao custo total,
caracterizando equilibrio atuarial, sem superavit ou déficit técnico; e ativo inferior ao custo total,
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caracterizando situagdo deficitaria (Déficit Técnico), a demandar a adogdo das medidas de
equacionamento previstas na legislagao.

Aplicada essa anadlise de forma individualizada, o Fundo em Capitalizagao (Plano
Previdenciario) apresentou superavit técnico atuarial de R$ 443.185.085,42, resultante do
confronto entre ativos garantidores de R$ 1.297.933.397,45 e provisdes matematicas liquidas de
R$ 854.748.312,03, evidenciando plena suficiéncia patrimonial para a cobertura dos
compromissos projetados. Destaca-se que os recursos oriundos do IRRF, por possuirem
natureza patrimonial vinculada ao financiamento desse plano, representam relevante fonte de
constituicdo das reservas e contribuem de forma significativa para a manutengao do equilibrio
financeiro e atuarial do regime, observadas as disposi¢cdes da legislagdo municipal e da Portaria
MTP n° 1.467/2022.

O Fundo em Reparticdo (Plano Financeiro) apresentou déficit técnico atuarial de R$
1.079.007.736,16. Nos termos do art. 55, inciso Il, da Portaria MTP n° 1.467/2022, o
equacionamento desse resultado se da pela propria segregacdo de massas: por ndo admitir
acumulo de reservas, o plano estruturado em reparticdo simples nao requer a instituicao de
contribuigdo suplementar, cabendo ao Ente Federativo assegurar a cobertura de quaisquer
insuficiéncias financeiras que vierem a ocorrer, por meio dos aportes necessarios a garantia do
equilibrio, em decorréncia de sua responsabilidade constitucional e legal.

Nesse sentido, o art. 40 da Constituicao Federal estabelece que o RPPS dos servidores titulares
de cargos efetivos tera carater contributivo e solidario, mediante contribui¢cdo do respectivo ente
federativo, dos servidores ativos, dos aposentados e dos pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial. A Lei n®9.717/1998, por sua vez, fixa as regras gerais
para a organizagao e o funcionamento dos RPPS dos servidores publicos da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, bem como dos militares dos Estados e do Distrito Federal.

Para a preservagédo do equilibrio financeiro e atuarial, faz-se necessaria a manutencao das
aliquotas de custeio normal vigentes, assim como a cobertura das insuficiéncias financeiras do
Plano Financeiro pelo Ente. No presente relatério, foram adotadas as aliquotas de contribuicdo
previdenciaria vigentes na legislagdo municipal, cabendo ao Poder Executivo, no dmbito de sua
competéncia e capacidade financeira, implementar as demais recomendacgdes apresentadas.

Ressalta-se que a alteragcdo de qualquer parametro relativo a concessdo ou ao reajuste de
beneficios requer prévio estudo atuarial, como forma de aferir o impacto da medida pretendida.
A inobservancia desse principio, além de invalidar o plano de custeio definido nesta avaliagao,
pode comprometer seriamente o Regime Proéprio de Previdéncia Social de Colombo/PR, na
medida em que este podera assumir compromissos desprovidos de fonte de custeio ou de
recursos suficientes a médio e longo prazo.

Por fim, esclarece-se que, em razédo dos regimes financeiros adotados, o plano de custeio devera
ser reavaliado atuarialmente, no minimo, a cada exercicio, de modo a assegurar a consisténcia
e o equilibrio técnico-atuarial do regime. E o parecer desta consultoria que o Regime Préprio de
Previdéncia Social de Colombo/PR, na data focal de 31 de dezembro de 2025, apresenta-se
solvente e com capacidade para honrar os compromissos assumidos com seus
segurados, desde que observadas integralmente as indicagbes e recomendagdes constantes
deste relatorio.
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14.1. Recomendacao Atuarial

Embora o Fundo em Capitalizagcéo (Plano Previdenciario) apresente, nesta avaliagao, superavit
técnico atuarial de R$ 443.185.085,42, esta consultoria recomenda, em carater prudencial e
como medida de fortalecimento da segurancga financeira e atuarial do Regime, que o Municipio
avalie a elevagao da aliquota de contribuicao patronal normal destinada a esse fundo, dos atuais
14,00% para 28,00%, mantida a contribuicdo dos servidores em 14,00%.

Trata-se de recomendagéo de natureza preventiva, e nao corretiva: o objetivo ndo & sanar déficit
— inexistente no Plano Previdenciario —, mas ampliar a margem de solvéncia do fundo, acelerar
a constituicdo de reservas e conferir maior resiliéncia ao regime diante de eventuais oscilagcoes
futuras nas hipoteses biométricas, demograficas e econémico-financeiras, na rentabilidade dos
investimentos ou na evolugdo da massa de segurados. Estimativas baseadas na base de
contribuigdo patronal apurada nesta avaliagao indicam que a medida elevaria o aporte patronal
anual ao Plano Previdenciario de aproximadamente R$ 18,65 milhdes para cerca de R$ 37,29
milhdes, representando um reforgco da ordem de R$ 18,65 milhdes por exercicio em favor da
capitalizagdo do fundo.

A adogdo da medida fica condicionada a prévia verificagdo, pelo Poder Executivo, de sua
viabilidade orgamentaria e financeira, notadamente quanto a capacidade de pagamento do Ente,
a observancia dos limites de despesa com pessoal estabelecidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000) e a aferigdo do respectivo indicador prudencial, de modo
a assegurar que o incremento da contribuicdo patronal ndo comprometa o equilibrio das contas
publicas municipais.

A recomendacgao alinha-se ao mandamento do art. 40 da Constituicao Federal, que impde a
observancia de critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial do regime, bem como as
diretrizes da Portaria MTP n° 1.467/2022, que dispde sobre as normas aplicaveis as avaliagdes
atuariais dos Regimes Proéprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios e estabelece os parametros para a definigao do plano de custeio.

Ressalte-se que a eventual majoragao da aliquota patronal devera ser instituida por lei municipal
especifica e que sua implementagéo, ainda que facultativa, contribui para a sustentabilidade de
longo prazo do Plano Previdenciario. Quanto ao Fundo em Reparticdo (Plano Financeiro),
reitera-se que, por sua natureza de reparticao simples, o resultado deficitario ndo se equaciona
mediante contribuicdo suplementar, cabendo ao Ente Federativo a cobertura das insuficiéncias
financeiras por meio de aportes, na forma da segregacado de massas e do art. 55, inciso Il, da
Portaria MTP n° 1.467/2022.

Curitiba, 23 de junho de 2026.

Vinicius Alexandre Bietkoski
Atuario — MIBA 1241

Avenida Joao Gualberto, 1721 | Sala 34 (41) 3206-3046
Juvevé | CEP: 80.030-001 | Curitiba — PR contato@magmasul.com.br 57
magmasul.com.br



MAGMA SUL

ASSESSORIA E CONSULTORIA
IIIIIIIIIIIIII

15. ANEXOS

RELATORIO DA AVALIACAO ATUARIAL DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE COLOMBO PR
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Anexo 1 - Conceitos e Definigoes

Este anexo é integrado pelas definigdes bésicas dos termos técnicos utilizados neste Relatorio
da Avaliagao Atuarial.

= Atuaria - Ciéncia que, através da matematica financeira atuarial, estuda os riscos e os calculos
envolvidos em seguros e previdéncia

= Avaliagao Atuarial - Estudo técnico desenvolvido pelo atuario, baseado nas caracteristicas
biométricas, demograficas e econdmicas da populagédo analisada, com o objetivo principal de
estabelecer, de forma suficiente e adequada, os recursos necessarios para a garantia dos
pagamentos dos beneficios previstos pelo plano

= Base Cadastral - Banco de dados cadastrais dos servidores publicos utilizado na avaliagéo
atuarial.

= Bases Técnicas - Premissas ou hipoteses biométricas, demograficas, econémicas e
financeiras utilizadas pelo atuario na confec¢ao da avaliagao atuarial, aderentes aos segurados
e as caracteristicas do plano, observando os requisitos normativos.

= Calculo Atuarial - Metodologia de calculo que adota os conceitos das Ciéncias Atuariais para
dimensionamento dos riscos no setor de seguros e previdéncia.

= Compensagdo Financeira Previdenciaria - Transferéncia de fundos entre regimes
previdenciarios, em razdo de contagem reciproca de tempos de contribuigao.

= Data Focal - A data da avaliagao atuarial, utilizada para posicionar o calculo do valor atual dos
compromissos futuros do plano de beneficios, das necessidades de custeio e para precificagao
dos ativos e apuracgao do resultado atuarial.

= Déficit Atuarial - Diferenga negativa entre os ativos financeiros acumulados pelo RPPS, na
data de avaliagao, e o passivo atuarial, representado pelas reservas (ou provisdes) matematicas
previdenciarias.

= Déficit Financeiro - Valor da insuficiéncia financeira entre o fluxo das receitas e o pagamento
das despesas do RPPS em cada exercicio financeiro.

= Elegibilidade - Corresponde ao cumprimento de todos os critérios definidos na legislagdo que
rege o RPPS como necessarios para obtengdo de um beneficio previdenciario.

= Ente Federativo - Ente publico: Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

= Equilibrio Atuarial - Garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas
estimadas e das obrigag¢des projetadas, apuradas atuarialmente, no longo prazo.

= Equilibrio Financeiro - Garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigacdes
do RPPS em cada exercicio financeiro.

= Extrapolagao - Estimativa de valores de uma fungédo através do comportamento de outra
fungao.

* Fluxo Atuarial - Abertura do calculo atuarial para cada periodo (t), decomposto das
formulagdes do Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF) e do Valor Atual das Contribuigbes
Futuras (VACF), dos beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizagéo, que trazidos
a valor presente convergem para os resultados do VABF e VACF.

= Geragao Atual - Atuais segurados considerados na avaliagéo atuarial.
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= Geragoes Futuras - Hipotese atuarial que considera na projecao as quantidades e custos de
segurados que substituirdo os integrantes da geracao atual.

= Hipoéteses Atuariais - Premissas ou hipdteses biométricas, demograficas, econdmicas e
financeiras utilizadas pelo atuario na confecgao da avaliagao atuarial, aderentes aos segurados
e as caracteristicas do plano, observando os requisitos normativos.

= Método de Financiamento Atuarial - Metodologia adotada pelo atuario para estabelecer o
nivel de constituicdo das reservas necessarias a cobertura dos beneficios estruturado no regime
financeiro de capitalizagdo, em face das caracteristicas biométricas, demograficas, econdmicas
e financeiras dos segurados e beneficiarios do RPPS.

= Método Ortodoxo - Metodologia de financiamento que considera como custo normal o valor
atuarial anual das contribui¢cdes, obtido mediante a aplicagdo das aliquotas de contribuigdo
instituidas em lei sobre o valor atuarial das remuneragdes mensais recebidas no ano.

= Nota Técnica Atuarial - Documento exclusivo de cada RPPS que descreve de forma clara e
precisa as caracteristicas gerais dos planos de beneficios, a formulagéo para o calculo do custeio
e das reservas matematicas previdenciarias, as suas bases técnicas e premissas a serem
utilizadas nos célculos.

= Passivo Atuarial - Montante calculado atuarialmente, em determinada data, que expressa, em
valor presente, o total dos recursos necessarios ao pagamento dos compromissos do plano de
beneficios ao longo do tempo.

» Plano de Beneficios - O conjunto de beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos
segurados do RPPS, segundo as regras constitucionais e legais previstas, limitados aos
estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social.

» Plano de Custeio - Definicdo das fontes de recursos necessarias para o financiamento dos
beneficios oferecidos pelo Plano de Beneficios e taxa de administragao, representadas pelas
aliquotas de contribuigdes previdenciarias a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores
ativos, aposentados e pensionistas ao RPPS, e aportes necessarios ao atingimento do equilibrio
financeiro e atuarial, com detalhamento do custo normal e suplementar.

* Plano de Equacionamento - Decisdo do ente federativo quanto as formas, prazos, valores e
condigdes em que se dara o completo reequilibrio do plano de beneficios do RPPS, observadas
as normas legais e regulamentares.

* Provisdao Matematica de Beneficios a Conceder - Corresponde ao valor necessario para o
pagamento dos beneficios que serdo concedidos pelo RPPS.

= Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos - Corresponde ao valor necessario para o
pagamento dos beneficios que ja foram concedidos pelo RPPS.

» Provisdao Matematica - Corresponde ao valor necessario para o pagamento dos beneficios
concedidos e a conceder.

* Regime Financeiro de Capitalizagdo - Regime em que as contribuicbes estabelecidas no
plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos, aposentados e
pensionistas, acrescidas ao patriménio existente, as receitas por ele geradas e a outras espécies
de aportes, sejam suficientes para a formagao dos recursos garantidores a cobertura dos
compromissos futuros do plano de beneficios e da taxa de administragao.

= Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura - Regime em que as
contribuigcbes estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos
servidores ativos, aposentados e pensionistas, em um determinado exercicio, sejam suficientes
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para a constituicdo das reservas matematicas dos beneficios iniciados por eventos que ocorram
nesse mesmo exercicio, admitindo-se a constituicao de fundo de previdéncia para oscilagdo de
risco.

* Regime Financeiro de Reparticao Simples - Regime em que as contribui¢cdes estabelecidas
no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos, aposentados e
pensionistas, em um determinado exercicio, sejam suficientes para o pagamento dos beneficios
nesse exercicio, sem o propésito de acumulagcédo de recursos, admitindo-se a constituicdo de
fundo de previdéncia para oscilagdo de risco.

= Reserva Matematica - Montante calculado atuarialmente, em determinada data, que expressa,
em valor presente, o total dos recursos necessarios ao pagamento dos compromissos do plano
de beneficios ao longo do tempo. Equivale ao passivo atuarial.

= Tabua Biométrica - Instrumento estatistico utilizado na avaliagao atuarial que expressa as
probabilidades de ocorréncia de eventos relacionados com sobrevivéncia, invalidez ou morte de
determinado grupo de pessoas vinculadas ao plano.

= Tabua de Mortalidade - Instrumento utilizado para estimar probabilidade de morte em um plano
de previdéncia ou seguro.

= Tabua de Sobrevivéncia - E similar a tabua de mortalidade, entretanto, neste caso, a
probabilidade estimada e a de sobrevivéncia.

» Taxa de Juros Atuarial - E a taxa de juros utilizada na avaliagdo atuarial para descontar os
fluxos futuros de receitas e contribuigdes, trazendo-os a valor presente. Em geral, nos planos
capitalizados, corresponde ao retorno esperado das aplicagdes financeiras de todos os ativos
garantidores do RPPS no horizonte de longo prazo, para o equilibrio financeiro e atuarial do
Fundo em Capitalizagéo (Plano Previdenciario).

= Unidade Gestora - A entidade ou 6rgao integrante da estrutura da administragéo publica de
cada ente federativo que tenha por finalidade a administragcdo, o gerenciamento e a
operacionalizacdo do RPPS, incluindo a arrecadagdo e gestdo de recursos e fundos
previdenciarios, a concesséo, o pagamento e a manutengéo dos beneficios.

= Validos/Invalidos - Indicagao referente a situagio laboral dos segurados.
= Valor Atual/Presente - Valor financeiro apurado em uma determinada data, obtido pela

aplicacao da taxa de desconto (baseada na taxa de juros) sobre um fluxo futuro de um valor ou
de uma série de valores.
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Anexo 2 - Estatisticas

2. Plano Previdenciario

A seguir serdo evidenciadas as principais caracteristicas da populagao analisada, através de
graficos e quadros estatisticos, delineando o perfil dos servidores ativos, aposentados e dos
pensionistas.

2.1. Distribuicao Geral da Populagcao por Segmento
A base cadastral do Regime Préprio de Previdéncia Social da Prefeitura Municipal de COLOMBO
PR, utilizada nesta avaliagdo com data base de 31/12/2025, possui um total de 4487 servidores.

SllEED e PeplEge Cones Feminino|Masculino Qugill'r;)ttl(ajlade Remzr&?aralféo Rel\r;I]g(r;iear?\/(l;éo
Servidores Ativos - Nao professores 928 305 1233 R$ 3.191.289,61 R$ 1.114.986,02 40 41
Servidores Ativos - professores 1717 63 1780 R$ 5.920.696,24 R$ 211.700,40 41 39
Aposentadoria por idade 178 23 201 R$ 1.692,25 R$ 1.945,35 67 73
Aposentadoria por invalidez 75 13 88 R$ 2.462,05 R$ 3.946,21 59 60
Aposentadoria por tempo de contribuigdo 420 118 538 R$ 5.753,33 R$ 7.954,29 62 66
Aposentadoria especial 467 8 475 R$ 4.817,77 R$ 5.269,93 59 62
Aposentadoria compulséria 3 8 11 R$ 1.865,20 R$ 2.331,99 79 79
Pensionistas 85 76 161 R$ 3.143,77 R$ 2.494,23 60 53

M Servidores Ativos - Nédo professores: 27,48% W Servidores Ativos - Professores: 39,66%

I Aposentadoria especial: 10,59% M Aposentadoria por invalidez: 1,96%
Aposentadoria por tempo de contribuicdo: 11,99% Il Aposentadoria por idade: 4,48%
Aposentadoria compulséria: 0,25% I Pensionistas: 3,59%

Analisando a composi¢ao da populagao de servidores do RPPS do Municipio de COLOMBO PR,
verifica-se que o total de aposentados e pensionistas representam cerca de 32,85% da
populacao. Atualmente, esta distribuicdo demonstra uma proporgcéo de 2,04 servidores ativos
para cada aposentado ou pensionista.
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2.2. Distribuicao Geral da Populagao por Sexo

B Masculino: 13,68% Ml Feminino: 86,32%

Ressalta-se que a variavel “sexo” influencia diretamente a apuragédo do custo previdenciario,
tendo em vista que, comprovadamente, a mulher possui uma expectativa de vida superior a do
homem, permanecendo em gozo do beneficio previdenciario por um periodo maior de tempo.

2.3. Distribuicao Geral da Populagao por Faixa Etaria

Até 25 138 3,08% 3,08%
De 26 até 35 823 18,34% 21,42%
De 36 até 45 1145 25,50% 46,92%
De 46 até 55 947 21,11% 68,03%
De 56 até 65 926 20,64% 88,67%
De 66 até 75 440 9,81% 98,48%
Acima de 76 68 1,52% 100,00%
110 1
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2.4. Composicao da Despesa com Pessoal por Segmento
Analisando os gastos com pessoal por segmento, percebe-se a seguinte composicao:

Servidores Ativos R$ 10.438.672,27 3013 R$ 3.464,54
Servidores Inativos R$ 6.253.230,21 1313 R$ 4.762,55
Servidores Pensionistas R$ 456.781,91 161 R$ 2.837,15
Total R$ 17.148.684,39 4487 R$ 3.821,86

B Ativos: 60,88% I Aposentados: 36,46% WM Pensionistas: 2,66%

Considerando as informacgbdes descritas no quadro anterior, verifica-se que a Despesa
Previdenciaria com aposentados e pensionistas do RPP do Municipio de COLOMBO PR,
posicionadas em 31/12/2025 representa cerca 64,28% da folha de pagamento dos servidores
ativos.
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2.5. Estatistica dos Servidores Ativos

Como mencionado anteriormente, as varidveis estatisticas relacionadas a um grupo de
servidores interferem diretamente na analise e nos resultados apurados em uma avaliagao
atuarial. Neste item, serdo demonstradas, comentadas e comparadas as principais variaveis
estatisticas relacionadas ao grupo de servidores ativos do Municipio de COLOMBO PR
segmentados, no primeiro momento, da seguinte forma: estatistica dos ndo professores e
professores”.

2.5.1 Estatistica do Servidores Ativos “Nao Professores”

Discriminagao Feminino Masculino Total

Populacao 1233
Folha Salarial Mensal (R$) 3.191.289,61 1.1 14.986,02 4.306.275,63
Salario Médio (R$) 3.438,89 3.655,69 3.492,52
Idade Minima Atual 18 21 18
Idade Média Atual 40 41 40
Idade Maxima Atual 74 71 74
Idade Minima de Admissao 17 18 17
Idade Média de Admissao 34 36 35
Idade Maxima de Admisséao 66 64 66
Idade Média de Aposentadoria 59 63 60

O quadro seguinte sintetiza as principais caracteristicas dos servidores professores para que
sejam estabelecidas analises comparativas entre este grupo e o dos “nao professores”.

2.5.2. Estatistica dos Servidores Ativos “Professores”

Discriminagao Feminino Masculino Total

Populacao 1717 1780
Folha Salarial Mensal (R$) 5.920.696,24 211.700,40 6.132.396,64
Salario Médio (R$) 3.448,28 3.360,32 3.445,17
Idade Minima Atual 19 26 19
Idade Média Atual 41 39 41
Idade Maxima Atual 73 65 73
Idade Minima de Admissao 18 20 18
Idade Média de Admisséo 35 33 35
Idade Maxima de Admissao 68 57 68
Idade Média de Aposentadoria 57 60 57

Ressalta-se que a variavel “sexo” influencia diretamente a apuragdo do custo previdenciario,
tendo em vista que, comprovadamente, a mulher possui uma expectativa de vida superior a do
homem, permanecendo em gozo do beneficio previdenciario por um periodo maior de tempo.
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Outro importante aspecto considerado refere-se a legislagéo previdenciaria que atualmente exige
das mulheres menor tempo de contribuigdo para aposentadoria (ainda mais reduzido se
professoras).

O quadro seguinte demonstra as variaveis estatistica dos servidores ndo professores e
professores do Municipio de COLOMBO PR, de forma consolidada.

2.5.3. Consolidacao das Variaveis Estatistica dos Servidores
Ativos Geral (ndo professores e professores)

Discriminagao Feminino Masculino Total

Populacéo 2645 3013
Folha Salarial Mensal (R$) 9.111.985,85 1.326.686,42 10.438.672,27
Salario Médio (R$) 3.444,99 3.605,13 3.464,54
Idade Minima Atual 18 21 18
Idade Média Atual 41 40 41

Idade Maxima Atual 74 71 74
Idade Minima de Admisséao 17 18 17
Idade Média de Admissao 35 35 35
Idade Maxima de Admissao 68 64 68
Idade Média de Aposentadoria 58 63 58

Os quadros e graficos seguintes demonstram as estatisticas dos servidores ativos, segmentados
por variaveis especificas relevantes ao estudo proposto.
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2.5.3. Distribuicdao dos Servidores Ativos, por sexo

‘ B Masculino: 12,21% Wl Feminino: 87,79%

2.5.4. Distribuicao dos Servidores Ativos por Faixa Etaria

Até 25 110 3,65% 3,65%
De 26 até 35 821 27,25% 30,90%
De 36 até 45 1138 37,77% 68,67%
De 46 até 55 720 23,90% 92,57%
De 56 até 65 202 6,70% 99,27%
De 66 até 75 22 0,73% 100,00%
Acima de 76 0 0,00% 100,00%
110
99,27% 100% 100%
Até 25 De 26.3té 35 De 36 até 45 De 45 3té 55 De 56 até 65 De 66 até 75 Acima ge 76
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F 100

F 90
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2.5.5. Distribuicao dos Servidores Ativos por Estado Civil

\

W Casado(a): 47,82% W Solteiro(a): 37,21% M Divorciado(a): 8,83% M Unido Estavel: 4,41%
Vidvo(a): 1,26% QOutros: 0,1% W Separado(a): 0,37%

2.5.6. Distribuicao dos Servidores Ativos por Idade de
Admissao

110 110
99,04% 100%

96,62%

100 F 100

Até23 De 24 até 28 De 29 até 33 De 34 até 33 De39até43 De 44 até 48 De 49 até 53 De 54 até 55 Acima de 59

2.5.7. Distribuicao dos Servidores Ativos por Faixa Salarial

. . Frequéncia

De R$ 1.518,01 até R$ 2.793,88 1494 49,59% 49,59%

De R$ 2.793,89 até R$ 4.190,83 614 20,38% 69,97%

De R$ 4.190,84 até R$ 8.157,41 866 28,74% 98,71%
Acima de R$ 8.157,42 39 1,29% 100,00%
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110 110
98,71% 100%

100 ] - E 100
a0 ] L a0
20 E a0

69,97%
709 L 70
50 F 60
49,59%
509 F 50
40 ] [ 40
30 E 30
20 E 20
10 L10
0] 0

De R$ 1.518,01 até RE 2.793,88 De RE 2.793,89 até R$ 4,190,383 De RS 4,190,584 até RS 8.157.41 Acima de RE 315742

2.5.8. Distribuigcao de Servidores Ativos por Tempo de Servigo
no Municipio

110 110
97.98% 99,27% 100%
100 F 100
90 4 F 90
80 4 F 2o
70 [ 70
60 4 F 60
50 4 F 50
404 40
30 4 F 30
20 F 20
104 F 10
0 0

Até S De € até 10 De 11 até 15 De 16 até 20 De 21 até 25 De 26 até 30 De 31 até 35 Acima de 35

2.5.9. Projecao Quantitativa de Aposentados por ano

Lembramos que esta Projecdo Quantitativa de Aposentadorias € uma estimativa, pois para se
obter tal estimativa é considerado as datas de nascimento, sexo, cargo (professor ou néo
professor) data de ingresso no ente e tempos de servigos anteriores.
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Quantidade Quantidade Quantidade
43 17 14

2026 2027 2028

2029 25 2030 26 2031 28
2032 35 2033 63 2034 90
2035 102 2036 78 2037 127
2038 149 2039 128 2040 153
2041 128 2042 145 2043 162
2044 161 2045 144 2046 127
2047 105 2048 226 2049 193
2050 145 2051 58 2052 59
2053 91 2054 50 2055 35
2056 15 2057 24 2058 23
2059 19 2060 10 2061 4
2062 4 2063 5 2064 2

2.6. Estatistica dos Servidores Aposentados

Discriminagao Feminino Masculino Total

Populacéo 1143 170 1313
Folha Salarial Mensal (R$) 5.1567.765,34 1.095.464,87 6.253.230,21
Salario Médio (R$) 4.512,48 6.443,91 4.762,55
Idade Minima Atual 41 39 39
Idade Média Atual 61 67 61
Idade Maxima Atual 82 81 82
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2.6.1. Distribuicdao de Aposentados por Sexo

‘ B Masculino: 12,95% Ml Feminino: 87,05%

2.6.2. Distribuicao de Aposentados por Faixa Etéria

Até 45 0,23% 0,23%
De 46 até 50 15 1,14% 1,37%
De 51 ate 55 193 14,70% 16,07%
De 56 até 60 321 24,45% 40,52%
De 61 ate 65 372 28,33% 68,85%
De 66 até 70 244 18,58% 87,43%
Acima de 71 165 12,57% 100,00%

110 il
100%

100

90 4

60

50 4

40 ]

30 4

20 4

A:é‘ﬁ De 46 até 50 De 51 até 55 De 56 até 60 De E1 até 65 De 66 até 70 Acima de 71
No universo de servidores aposentados do Municipio de COLOMBO PR estéo consideradas as
aposentadorias voluntarias, as compulsérias e as por invalidez. Observa-se, ante as estatisticas
demonstradas, que 68,85% desta populacéo tem até 65 anos. Esta constatagdo é bastante
relevante, tendo em vista que esta relacionada a magnitude das reservas necessarias ao
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pagamento dos beneficios ja concedidos que, num regime capitalizado, esta diretamente ligado
ao espacgo de tempo compreendido entre a concessao do beneficio e sua extingdo. Dessa forma,
quanto mais jovem for o aposentado, maior devera ser a reserva necessaria ao cumprimento do
pagamento dos beneficios previdenciarios.

Ressalte-se que a doutrina previdenciaria considera o beneficio de aposentadoria como um
seguro disponivel ao trabalhador quer seja por invalidez ou por ocasiao de perda da capacidade
laborativa, sendo que neste caso ocorre em idades mais avangadas. Visando adequar a
legislagdo ao da ligdo doutrinaria, a reforma da previdéncia definiu idades minimas de
aposentadoria para os servidores publicos, exigindo para os homens 65 anos de idade e para as
mulheres 60 anos. Esta nova exigéncia devera postergar a concessdo de beneficio de
aposentadoria para os novos servidores ingressantes no servigo publico.

2.6.3. Distribuicao de Aposentados por Faixa de Beneficio

Quartidzce Frequéncia Acumulada

De R$ 1.518,01 até R$ 2.793,88 24,75% 24,75%
De R$ 2.793,89 até R$ 4.190,83 299 22,77% 47,52%
De R$ 4.190,84 até R$ 8.157,41 561 42,73% 90,25%

Acima de R$ 8.157,42 128 9,75% 100,00%

110 11
100%

De R$ 1.515,01 até R$ 2.793,88 De RS 2.793,89 até RS 4.190,83 De RS 4,190,384 até RS 815741 Acima ge R 815742
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2.6.4. Distribuicdao de Aposentados por Tipo de Beneficio

M Aposentadoria especial: 36,18% M Aposentadoria por invalidez: 6,7%

Aposentadoria por tempo de contribuicdo: 40,97% [l Aposentadoria por idade: 15,31%
Aposentadoria compulséria: 0,84%

2.7. Estatistica dos Servidores Pensionistas

Populacao 85 76 161
Folha Salarial Mensal (R$) 267.220,06 189.561,85 456.781,91
Salario Médio (R$) 3.143,77 2.494,23 2.837,15
Idade Minima Atual 6 9 6
Idade Média Atual 60 53 57
Idade Maxima Atual 90 83 a0
2.7.1. Distribuicao de Pensionistas por Sexo
B Masculino: 47,2% Ml Feminino: 52,8%
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2.7.2. Distribuicao de Pensionistas por Faixa Etéria

Até 18 14,29% 14,29%
De 19 até 28 5 3,11% 17,40%
De 29 até 38 2 1,24% 18,64%
De 39 até 48 8 4,97% 23,61%
De 49 até 58 25 15,53% 39,14%
De 59 até 68 36 22,36% 61,50%
Acima de 69 62 38,50% 100,00%

110 g

100%
F 100

F 90

| 80

| 60

F 50

E a0

F 30

20

Até 18 De 19 até 28 De 29 até 33 De39até 43 De 49 até 58 De 59 até 68 Acima de 69
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2.7.3. Dlstrlbulgao de Pensionistas por Faixa de Beneficio

Frequéncia

De R$ 1.518,01 até R$ 2.793,88 103 63,98% 63,98%
De R$ 2.793,89 até R$ 4.190,83 29 18,01% 81,99%
De R$ 4.190,84 até R$ 8.157,41 22 13,66% 95,65%
Acima de R$ 8.157,42 7 4,35% 100,00%
110 110
100%
100 95,65% L 100
90 4 F oo
81,99%
80 4 20
701 63,98% L 70
501 50
50 ] L so
409 £0
30 L 30
20 L 20
10 ] 10
0] Lo
De R 1.518,01 até R$ 2.793,88 De RS 2.793,89 até RS 4.190,83 De RS 4.150,54 até RS 8.157,41 Acima de RS 6.157,22
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3.5. Resumo Estatistico

Discriminagao Valores
Quantitativo 3013
Idade média atual 41
Idade média de admissao no servigo publico 35
Idade media de aposentadoria projetada 58
Salario médio (R$) R$ 3.464,54
Salario médio dos servidores do sexo feminino (R$) R$ 3.444,99
Salario médio dos servidores do sexo masculino (R$) R$ 3.605,13
Total da folha de salarios mensal (R$) R$ 10.438.672,27
Discriminagéo Valores
Quantitativo 1313
Idade média atual 61
Beneficio médio (R$) R$ 4.762,55
Total da folha de salarios mensal (R$) R$ 6.253.230,21
Discriminagao Valores
Quantitativo 161
Idade média atual 57
Beneficio médio (R$) R$ 2.837,15
Total da folha de salarios mensal (R$) R$ 456.781,91
Discriminagao Valores
Quantitativo 4487
Total da folha de salarios e beneficios mensal (R$) R$ 17.148.684,39
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3. Plano Financeiro
A seguir serdo evidenciadas as principais caracteristicas da populagdo analisada, através de
graficos e quadros estatisticos, delineando o perfil dos servidores ativos, aposentados e dos
pensionistas.

3.1. Distribuicao Geral da Populagao por Segmento
A base cadastral do Regime Préprio de Previdéncia Social da Prefeitura Municipal de COLOMBO
PR, utilizada nesta avaliagdao com data base de 31/12/2025, possui um total de 2290 servidores.

. ~ . Quantidade| Remuneracao Remuneracao Idgd_e Idade

cliEees D FEpLEED Colieis Feminino|Masculino Total Média F Média M MeFdla Média M
Servidores Ativos — Nao professores 527 306 833 R$ 2.962.448,15 R$ 2.244.190,21 51 53
Servidores Ativos — professores 599 21 620 R$ 2.721.372,97 R$ 90.314,78 50 52
Aposentadoria por idade 139 19 158 R$ 1.724,28 R$ 2.426,25 76 83
Aposentadoria por invalidez 90 17 107 R$ 2.165,25 R$ 2.069,39 64 64
Aposentadoria por tempo de contribuigdo 179 41 220 R$ 4.975,40 R$ 5.510,00 61 70
Aposentadoria especial 216 3 219 R$ 4.206,62 R$ 5.498,63 67 69
Aposentadoria compulséria 4 6 10 R$ 1.518,00 R$ 1.663,58 88 87
Pensionistas 80 43 123 R$ 2.074,96 R$ 2.718,64 64 63

I Servidores Ativos - Nao professores: 36,38%
W Aposentadoria especial: 9,56%

Aposentadoria por tempo de contribuicdo: 9,61%

M Aposentadoria por invalidez: 4,67%

W Servidores Ativos - Professores: 27,07%

W Aposentadoria por idade: 6,9%

Aposentadoria compulséria: 0,44%

I Pensionistas: 5,37%

Analisando a composi¢cao da populagao de servidores do Municipio de COLOMBO PR, verifica-
se que o total de aposentados e pensionistas representam cerca de 36,55% da populagéo.
Atualmente, esta distribuicdo demonstra uma proporgéao de 1,74 servidores ativos para cada

aposentado ou pensionista.
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3.2. Distribuicao Geral da Populagao por Sexo

B Masculino: 19,91% Wl Feminino: 80,09%

Ressalta-se que a variavel “sexo” influencia diretamente a apuragéo do custo Financeiro, tendo
em vista que, comprovadamente, a mulher possui uma expectativa de vida superior a do homem,
permanecendo em gozo do beneficio Financeiro por um periodo maior de tempo.

3.3. Distribuicao Geral da Populagéo por Faixa Etéria

110

100 4

90 4

Ate 25 0,31% 0,31%
De 26 até 35 8 0,35% 0,66%
De 36 ate 45 286 12,49% 13,15%
De 46 até 55 908 39,65% 52,80%
De 56 ate 65 530 23,14% 75,94%
De 66 ate 75 351 15,33% 91,27%
Acima de 76 200 8,73% 100,00%
100%
0.31%
At 25 De 26 3té 35 De 36 até 43 De 46 até 55 De 56 2té £5 D= 66 3t 75 Acima de 76
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3.4. Composicao da Despesa com Pessoal por Segmento
Analisando os gastos com pessoal por segmento, percebe-se a seguinte composicao:

Servidores Ativos R$ 8.018.326,11 1453 R$ 5.518,46
Servidores Inativos R$ 2.573.511,39 714 R$ 3.604,36
Servidores Pensionistas R$ 282.898,38 123 R$ 2.299,99
Total R$ 10.874.735,88 2290 R$ 4.748,79

B Ativos: 73,73% B Aposentados: 23,67% M Pensionistas: 2,6%

Considerando as informacgbes descritas no quadro anterior, verifica-se que a Despesa
Previdenciaria com Inativos e Pensionistas do RPPS do Municipio de COLOMBO PR,
posicionadas em 31/12/2025 representa cerca de 35,62% do total da folha de pagamento dos
servidores ativos.

3.5. Estatistica dos Servidores Ativos

Como mencionado anteriormente, as varidveis estatisticas relacionadas a um grupo de
servidores interferem diretamente na analise e nos resultados apurados em uma avaliagédo
atuarial. Neste item, serdo demonstradas, comentadas e comparadas as principais variaveis
estatisticas relacionadas ao grupo de servidores ativos do Municipio de COLOMBO PR
segmentados, no primeiro momento, da seguinte forma: estatistica dos ndo professores e
professores”.
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3.5.1 Estatistica do Servidores Ativos “Néo Professores”

Discriminagéo Masculino Total

Populacao

Folha Salarial Mensal (R$) 2.962.448,15 2.244.190,21 5.206.638,36
Salario Médio (R$) 5.621,34 7.333,95 6.250,47
Idade Minima Atual 36 32 32
Idade Média Atual 51 53 52
Idade Maxima Atual 70 74 74
Idade Minima de Admisséao 17 15 15
Idade Média de Admisséo 30 27 29
Idade Maxima de Admisséao 55 53 55
Idade Média de Aposentadoria 58 60 59

O quadro seguinte sintetiza as principais caracteristicas dos servidores professores para que
sejam estabelecidas analises comparativas entre este grupo e o dos “nao professores”.

3.5.2. Estatistica dos Servidores Ativos “Professores”

Discriminagéo Masculino Total

Populacao

Folha Salarial Mensal (R$) 2.721 .372,97 90.314,78 2.811 .687,75
Salario Médio (R$) 4.543,19 4.300,70 4.534,98
Idade Minima Atual 32 37 32
Idade Média Atual 50 52 50
Idade Maxima Atual 72 68 72
Idade Minima de Admiss&o 16 21 16
Idade Média de Admissao 29 30 29
Idade Maxima de Admissao 54 39 54
Idade Média de Aposentadoria 54 59 54

Ressalta-se que a variavel “sexo” influencia diretamente a apuracéo do custo Financeiro, tendo
em vista que, comprovadamente, a mulher possui uma expectativa de vida superior a do homem,
permanecendo em gozo do beneficio Financeiro por um periodo maior de tempo.

Outro importante aspecto considerado refere-se a legislagéo previdenciaria que atualmente exige
das mulheres menor tempo de contribuicdo para aposentadoria (ainda mais reduzido se
professoras).

O quadro seguinte demonstra as variaveis estatistica dos servidores nido professores e
professores do Municipio de COLOMBO PR, de forma consolidada.
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3.5.3. Consolidagao das Variaveis Estatistica dos Servidores
Ativos Geral (ndo professores e professores)

Discriminagao Feminino Masculino Total

Populacéo 1126 1453
Folha Salarial Mensal (R$) 5.683.821,12 2.334.504,99 8.018.326,11
Salario Médio (R$) 5.047,80 7.139,16 5.518,46
Idade Minima Atual 32 32 32
Idade Média Atual 50 53 51
Idade Maxima Atual 72 74 74
Idade Minima de Admisséao 16 15 15
Idade Média de Admissao 29 27 29
Idade Maxima de Admissao 55 53 55
Idade Média de Aposentadoria 56 60 57

Os quadros e graficos seguintes demonstram as estatisticas dos servidores ativos, segmentados
por variaveis especificas relevantes ao estudo proposto.

3.5.3. Distribuicao dos Servidores Ativos, por sexo

B Masculino: 22,51% Wl Feminino: 77,49%
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3.5.4. Distribuicao dos Servidores Ativos por Faixa Etéria

Até 25 0,00% 0,00%
De 26 até 35 6 0,41% 0,41%
De 36 até 45 281 19,34% 19,75%
De 46 até 55 785 54,02% 73,77%
De 56 até 65 344 23,68% 97,45%
De 66 até 75 37 2,55% 100,00%
Acima de 76 0 0,00% 100,00%
110 il
100% 100%

100 Lot F 100
90 ] =h]
80 73.77% [ 80
70 70
50 80
50 ] 50
40 ] A0
30 30
20 20

0% 0,41%

A€ 25 De 26 até 35 De 36 até 45 De 46 até 55 De 56 até €5 De &6 até 75 Acima de 76

3.5.5. Distribuicao dos Servidores Ativos por Estado Civil

M Casado(a): 55,53% B Divorciado(a): 10,19% @ Solteiro(a): 24,78% B Uniéo Estavel: 4,27%

Vitvo(a): 2,41% B Separado(a): 2,34% Qutros: 0,48%
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3.5.6. Distribuicao dos Servidores Ativos por Idade de
Admissao

110 110
99,24% 99,86% 100% 100%
100 4 95.25% . F 100

F 80

[ 60

F 50

)

F 30

F 20

Até23 De 24 até 28 De 29 até 33 De 34 até 33 De 39 até43 De 44 até 48 De 49 até 53 De 54 até 53 Acima de 59

3.5.7. Dlstrlbulgao dos Servidores Ativos por Faixa Salarial

Frequéncia

De R$ 1.518,01 até R$ 2.793,88 104 7,16% 7,16%
De R$ 2.793,89 até R$ 4.190,83 665 45,76% 52,92%
De R$ 4.190,84 até R$ 8.157,41 418 28,77% 81,69%
Acima de R$ 8.157,42 266 18,31% 100,00%
110 110
100%

De R$ 1.515,01 até R$ 2,793,565 De R 2.793,89 até RS 4.190,83 De RS 4.180,54 até RS 8.157.41 Acima de RS 5.157,42
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3.5.8. Distribuicao de Servidores Ativos por Tempo de Servico
no Municipio

100

90 4

80

70 ]

60

50

40 ]

30 4

20 4

0%

AtéS

De G até 10

até 15 De 16 até 20

De 21 até 25

De 26 até

100%

30 De 31 até 35 Acima de 35

3.5.9. Projecao Quantitativa de Aposentados por ano
Lembramos que esta Projecdo Quantitativa de Aposentadorias € uma estimativa, pois para se
obter tal estimativa é considerado as datas de nascimento, sexo, cargo (professor ou nao
professor) data de ingresso no ente e tempos de servigos anteriores.

Quantidade
276

2026
2029
2032
2035
2038
2041
2044
2047

100
101
50
37
26
15
1

Quantidade Quantidade
93 95

2027 2028

2030 63 2031 118
2033 96 2034 99
2036 127 2037 53
2039 39 2040 24
2042 16 2043 13
2045 2 2046 7
2048 1 2053 1
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3.6. Estatistica dos Servidores Aposentados

Discriminagao Feminino Masculino Total

Populacéo

Folha Salarial Mensal (R$) 2.239.845,40 333.665,99 2.573.511,39
Salario Médio (R$) 3.566,63 3.879,84 3.604,36
Idade Minima Atual 38 48 38
Idade Média Atual 67 73 67
Idade Maxima Atual 93 94 94

3.6.1. Distribuicao de Aposentados por Sexo

‘ B Masculino: 12,04% Wl Feminino: 87,96%

3.6.2. Distribuicao de Aposentados por Faixa Etéria

Até 45 0,28% 0,28%

De 46 até 50 57 7,98% 8,26%

De 51 até 55 51 7,14% 15,40%

De 56 até 60 53 7,42% 22,82%

De 61 até 65 108 15,13% 37,95%

De 66 até 70 128 17,93% 55,88%

Acima de 71 315 44,12% 100,00%
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110 110
100%

100 4

90 4

70 ]
60
50 F 50
404 F40
F 30

20

B,26%

0 . L O

Até 45 De 46 até 50 De 51 até 55 De 56 até 60 De E1 até 65 De 66 até 70 Acima de 71

No universo de servidores aposentados do RPPS do Municipio de COLOMBO PR estao
consideradas as aposentadorias voluntarias, as compulsérias e as por invalidez. Observa-se,
ante as estatisticas demonstradas, que 37,96% desta populacdo tem até 65 anos. Esta
constatagao € bastante relevante, tendo em vista que esta relacionada a magnitude das reservas
necessarias ao pagamento dos beneficios ja concedidos que, num regime capitalizado, esta
diretamente ligado ao espago de tempo compreendido entre a concessao do beneficio e sua
extingdo. Dessa forma, quanto mais jovem for o aposentado, maior devera ser a reserva
necessaria ao cumprimento do pagamento dos beneficios Financeiros.

Ressalte-se que a doutrina previdenciaria considera o beneficio de aposentadoria como um
seguro disponivel ao trabalhador quer seja por invalidez ou por ocasiao de perda da capacidade
laborativa, sendo que neste caso ocorre em idades mais avangadas. Visando adequar a
legislagdo ao da ligdo doutrinaria, a reforma da previdéncia definiu idades minimas de
aposentadoria para os servidores publicos, exigindo para os homens 65 anos de idade e para as
mulheres 60 anos. Esta nova exigéncia devera postergar a concessdo de beneficio de
aposentadoria para os novos servidores ingressantes no servigo publico.

3.6.3. Distribuicao de Aposentados por Faixa de Beneficio

De R$ 1.518,01 até R$ 2.793,88 312 43,70% 43,70%

De R$ 2.793,89 até R$ 4.190,83 153 21,43% 65,13%

De R$ 4.190,84 até R$ 8.157,41 225 31,51% 96,64%
Acima de R$ 8.157,42 24 3,36% 100,00%
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110 110

100%
100 ] Sop £ 100
30 ] [ e0
80 80
704 65,13% L 70
60 ] F 80
50 + 43,7% [ 50
404 F40
304 F 30
204 F 20
10 ] 10

De R% 1,518,017 até RE 2,793,588 De RE 2,793,809 até R§ 4.190,83 De RS 4,150,584 até RS 815741 Acima de RE 315742

3.6.4. Distribuicao de Aposentados por Tipo de Beneficio

I Aposentadoria especial: 30,67% W Aposentadoria por idade: 22,13%

Aposentadoria por tempo de contribuicdo: 30,81% = Aposentadoria compulséria: 1,4%

M Aposentadoria por invalidez: 14,99%

3.7. Estatistica dos Servidores Pensionistas

80 43

Populacéo 123

Folha Salarial Mensal (R$) 165.996,80 116.901,58 282.898,38

Salario Médio (R$) 2.074,96 2.718,64 2.299,99

Idade Minima Atual 13 8 8

Idade Média Atual 64 63 64

Idade Maxima Atual 93 93 93
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3.7.1. Distribuicao de Pensionistas por Sexo

‘ B Masculino: 34,96% Wl Feminino: 65,04%

3.7.2. Distribuicao de Pensionistas por Faixa Etéria

Até 18 4,07% 4,07%
De 19 até 28 2 1,63% 5,70%
De 29 ate 38 2 1,63% 7,33%
De 39 até 48 4 3,25% 10,58%
De 49 ate 58 22 17,89% 28,47%
De 59 até 68 30 24,39% 52,86%
Acima de 69 58 47,14% 100,00%

110

100%

AtE 15 De 19Iaté 28 Dz ZQIaté 38 De 39 até 45 De 49 até 58 De 59 até 68 Acima de 69
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3.7.3. Dlstrlbulgao de Pensionistas por Faixa de Beneficio

Frequéncia

De R$ 1.518,01 até R$ 2.793,88 102 82,93% 82,93%
De R$ 2.793,89 até R$ 4.190,83 8 6,50% 89,43%
De R$ 4.190,84 até R$ 8.157,41 12 9,76% 99,19%
Acima de R$ 8.157,42 1 0,81% 100,00%
110 110
99,19% 100%
100 ] E 100
89.43%
804 82,93% Fs0
30 a0
70 10
50 E 60
50 ] L 50
40 40
30 Ez0
20 E 20
10 10
0] . 0
De 7% 1571801 2t RS 2,793,583 De R$ 2793 89 até RS 4.190,83 Da RS 4,190,384 até A5 815741 Acima de R$ 8.157,42
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3.8. Resumo Estatistico

Discriminagao Valores
Quantitativo 1453
Idade média atual 51
Idade média de admissao no servigo publico 29
Idade media de aposentadoria projetada 57
Salario médio (R$) R$ 5.518,46
Salario médio dos servidores do sexo feminino (R$) R$ 5.047,80
Salario médio dos servidores do sexo masculino (R$) R$ 7.139,16
Total da folha de salarios mensal (R$) R$ 8.018.326,11
Discriminagéo Valores
Quantitativo 714
Idade média atual 67
Beneficio médio (R$) R$ 3.604,36
Total da folha de salarios mensal (R$) R$ 2.573.511,39
Discriminagao Valores
Quantitativo 123
Idade média atual 64
Beneficio médio (R$) R$ 2.299,99
Total da folha de salarios mensal (R$) R$ 282.898,38
Discriminagao Valores
Quantitativo 2290
Total da folha de salarios e beneficios mensal (R$) R$ 10.874.735,88
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ANEXO 3 — PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE COLOMBO/PR

Data-base / Data Focal: 31/12/2025 | Exercicio de referéncia: 2026 | Plano de contas conforme
avaliagao atuarial

Nos termos do § 3° do art. 26 da Portaria MTP n° 1.467/2022, o registro das provises
matematicas previdenciarias nas demonstracdes contabeis deve observar método de
financiamento alinhado as normas de contabilidade aplicaveis ao setor publico. Em conformidade
com a NBC TSP 15 e com a Instrugdo de Procedimentos Contabeis n° 14 (IPC 14) da Secretaria
do Tesouro Nacional, as provisdes matematicas a seguir contabilizadas foram apuradas pelo
método Crédito Unitario Projetado (CUP), no Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP) Estendido, com base direta nos resultados da avaliagcdo atuarial 2026 (data focal

31/12/2025).

1. ATIVO
Ativo Plano Financeiro R$ 14.369.088,40
Ativo Plano Previdenciario R$ 1.297.933.397,45
Ativo Real (Total) R$ 1.312.302.485,85

Nota: valores obtidos a partir do resultado técnico de cada plano na avaliagao atuarial (Provisdo Matematica
ajustada pela compensacéo previdenciaria, deduzido o Resultado Atuarial de cada fundo), consistentes
com o demonstrativo de resultados da avaliagéo atuarial 2026.

2. PASSIVO - PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS

Valor R9)

2.2.7.2.1.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS R$ 2.100.362.689,98

PLANO FINANCEIRO

2.2.7.2.1.01.00 Provisoes para Beneficios Concedidos R$ 404.599.048,61
2.2.7.2.1.01.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano R$ 422.341.498,44
2.2.7.2.1.01.02 (-) Contribui¢cdes do Ente R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.03 (-) Contribui¢des do Inativo (R$ 17.742.449,83)
2.2.7.2.1.01.04 (-) Contribuigcdes do Pensionista R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.05 (-) Compensacéo Previdenciaria (R$ 21.074.891,98)
2.2.7.21.01.07 (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira R$ 378.483.906,66
2.2.7.2.1.02.00 Provisdes para Beneficios a Conceder R$ 755.680.611,33
2.2.7.2.1.02.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano R$ 918.396.092,21
2.2.7.2.1.02.02 (-) Contribui¢des do Ente (R$ 82.837.013,42)
2.2.7.2.1.02.03 (-) Contribuigdes do Ativo (R$ 79.878.467,46)
2.2.7.2.1.02.04 (-) Compensagao Previdenciaria (R$ 45.827.943,40)
2.2.7.2.1.02.06 (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira R$ 700.523.829,50

Nota: a Cobertura de Insuficiéncia Financeira (contas .01.07/.02.06) totaliza R$ 1.079.007.736,16 —
exatamente o Resultado Atuarial (Déficit) do Plano Financeiro apurado na avaliagdo atuarial — rateada
proporcionalmente entre Concedidos e a Conceder, na auséncia de segregacdo desse valor na avaliacdo
atuarial disponibilizada. Ndo se aplica ao Plano Previdenciario, integralmente superavitario.
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PLANO PREVIDENCIARIO

2.2.7.2.1.03.00 Provisoes para Beneficios Concedidos R$ 1.070.565.933,17
2.2.7.2.1.03.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano R$ 1.084.085.137,96
2.2.7.2.1.03.02 (-) Contribui¢cdes do Ente R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.03 (-) Contribui¢des do Inativo (R$ 13.519.204,79)
2.2.7.2.1.03.04 (-) Contribuigcdes do Pensionista R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.05 (-) Compensagao Previdenciaria (R$ 54.095.896,49)
2.2.7.2.1.04.00 Provisdes para Beneficios a Conceder (R$ 137.278.712,48)
2.2.7.2.1.04.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano R$ 821.608.667,58
2.2.7.2.1.04.02 (-) Contribuigdes do Ente (R$ 479.443.690,03)
2.2.7.2.1.04.03 (-) Contribuigdes do Ativo (R$ 479.443.690,03)
2.2.7.2.1.04.04 (-) Compensacéo Previdenciaria (R$ 24.443.012,17)
2.2.7.2.1.05.00 Plano de Amortizagéo R$ 0,00
2.2.7.2.1.05.98 Outros Créditos R$ 0,00

Nota: PMBaC do Plano Previdenciario negativa (R$ -137.278.712,48) reflete que as contribuigbes futuras
dos servidores ativos superam o valor atual dos beneficios futuros a conceder, consistente com o superavit
técnico apurado para esse plano.

PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO

2.2.7.2.1.07.00
2.2.7.2.1.07.01

PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO
Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario

R$ 443.185.085,42
R$ 443.185.085,42

Nota: corresponde ao Superavit Técnico Atuarial do Plano Previdenciario apurado na avaliagdo atuarial

2026.

3. SITUAGAO ATUARIAL (avaliagéo atuarial 2026)

N Valor RS

Plano Financeiro Déficit

Plano Previdenciario Superavit

R$ 1.079.007.736,16
R$ 443.185.085,42

4. NOTAS METODOLOGICAS

1) Base normativa: registro elaborado com base na estrutura de contas prevista na IPC 14 — Procedimentos
Contabeis Relativos aos RPPS (STN), no Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) Estendido
(Anexo Il da IPC 00), na Portaria MTP n° 1.467/2022 (art. 26, VI) e na NBC TSP 15, que tratam do registro
das provisées matematicas previdenciarias no Passivo Nao Circulante (grupo 2.2.7.2.1.00.00) e de suas
contas redutoras (contribuicbes, compensagéo previdenciaria e cobertura de insuficiéncia financeira).

2) Provisées para Beneficios Concedidos/a Conceder (contas .00): correspondem a PMBC e a PMBaC
apuradas na avaliagdo atuarial (Valor Atual dos Beneficios Futuros liquido das Contribuicbes Futuras do
Ente e dos Servidores), tal como reportadas no estudo atuarial.

3) Compensacgéao Previdenciaria (contas .05/.04) apurada pela diferenga entre o Valor Atual a Pagar e o
Valor Atual a Receber, por subgrupo (Concedidos/a Conceder), conforme os valores da avaliagdo atuarial.

4) Cobertura de Insuficiéncia Financeira (contas .01.07/.02.06, exclusivas do Plano Financeiro): o valor total
corresponde ao Resultado Atuarial (Déficit) do Plano Financeiro apurado na avaliag&o, o qual, por definicao,
zera o passivo liquido remanescente apoés a compensagao previdenciaria, transferindo o compromisso de
cobertura ao Ente Federativo (art. 40, §20, CF/88). Como a avaliagdo ndo segrega este valor entre
Concedidos e a Conceder, adotou-se rateio proporcional entre os dois subgrupos. Nao se aplica ao Plano
Previdenciario, integralmente superavitario (Cobertura = R$ 0,00).

5) Ativo Real (Plano Financeiro/Previdenciéario): obtido por diferencga, de forma consistente com a avaliagdo
atuarial, entre a provisdo matematica liquida da compensagdo previdenciaria e o Resultado Atuarial
(Déficit/Superavit) de cada plano.

6) Contribuigbes do Pensionista (contas .01.04/.03.04): a avaliagdo atuarial fornecida ndo segrega as
contribuigbes futuras de aposentados e de pensionistas dentro do grupo 'Concedidos’ (linha tnica '(-)
Contribuigbes Futuras — Servidores'). O valor integral foi alocado a conta 'Contribuicbes do Inativo’;
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recomenda-se confirmar/ajustar o rateio junto a Nota Técnica Atuarial (NTA) ou ao sistema CADPREV, caso
se deseje maior precisdo na segregacao por tipo de beneficiario.

7) Este demonstrativo é uma pega de apoio a contabilizacdo; os valores devem ser conciliados com o
balancete/Matriz de Saldos Contabeis (MSC) do RPPS antes do langamento definitivo, observado o regime
de competéncia (registro em 31/12 de cada exercicio, com base na avaliagéo atuarial vigente).
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Anexo 4 - Projecoes da Evolugao da Provisdes Matematicas para os préximos doze meses

Fundo em Reparti¢ao (Plano Financeiro) - BENEFICIOS CONCEDIDOS

Més (k)
(-) CONTRIBUIGOES
APOSENTADORIAS/ DO ENTE PARA O B (-) CONTRIBUIGOES DO | (-) COMPENSA(}AO

Fundo em Reparticdo PENSOES/OUTROS Fundo em (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PREVIDENCIARIA DO | (-) PARCELAMENTO DE
(Plano Financeiro) - BENEFICIOS CONCEDIDOS DO | Repartigao (Plano INATIVO PARA O Fundo Fundo em Repartigao Fundo em Repartigao DEBITOS PREVIDENCIARIOS
PROVISOES DE Fundo em Reparti¢ao (Plano Financeiro) DO em Reparti¢ao (Plano (Plano Financeiro) DO (Plano Financeiro) DO | DO Fundo em Reparticao
BENEFICIOS CONCEDIDOS | Financeiro) DO RPPS RPPS Financeiro) DO RPPS RPPS RPPS (Plano Financeiro) DO RPPS -)

0 R$ 383.524.156,63 R$ 422.341.498,44 R$ - R$ 17.384.718,72 R$ 357.731,11 R$ 21.074.891,98 R$ -

1 R$ 380.980.499,42 R$ 419.639.550,45 R$ - R$ 17.361.866,82 R$ 357.119,84 R$ 20.940.064,37 R$ 715.426.874,92

2 R$ 378.436.842,21 R$ 416.937.602,46 R$ - R$ 17.339.014,92 R$ 356.508,57 R$ 20.805.236,76 R$ 718.043.240,27

3 R$ 375.893.185,00 R$ 414.235.654,47 R$ - R$ 17.316.163,02 R$ 355.897,30 R$ 20.670.409,15 R$ 720.670.322,45

4 R$ 373.351.191,13 R$ 411.533.706,48 R$ - R$ 17.291.647,78 R$ 355.286,03 R$ 20.535.581,54 R$ 723.335.134,84

5 R$ 370.810.757,53 R$ 408.833.400,71 R$ - R$ 17.267.132,54 R$ 354.674,76 R$ 20.400.835,88 R$ 726.008.880,42

6 R$ 368.271.240,67 R$ 406.133.094,94 R$ - R$ 17.241.700,56 R$ 354.063,49 R$ 20.266.090,22 R$ 728.717.580,02

7 R$ 365.731.723,81 R$ 403.432.789,17 R$ - R$ 17.216.268,58 R$ 353.452,22 R$ 20.131.344,56 R$ 731.435.277,85

8 R$ 363.192.206,95 R$ 400.732.483,40 R$ - R$ 17.190.836,60 R$ 352.840,95 R$ 19.996.598,90 R$ 734.168.908,66

9 R$ 360.653.547,33 R$ 398.032.177,63 R$ - R$ 17.164.547,38 R$ 352.229,68 R$ 19.861.853,24 R$ 736.929.947,14

10 R$ 358.114.887,71 R$ 395.331.871,86 R$ - R$ 17.138.258,16 R$ 351.618,41 R$ 19.727.107,58 R$ 739.702.144,67

11 R$ 355.576.228,09 R$ 392.631.566,09 R$ - R$ 17.111.968,94 R$ 351.007,14 R$ 19.592.361,92 R$ 742.500.809,22

12 R$ 351.063.484,88 R$ 387.834.123,02 R$ - R$ 17.067.884,70 R$ 349.784,61 R$ 19.352.968,83 R$ 747.995.384,24
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Fundo em Reparti¢ao (Plano Financeiro) (GRUPO A) - BENEFICIOS A CONCEDER

Més (k)

Fundo em Reparticao APOSENTADORIAS/ (-) CONTRIBUIGOES B (-) CONTRIBUIGOES DO | (-) COMPENSA(}AO
(Plano Financeiro) - PENSOES/OUTROS DO ENTE PARA O (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O | PREVIDENCIARIA DO | (-) COBERTURA DE
PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS Fundo em Reparticdo | INATIVO PARA O Fundo Fundo em Reparticdo Fundo em Reparticdo | INSUFICIENCIA Fundo em
BENEFICIOS DO Fundo em Repartigao (Plano Financeiro) DO | em Repartigao (Plano (Plano Financeiro) DO (Plano Financeiro) DO | Reparti¢ao (Plano Financeiro)
CONCEDIDOS (Plano Financeiro) DO RPPS RPPS Financeiro) DO RPPS RPPS RPPS DO RPPS

0 R$ - R$ 950.347.486,48 R$ 108.871.360,55 | R$ 82.837.013,42 R$ 45.827.943,40 R$ 712.811.169,11 | R$ -

1 R$ 715.426.874,9 R$ 951.075.839,60 R$ 107.980.135,26 | R$ 81.877.230,88 R$ 45.791.598,54 R$ 712.811.169,11 | R$ 715.426.874,92

2 R$ 718.043.240,27 R$ 951.804.192,72 R$ 107.088.592,41 | R$ 80.917.106,36 R$ 45.755.253,68 R$ 712.811.169,11 | R$ 718.043.240,27

& R$ 720.670.322,45 R$ 952.542.917,21 R$ 106.197.132,41 R$ 79.957.071,06 R$ 45.718.391,29 R$ 712.811.169,11 | R$ 720.670.322,45

4 R$ 723.335.134,84 R$ 953.338.397,94 R$ 105.316.196,71 | R$ 79.008.369,63 R$ 45.678.696,76 R$ 712.811.169,11 | R$ 723.335.134,84

5 R$ 726.008.880,42 R$ 954.137.940,82 R$ 104.433.013,29 | R$ 78.057.247,58 R$ 45.638.799,53 R$ 712.811.169,11 | R$ 726.008.880,42

6 R$ 728.717.580,02 R$ 954.989.356,09 R$ 103.559.222,03 | R$ 77.116.240,18 R$ 45.596.313,86 R$ 712.811.169,11 | R$ 728.717.580,02

7 R$ 731.435.277,85 R$ 955.850.679,66 R$ 102.686.107,01 R$ 76.175.961,04 R$ 45.553.333,76 R$ 712.811.169,11 | R$ 731.435.277,85

8 R$ 734.168.908,66 R$ 956.727.002,57 R$ 101.812.902,82 | R$ 75.235.585,89 R$ 45.509.605,20 R$ 712.811.169,11 | R$ 734.168.908,66

9 R$ 736.929.947,14 R$ 957.643.686,83 R$ 100.946.905,30 | R$ 74.302.971,77 R$ 45.463.862,62 R$ 712.811.169,11 | R$ 736.929.947,14

10 R$ 739.702.144,67 R$ 958.574.428,93 R$ 100.082.641,25 | R$ 73.372.224,46 R$ 45.417.418,55 R$ 712.811.169,11 | R$ 739.702.144,67

11 R$ 742.500.809,22 R$ 959.522.301,96 R$ 99.214.293,64 | R$ 72.437.079,45 R$ 45.370.119,65 R$ 712.811.169,11 | R$ 742.500.809,22

12 R$ 747.995.384,24 R$ 961.387.734,85 R$ 97.511.748,96 | R$ 70.603.567,04 R$ 45.277.034,61 R$ 712.811.169,11 | R$ 747.995.384,24

FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PREVIDENCIARIO) (GRUPO B) - BENEFICIOS CONCEDIDOS

Més (k)
(1) CONTRIBUIGOES ] (1) CONTRIBUIGOES DO | (-) COMPENSAGAO

FUNDO EM APOSENTADORIAS/ DOENTEPARAO | () CONTRIBUIGOES DO | PENSIONISTA PARAO | PREVIDENCIARIA DO | (-) PARCELAMENTO DE
CAPITALIZAGAO (PLANO | PENSOES/OUTROS FUNDOEM INATIVO PARA O FUNDO | FUNDOEM FUNDOEM DEBITOS PREVIDENCIARIOS
PREVIDENCIARIO) - BENEFICIOS CONCEDIDOS DO | CAPITALIZAGAO EM CAPITALIZAGAO CAPITALIZAGAO CAPITALIZAGAO DO FUNDO EM
PROVISOES DE FUNDO EM CAPITALIZAGAO | (PREVIDENCIARIO) | (PREVIDENCIARIO) DO (PREVIDENCIARIO) DO | (PREVIDENCIARIO) DO | CAPITALIZAGAO
BENEFICIOS CONCEDIDOS | (PREVIDENCIARIO) DO RPPS | DO RPPS RPPS RPPS RPPS (PREVIDENCIARIO) DO RPPS

0 R$ 1.016.505.387,98 R$ 1.084.085.137,96 R$ - R$ 12.942.015,63 R$ 541.837,86 R$ 54.095.896,49 R$ -

1 R$ 1.010.558.644,45 R$ 1.077.743.814,04 R$ - R$ 12.865.855,94 R$ 539.849,55 R$ 53.779.464,10 R$ -

2 R$ 1.004.611.900,92 R$ 1.071.402.490,12 R$ - R$ 12.789.696,25 R$ 537.861,24 R$ 53.463.031,71 R$ -

3 R$ 998.665.157,39 R$ 1.065.061.166,20 R$ - R$ 12.713.536,56 R$ 535.872,93 R$ 53.146.599,32 R$ -

4 R$ 992.720.511,60 R$ 1.058.722.050,19 R$ - R$ 12.637.376,87 R$ 533.884,62 R$ 52.830.277,10 R$ -

5 R$ 986.775.865,81 R$ 1.052.382.934,18 R$ = R$ 12.561.217,18 R$ 531.896,31 R$ 52.513.954,88 R$ =

6 R$ 980.831.220,02 R$ 1.046.043.818,17 R$ - R$ 12.485.057,49 R$ 529.908,00 R$ 52.197.632,66 R$ -

7 R$ 974.886.574,23 R$ 1.039.704.702,16 R$ = R$ 12.408.897,80 R$ 527.919,69 R$ 51.881.310,44 R$ =

8 R$ 968.941.928,44 R$ 1.033.365.586,15 R$ - R$ 12.332.738,11 R$ 525.931,38 R$ 51.564.988,22 R$ -

9 R$ 962.997.282,65 R$ 1.027.026.470,14 R$ - R$ 12.256.578,42 R$ 523.943,07 R$ 51.248.666,00 R$ -

10 R$ 957.052.636,86 R$ 1.020.687.354,13 R$ - R$ 12.180.418,73 R$ 521.954,76 R$ 50.932.343,78 R$ -

11 R$ 951.107.991,07 R$ 1.014.348.238,12 R$ - R$ 12.104.259,04 R$ 519.966,45 R$ 50.616.021,56 R$ -

12 R$ 939.580.446,19 R$ 1.002.060.577,89 R$ - R$ 11.961.275,44 R$ 515.989,83 R$ 50.002.866,43 R$ -
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FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PREVIDENCIARIO) (GRUPO B) - BENEFICIOS A CONCEDER
Més (k)
FUNDO EM APOSENTADORIAS
CAPITALIZAGAO IPENSOES/OUTROS (-) CONTRIBUIGOES | (-) CONTRIBUIGOES | (-) COMPENSAGAO
(PLANO BENEFICIOS A DO ENTE PARA O DO ATIVO PARAO | PREVIDENCIARIA FUNDO EM
PREVIDENCIARIO) - | CONCEDER DO FUNDO | FUNDO EM FUNDO EM DO FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO | (-) OUTROS
PROVISOES DE EM CAPITALIZAGAO CAPITALIZAGAO CAPITALIZAGAO CAPITALIZAGAO | (-) PARCELAMENTO | PREVIDENCIARIO) - CREDITOS DO
BENEFICIOS A (PREVIDENCIARIO) DO | (PREVIDENCIARIO) DO | (PREVIDENCIARIO) | (PREVIDENCIARIO) | DE DEBITOS PLANO DE PLANO DE
CONCEDER RPPS RPPS DO RPPS DO RPPS PREVIDENCIARIOS | AMORTIZACAO AMORTIZAGAO
0 ‘R$__ 161.721.724,65 | RS __ 821.608.667,58 | R$ _ 479.443.690,03 | R$ _ 479.443.690,03 | R$  24.443.01217 | R$ - R$ - R$ -
1 ‘R$ _ 159.209.740,43 | R$ __ 821.611.962,55 | R$ _ 478.339.938,38 | R$ _ 478.038.916,85 | R$  24.442.847,75 | R$ - RS - RS -
2 ‘R$__ 156.697.621,89 | RS 821.615.257,52 | R$ _ 477.236.127,63 | R$ _ 476.634.068,45 | R$  24.442.683,33 | R$ - R$ - R$ -
3 RS 154.184.93347 | R$ __ 821.619.990,81 | R$ _ 476.132.730,57 | R$ _ 475.229.746,58 | R$ _ 24.442.447,13 | R$ - R$ - R$ -
4 -R$ __ 151.672.24505 | RS 821.624.72410 | R$ _ 475.029.33351 | R$ _ 473.825.424,71 | R 24.442.210,93 | R$ - R$ - RS -
5 -R$ __ 149.159.556,63 | R$ __ 821.629.457,39 | R$ _ 473.925.936,45 | R$ _ 472.421.102,84 | R$ _ 24.441.974,73 | R$ - R$ - R$ -
6 -R$ __ 146.646.077,95 | R$ __ 821.634.190,68 | R$  472.822.191,68 | R$ _ 471.016.338,42 | R$  24.441.738,53 | R$ - R$ - RS -
7 ‘RS 144.126.877,85 | R$ __ 821.643.349,35 | R$ _ 471.717.973,82 | R$ _ 469.610.971,87 | R$ _ 24.441.281,51 | R$ - R$ - R$ -
8 -R$ __ 141.602.632,54 | R$ __ 821.666.22224 | R$ _ 470.617.871,43 | R$ _ 468.210.843,20 | R$ _ 24.440.140,15 | R$ - R$ - R$ -
9 ‘R$ _ 139.078.387,23 | R$ __ 821.689.09513 | R$ _ 469.517.769,04 | RS _ 466.810.714,53 | R$  24.438.998,79 | R$ - R$ - R$ -
10 ‘R$__ 136.554.141,92 | R$ __ 821.711.968,02 | R$ _ 468.417.666,65 | R$ _ 465.410.585,86 | R$  24.437.857,43 | R$ - R$ - R$ -
1 -R$ _ 134.029.140,17 | R$ __ 821.734.840,91 | R$ _ 467.317.231,43 | R$ _ 464.010.033,58 | R$ _ 24.436.716,07 | R$ - RS - RS -
12 ‘R$__ 128.991.638,00 | R$ __ 821.771.69250 | R$ _ 465.117.752,84 | R$ _ 461.210.700,49 | R$  24.434.877,17 | R$ - R$ - R$ -
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Anexo 5 - Projecao Atuarial

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece, em seu Art. 165, que o Poder Executivo publicara,
bimestralmente, o Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREQ), que busca dar
transparéncia a gestéo fiscal. Dessa forma, a Lei de Responsabilidade Fiscal regulamentou a
elaboragdo do RREO para consolidar os dados da execugdo orgamentaria e financeira dos
orgdos da administracdo direta de todos os Poderes e das entidades da administragéo
indireta.

Lei de Diretrizes Orgamentarias - Anexo de Metas Fiscais
LRF Art. 4°, § 2°, Inciso IV, Alinea a (R$ 1,00)

Relatério Resumido da Execug¢ao Orgamentaria
LRF Art. 53°, § 1°, inciso Il (R$ 1,00)
COLOMBO PR (2026
Fundo em Reparticao (Plano Financeiro)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(a) (b) (c)=(a-b) (d) = ("d"exercicio anterior)+(c))
31/12/2025 R$ 14.369.088,40
2026 R$ 26.190.670,47 R$ 45.547.623,73 -R$ 19.356.953,26 -R$ 4.987.864,86
2027 R$ 24.200.486,77 R$ 48.369.946,42 -R$ 24.169.459,65 -R$ 29.157.324,51
2028 R$ 21.810.942,42 R$ 52.136.722,20 -R$ 30.325.779,78 -R$ 59.483.104,29
2029 R$ 19.762.485,22 R$ 54.621.558,54 -R$ 34.859.073,32 -R$ 94.342.177,61
2030 R$ 17.866.156,70 R$ 56.240.683,16 -R$ 38.374.526,46 -R$ 132.716.704,07
2031 R$ 16.231.604,17 R$ 56.967.710,45 -R$ 40.736.106,28 -R$ 173.452.810,35
2032 R$ 14.519.323,57 R$ 57.799.009,08 -R$ 43.279.685,51 -R$ 216.732.495,86
2033 R$ 12.868.910,36 R$ 58.211.859,78 -R$ 45.342.949,42 -R$ 262.075.445,28
2034 R$ 11.287.808,41 R$ 58.525.277,81 -R$ 47.237.469,40 -R$ 309.312.914,68
2035 R$ 9.790.594,74 R$ 58.508.009,51 -R$ 48.717.414,77 -R$ 358.030.329,45
2036 R$ 8.662.251,16 R$ 57.398.747,54 -R$ 48.736.496,38 -R$ 406.766.825,83
2037 R$  7.509.190,77 R$ 56.374.589,20 -R$ 48.865.398,43 -R$ 455.632.224,26
2038 R$ 6.252.177,48 R$ 55.720.007,14 -R$ 49.467.829,66 -R$ 505.100.053,92
2039 R$ 5.528.917,75 R$ 53.387.249,58 -R$ 47.858.331,83 -R$ 552.958.385,75
2040 R$  4.846.403,05 R$ 50.957.077,82 -R$ 46.110.674,77 -R$ 599.069.060,52
2041 R$  4.321.346,82 R$ 48.615.035,36 -R$ 44.293.688,54 -R$ 643.362.749,06
2042 R$  3.832.252,25 R$ 46.022.374,70 -R$ 42.190.122,45 -R$ 685.552.871,51
2043 R$  3.421.358,57 R$ 42.945.494,71 -R$ 39.524.136,14 -R$ 725.077.007,65
2044 R$  3.039.295,02 R$ 40.465.828,80 -R$ 37.426.533,78 -R$ 762.503.541,43
2045 R$ 2.708.540,56 R$ 38.191.665,47 -R$ 35.483.124,91 -R$ 797.986.666,34
2046 R$ 2.456.041,44 R$ 35.464.828,10 -R$ 33.008.786,66 -R$ 830.995.453,00
2047 R$  2.230.938,43 R$ 32.466.184,04 -R$ 30.235.245,61 -R$ 861.230.698,61
2048 R$  2.000.091,14 R$ 29.881.661,89 -R$ 27.881.570,75 -R$ 889.112.269,36
2049 R$ 1.817.321,01 R$ 27.356.002,50 -R$ 25.538.681,49 -R$ 914.650.950,85
2050 R$ 1.640.183,76 R$ 24.988.346,85 -R$ 23.348.163,09 -R$ 937.999.113,94
2051 R$ 1.462.931,02 R$ 22.403.722,56 -R$ 20.940.791,54 -R$ 958.939.905,48
2052 R$ 1.325.418,89 R$ 20.364.676,84 -R$ 19.039.257,95 -R$ 977.979.163,43
2053 R$ 1.176.321,43 R$ 18.194.092,94 -R$ 17.017.771,51 -R$ 994.996.934,94
2054 R$ 1.035.666,97 R$ 16.192.168,31 -R$ 15.156.501,34 -R$ 1.010.153.436,28
2055 R$ 893.966,62 R$ 14.171.040,98 -R$ 13.277.074,36 -R$ 1.023.430.510,64
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2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097
2098
2099
2100

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

754.487,62
629.377,19
517.926,56
416.993,76
319.975,74
245.576,77
187.755,46
144.188,47
113.432,92
85.521,34
63.187,09
49.266,51
37.500,99
28.210,88
23.121,23
17.313,34
13.314,76
11.322,63
10.265,23
8.976,23
7.649,04
6.189,37
5.072,88
4.278,66
3.133,41
2.419,51
1.892,76
1.138,29
1.030,96
961,08
830,13
326,94
30,19

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
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12.193.385,57
10.255.593,80
8.573.633,27
6.974.284,24
5.438.692,97
4.216.872,53
3.233.589,73
2.474.343,68
1.960.124,17
1.513.253,43
1.151.192,13
922.934,71
705.773,28
524.186,99
424.995,19
315.716,01
241.726,96
203.120,93
183.180,25
158.531,91
133.055,21
106.750,15
89.482,77
75.925,25
53.490,75
39.671,51
29.577,47
14.896,65
13.161,00
12.154,18
9.903,50
4.589,40
605,08

-R$ 11.438.897,95
-R$ 9.626.216,61
-R$ 8.055.706,71
-R$ 6.557.290,48
-R$ 5.118.717,23
-R$ 3.971.295,76
-R$ 3.045.834,27
-R$ 2.330.155,21
-R$ 1.846.691,25
-R$ 1.427.732,09
-R$ 1.088.005,04
-R$ 873.668,20
-R$ 668.272,29
-R$ 495.976,11
-R$ 401.873,96
-R$ 298.402,67
-R$ 228.412,20
-R$ 191.798,30
-R$ 172.915,02
-R$ 149.555,68
-R$ 125.406,17
-R$ 100.560,78
-R$ 84.409,89
-R$ 71.646,59
-R$ 50.357,34
-R$ 37.252,00
-R$ 27.684,71
-R$ 13.758,36
-R$ 12.130,04
-R$ 11.193,10
-R$ 9.073,37
-R$ 4.262,46
-R$ 574,89
R$ -
R$ >
R$ -
R$ -

1.034.869.408,59
1.044.495.625,20
1.052.551.331,91
1.059.108.622,39
1.064.227.339,62
1.068.198.635,38
1.071.244.469,65
1.073.574.624,86
1.075.421.316,11
1.076.849.048,20
1.077.937.053,24
1.078.810.721,44
1.079.478.993,73
1.079.974.969,84
1.080.376.843,80
1.080.675.246,47
1.080.903.658,67
1.081.095.456,97
1.081.268.371,99
1.081.417.927,67
1.081.543.333,84
1.081.643.894,62
1.081.728.304,51
1.081.799.951,10
1.081.850.308,44
1.081.887.560,44
1.081.915.245,15
1.081.929.003,51
1.081.941.133,55
1.081.952.326,65
1.081.961.400,02
1.081.965.662,48
1.081.966.237,37
1.081.966.237,37
1.081.966.237,37
1.081.966.237,37
1.081.966.237,37
1.081.966.237,37
1.081.966.237,37
1.081.966.237,37
1.081.966.237,37
1.081.966.237,37
1.081.966.237,37
1.081.966.237,37
1.081.966.237,37
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Lei de Diretrizes Orgamentarias - Anexo de Metas Fiscais
LRF Art. 4°, § 2°, Inciso IV, Alinea a (R$ 1,00)

Relatério Resumido da Execugao Orgcamentaria
LRF Art. 53°, § 1°, inciso Il (R$ 1,00)
COLOMBO PR (2026
FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PREVIDENCIARIO)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(a) (b) (c)=(a-b) (d) = ("d"exercicio anterior)+(c))

31/12/2025 R$ 1.297.933.397,45
2026 R$ 37.666.679,97 R$ 82.187.584,90 -R$ 44.520.904,93 R$ 1.253.412.492,52
2027 R$ 36.081.592,05 R$ 77.931.293,38 -R$ 41.849.701,33 R$ 1.211.562.791,19
2028 R$ 34.580.059,72 R$  73.987.270,02 -R$ 39.407.210,30 R$ 1.172.155.580,89
2029 R$ 33.125.209,72 R$ 70.639.152,72 -R$ 37.513.943,00 R$ 1.134.641.637,89
2030 R$ 33.779.872,33 R$  67.097.900,87 -R$ 33.318.028,54 R$  1.101.323.609,35
2031 R$ 33.151.575,60 R$ 63.856.164,42 -R$ 30.704.588,82 R$ 1.070.619.020,53
2032 R$ 32.427.519,20 R$ 60.855.062,40 -R$ 28.427.543,20 R$ 1.042.191.477,33
2033 R$ 31.783.641,57 R$ 58.028.566,07 -R$ 26.244.924,50 R$ 1.015.946.552,83
2034 R$ 30.958.841,78 R$  55.448.302,00 -R$ 24.489.460,22 R$ 991.457.092,61
2035 R$ 30.309.148,12 R$ 53.065.386,77 -R$ 22.756.238,65 R$ 968.700.853,96
2036 R$ 29.670.225,33 R$ 50.588.808,07 -R$ 20.918.582,74 R$ 947.782.271,22
2037 R$ 29.083.231,76 R$ 48.389.898,07 -R$ 19.306.666,31 R$ 928.475.604,91
2038 R$ 28.499.999,79 R$ 46.375.936,61 -R$ 17.875.936,82 R$ 910.599.668,09
2039 R$ 27.690.946,19 R$ 44.989.238,46 -R$ 17.298.292,27 R$ 893.301.375,82
2040 R$ 26.935.371,12 R$  43.256.140,58 -R$ 16.320.769,46 R$ 876.980.606,36
2041 R$ 26.209.581,43 R$ 41.665.312,48 -R$ 15.455.731,05 R$ 861.524.875,31
2042 R$ 25.250.395,97 R$ 40.594.611,77 -R$ 15.344.215,80 R$ 846.180.659,51
2043 R$ 24.240.723,79 R$ 39.206.355,50 -R$ 14.965.631,71 R$ 831.215.027,80
2044 R$ 23.197.246,75 R$ 38.434.741,29 -R$ 15.237.494 .54 R$ 815.977.533,26
2045 R$ 22.225.152,01 R$ 37.010.132,66 -R$ 14.784.980,65 R$ 801.192.552,61
2046 R$ 21.310.492,31 R$  35.105.37590 -R$ 13.794.883,59 R$ 787.397.669,02
2047 R$ 20.416.048,55 R$ 33.842.166,98 -R$ 13.426.118,43 R$ 773.971.550,59
2048 R$ 19.558.567,86 R$  32.117.988,37 -R$ 12.559.420,51 R$ 761.412.130,08
2049 R$ 18.697.860,24 R$ 30.448.073,11 -R$ 11.750.212,87 R$ 749.661.917,21
2050 R$ 17.864.623,06 R$  28.639.484,53 -R$ 10.774.861,47 R$ 738.887.055,74
2051 R$ 17.038.747,73 R$ 26.466.675,75 -R$ 9.427.928,02 R$ 729.459.127,72
2052 R$ 16.282.22804 R$ 25.812.952,86 -R$ 9.530.724,82 R$ 719.928.402,90
2053 R$ 15.574.559,73 R$ 24.552.806,53 -R$ 8.978.246,80 R$ 710.950.156,10
2054 R$ 14.855.980,20 R$  23.355.643,54 -R$ 8.499.663,34 R$ 702.450.492,76
2055 R$ 14.170.780,87 R$ 21.661.561,05 -R$ 7.490.780,18 R$ 694.959.712,58
2056 R$ 13.532.85589 R$  20.130.681,08 -R$ 6.597.825,19 R$ 688.361.887,39
2057 R$ 12.930.899,33 R$ 18.876.064,39 -R$ 5.945.165,06 R$ 682.416.722,33
2058 R$ 12.338.102,71 R$  17.839.44843 -R$ 5.501.34572 R$ 676.915.376,61
2059 R$ 11.545.374,80 R$ 17.517.782,06 -R$ 5.972.407,26 R$ 670.942.969,35
2060 R$ 10.915.530,92 R$  16.486.586,98 -R$ 5.571.056,06 R$ 665.371.913,29
2061 R$ 10.341.948,27 R$ 15.460.573,33 -R$ 5.118.625,06 R$ 660.253.288,23
2062 R$ 9.759.180,69 R$  14.532.462,70 -R$ 4.773.282,01 R$ 655.480.006,22
2063 R$ 9.259.303,24 R$ 13.563.625,26 -R$ 4.304.322,02 R$ 651.175.684,20
2064 R$ 8.571.812,17 R$  13.097.370,81 -R$ 4.525.558,64 R$ 646.650.125,56
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2065 R$ 7.974.086,96 R$ 12.453.241,06 -R$ 4.479.154,10 R$ 642.170.971,46
2066 R$ 7.382.871,58 R$ 11.920.826,78 -R$ 4.537.955,20 R$ 637.633.016,26
2067 R$ 6.833.245,73 R$ 11.360.409,97 -R$ 4.527.164,24 R$ 633.105.852,02
2068 R$ 6.330.306,14 R$ 10.854.135,88 -R$ 4.523.829,74 R$ 628.582.022,28
2069 R$ 5.782.337,18 R$ 10.595.501,31  -R$ 4.813.164,13 R$ 623.768.858,15
2070 R$ 5.238.741,30 R$ 10.335.293,90 -R$ 5.096.552,60 R$ 618.672.305,55
2071 R$ 4.735.632,72 R$ 10.017.176,46  -R$ 5.281.543,74 R$ 613.390.761,81
2072 R$ 4.279.443,06 R$ 9.783.367,73 -R$ 5.503.924,67 R$ 607.886.837,14
2073 R$ 3.779.063,10 R$ 9.658.543,55 -R$ 5.879.480,45 R$ 602.007.356,69
2074 R$ 3.378.620,70 R$ 9.402.314,80 -R$ 6.023.694,10 R$ 595.983.662,59
2075 R$ 3.030.230,67 R$ 9.135.595,80 -R$ 6.105.365,13 R$ 589.878.297,46
2076 R$ 2.677.040,84 R$ 8.998.439,95 -R$ 6.321.399,11 R$ 583.556.898,35
2077 R$ 2.322.563,29 R$ 8.944.306,85 -R$ 6.621.743,56 R$ 576.935.154,79
2078 R$ 2.026.923,00 R$ 8.817.916,33 -R$ 6.790.993,33 R$ 570.144.161,46
2079 R$ 1.768.502,20 R$ 8.600.788,28 -R$ 6.832.286,08 R$ 563.311.875,38
2080 R$ 1.546.412,29 R$ 8.347.058,08 -R$ 6.800.645,79 R$ 556.511.229,59
2081 R$ 1.257.858,98 R$ 8.363.217,43 -R$ 7.105.358,45 R$ 549.405.871,14
2082 R$ 1.020.919,41 R$ 8.321.805,65 -R$ 7.300.886,24 R$ 542.104.984,90
2083 R$ 830.104,36 = R$ 8.205.174,86 -R$ 7.375.070,50 R$ 534.729.914,40
2084 R$ 701.131,29 R$ 7.984.94891 -R$ 7.283.817,62 R$ 527.446.096,78
2085 R$ 614.312,00 R$ 7.671.021,67 -R$ 7.056.709,67 R$ 520.389.387,11
2086 R$ 531.572,98 R$ 7.210.681,32 -R$ 6.679.108,34 R$ 513.710.278,77
2087 R$ 450.336,63 R$ 6.730.697,82 -R$ 6.280.361,19 R$ 507.429.917,58
2088 R$ 373.29469 R$ 6.371.953,01 -R$ 5.998.658,32 R$ 501.431.259,26
2089 R$ 318.265,85 @ R$ 5.941.022,13 -R$ 5.622.756,28 R$ 495.808.502,98
2090 R$ 261.739,59 R$ 5.577.130,71 -R$ 5.315.391,12 R$ 490.493.111,86
2091 R$ 195.440,49 R$ 5.290.343,28 -R$ 5.094.902,79 R$ 485.398.209,07
2092 R$ 147.355,42 R$ 4.958.098,04 -R$ 4.810.742,62 R$ 480.587.466,45
2093 R$ 119.871,45 R$ 4.579.865,63 -R$ 4.459.994,18 R$ 476.127.472,27
2094 R$ 100.071,75 R$ 4.188.088,67 -R$ 4.088.016,92 R$ 472.039.455,35
2095 R$ 85.545,70 R$ 3.812.648,95 -R$ 3.727.103,25 R$ 468.312.352,10
2096 R$ 72.181,97 R$ 3.461.441,03 -R$ 3.389.259,06 R$ 464.923.093,04
2097 R$ 56.628,01 R$ 3.099.792,23 -R$ 3.043.164,22 R$ 461.879.928,82
2098 R$ 42.201,60 R$ 2.779.356,74 -R$ 2.737.155,14 R$ 459.142.773,68
2099 R$ 35.101,91  R$ 2.463.002,16  -R$ 2.427.900,25 R$ 456.714.873,43
2100 R$ 28.344,15 R$ 2.168.793,76  -R$ 2.140.449,61 R$ 454.574.423,82
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Anexo 6 — Tabuas em Geral

A seguir as tdbuas de mortalidade de validos e invalidos utilizadas nesta Avaliagdo Atuarial:

TABUA DE MORTALIDADE IBGE 2024 EXTRAPOLADA PARA AS
IDADES ACIMA DOS 90 ANOS
:g;at: HOMENS MULHERES
(x) I nOx ex I nQx ex
0 100.000 | 0,01324798 | 73,31 100.000 | 0,01121261 | 79,87
1 98.675 | 0,00078385 | 73,29 | 98.879 | 0,00071339 | 79,77
2 98.598 | 0,00062726 | 72,35 | 98.808 | 0,00055726 | 78,83
3 98.536 | 0,00050384 | 71,39 | 98.753 | 0,0004383 | 77,87
4 98.486 | 0,00040794 | 70,43 | 98.710 | 0,00034976 | 76,91
5 98.446 | 0,00033478 | 69,46 | 98.675 | 0,0002856 | 75,93
6 98.413 | 0,00028061 | 68,48 | 98.647 | 0,00024091 | 74,96
7 98.386 | 0,00024241| 67,5 | 98.623 | 0,0002116 | 73,97
8 98.362 | 0,00021835 | 66,52 | 98.603 | 0,00019434 | 72,99
9 98.340 | 0,00020764 | 65,53 | 98.583 | 0,00018705| 72
10 98.320 | 0,0002113 | 64,54 | 98.565 | 0,00018831 | 71,02
11 98.299 | 0,00023265 | 63,56 | 98.546 | 0,00019763 | 70,03
12 98.276 | 0,00027817 | 62,57 | 98.527 | 0,00021488 | 69,04
13 98.249 | 0,00035996 | 61,59 | 98.506 | 0,00024019 | 68,06
14 98.214 | 0,00049427 | 60,61 | 98.482 | 0,00027324 | 67,07
15 98.165 | 0,0007012 | 59,64 | 98.455 | 0,00031299 | 66,09
16 98.096 | 0,00098842 | 58,68 | 98.424 | 0,00035697 | 65,11
17 97.999 | 0,00133466 | 57,74 | 98.389 | 0,00040147 | 64,14
18 97.868 | 0,00168747 | 56,82 | 98.350 | 0,00044307 | 63,16
19 97.703 |0,00197295 | 55,91 | 98.306 | 0,00047885 | 62,19
20 97.510 | 0,00215957 | 55,02 | 98.259 | 0,00050882 | 61,22
21 97.300 | 0,00225419 | 54,14 | 98.209 | 0,00053444 | 60,25
22 97.081 | 0,00229395 | 53,26 | 98.157 | 0,00055823 | 59,28
23 96.858 | 0,00232105 | 52,38 | 98.102 | 0,00058288 | 58,32
24 96.633 | 0,00235264 | 51,5 | 98.045 | 0,00060968 | 57,35
25 96.406 | 0,00239584 | 50,62 | 97.985 | 0,00063937 | 56,38
26 96.175 | 0,00244086 | 49,74 | 97.922 | 0,00067144 | 55,42
27 95.940 | 0,00247456 | 48,86 | 97.856 | 0,00070507 | 54,46
28 95.703 | 0,00249087 | 47,98 | 97.787 | 0,00073973 | 53,49
29 95.464 | 0,00248816 | 471 | 97.715 | 0,00077512 | 52,53
30 95.227 | 0,00247514 |46.22 | 97.639 | 0,00081179 | 51,57
31 94.991 | 0,00246332 | 45,33 | 97.560 | 0,00085066 | 50,62
32 94.757 | 0,0024632 | 44,44 | 97.477 | 0,00089303 | 49,66
33 94.524 | 0,00248402 | 43,55 | 97.390 | 0,00094047 | 48.7
34 94.289 | 0,00252931 | 42,66 | 97.298 | 0,00099456 | 47,75
35 94.050 | 0,00260063 | 41,76 | 97.202 | 0,00105702 | 46,79
36 93.806 | 0,00269628 | 40,87 | 97.099 | 0,00112939 | 4584
37 93.553 | 0,00281333 | 39,98 | 96.989 | 0,00121311 | 44,89
38 93.290 | 0,00294901 | 39,09 | 96.872 | 0,00130881 | 43,95
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TABUA DE MORTALIDADE IBGE 2024 EXTRAPOLADA PARA AS
IDADES ACIMA DOS 90 ANOS

Idades

Exatas HOMENS MULHERES
(x) I nQx €x Ix nOx ex
39 93.014 | 0,0031004 |38,21| 96.745 |0,00141644 | 43,01
40 92.726 |0,00326532 | 37,32 | 96.608 | 0,00153454 (42,07
41 92.423 |0,00344181 | 36,45 | 96.460 | 0,00166053 (41,13
42 92.105 |0,00362939 | 35,57 | 96.299 |0,00179201 | 40,2
43 91.771 | 0,00382857 | 34,7 | 96.127 |0,00192671 | 39,27
44 91.420 |0,00404231 | 33,83 | 95.942 |0,00206471 | 38,34
45 91.050 |0,00427542 | 32,96 | 95.743 | 0,00220794 | 37,42
46 90.661 | 0,00453429 | 32,1 | 95.532 |0,00236025 | 36,5
47 90.250 |0,00482663 | 31,25 | 95.307 |0,00252702 | 35,59
48 89.814 |0,00515888 | 30,4 | 95.066 |0,00271273 | 34,68
49 89.351 |0,00553673 | 29,55 | 94.808 |0,00292128 | 33,77
50 88.856 | 0,0059633 |28,71| 94.531 |0,00315453 | 32,87
51 88.326 |0,00643941 27,88 | 94.233 |0,00341261 | 31,97
52 87.757 | 0,006964 |27,06| 93.911 |0,00369491 | 31,08
53 87.146 | 0,0075338 |26,25| 93.564 |0,00400001 | 30,19
54 86.490 |0,00814384 | 25,44 | 93.190 |0,00432697 | 29,31
55 85.785 | 0,00878735 | 24,65 | 92.787 |0,00467529 | 28,44
56 85.031 | 0,0094593 | 23,86 | 92.353 | 0,00504628 | 27,57
57 84.227 |0,01015696 | 23,08 | 91.887 |0,00544327 | 26,7
58 83.372 |0,01088751 | 22,31 | 91.387 |0,00587374 | 25,85
59 82.464 |0,01166925 | 21,56 | 90.850 |0,00634982 | 25
60 81.502 |0,01253243 | 20,8 | 90.273 | 0,0068884 (24,15
61 80.480 | 0,0135203 |20,06 | 89.651 |0,00751168 | 23,32
62 79.392 |0,01466815| 19,33 | 88.978 |0,00823742 | 22,49
63 78.228 | 0,01600004 | 18,61 | 88.245 | 0,00907649 | 21,67
64 76.976 |0,01750827 | 17,9 | 87.444 10,01002143 | 20,87
65 75.628 |0,01914119 (17,21 | 86.568 |0,01103864 | 20,07
66 74.181 |0,02082641 | 16,54 | 85.612 |0,01208275 | 19,29
67 72.636 |0,02247295 | 15,88 | 84.578 | 0,0130993 | 18,52
68 71.003 |0,02403258 | 15,24 | 83.470 | 0,014065 |17,76
69 69.297 |0,02552712 | 14,6 | 82.296 |0,01500698 | 17,01
70 67.528 |0,02704499 | 13,97 | 81.061 |0,01600118 | 16,26
71 65.702 | 0,02875594 | 13,34 | 79.764 | 0,0171847 | 15,52
72 63.812 | 0,03082015|12,72| 78.393 | 0,01869415 | 14,78
73 61.846 |0,03336894 | 12,11 | 76.927 |0,02065513 | 14,05
74 59.782 |0,03646975 | 11,51 | 75.338 |0,02315419 | 13,34
75 57.602 |0,04006841 | 10,93 | 73.594 |0,02618456 | 12,64
76 55.294 | 0,04406256 | 10,36 | 71.667 |0,02968771 | 11,97
77 52.857 |0,04829493 | 9,82 | 69.539 |0,03352842 | 11,32
78 50.305 |0,05267037 | 9,29 | 67.208 |0,03759131 | 10,69
79 47.655 | 0,05726502 | 8,78 | 64.681 | 0,04188439 | 10,09
80 44,926 | 0,0622839 | 8,28 | 61.972 |0,04653123 | 9,51
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TABUA DE MORTALIDADE IBGE 2024 EXTRAPOLADA PARA AS
IDADES ACIMA DOS 90 ANOS

Idades

Exatas HOMENS MULHERES
(x) lx nGix ex I nClx ex
81 42.128 [0,06813341| 7,8 | 59.089 |0,05186215| 8,95
82 39.258 | 0,0752066 | 7,33 | 56.024 |0,05823445 | 8,41
83 36.305 |0,08373091 | 6,89 | 52.762 |0,06591211 | 7,9
84 33.265 | 0,09370593 | 6,47 | 49.284 |0,07498883 | 7,42
85 30.148 |0,10458275| 6,09 | 45.588 |0,08508817 | 6,98
86 26.995 |0,11555068 | 5,74 | 41.709 |0,09556935 | 6,59
87 23.876 |0,12568291 | 5,43 | 37.723 | 0,10560971 | 6,23
88 20.875 |0,13428248 | 5,14 | 33.739 |0,11452941 | 5,91
89 18.072 [ 0,14148596 | 4,86 | 29.875 |0,12236292 | 5,61
90 15.515 | 0,14921738 | 4,57 | 26.219 | 0,128318 | 5,32
91 13.200 |[0,15812864 | 4,29 | 22.855 | 0,13505096 | 5,03
92 11.113 | 0,16847412| 4 19.768 | 0,14270668 | 4,73
93 9.240 |0,18058383 | 3,71 | 16.947 | 0,1514673 | 4,44
94 7.572 |0,19489276 | 3,42 | 14.380 |0,16156463 | 4,14
95 6.096 | 0,2119844 | 3,12 | 12.057 |0,17329786 | 3,84
96 4.804 |0,23265651| 2,83 | 9.968 |0,18705911| 3,55
97 3.686 |0,25802246 | 2,54 | 8.103 |0,20337105| 3,25
98 2.735 [0,28966935| 2,24 | 6.455 |0,22294342 | 2,95
99 1.943 |0,32990544 | 1,96 | 5.016 | 0,2467594 | 2,65
100 1.302 | 0,3821346 | 1,67 | 3.778 |0,27621003 | 2,35
101 804 |0,45134657| 1,4 | 2.735 |0,31330477 | 2,06
102 441 0,54437163 | 1,14 | 1.878 |0,36099609 | 1,78
103 201 0,66794008 | 0,9 1.200 |0,42363827| 1,5
104 67 0,81722144 | 0,69 692 |0,50741928 | 1,23
105 12 0,94716767 | 0,55 341 |0,61965893 | 0,98
106 1 0,99634548 | 0,5 130 |0,76215229 | 0,76
107 0 0,99998571 | 0,5 31 0,90763741 | 0,59
108 0 1 0,5 3 0,98788294 | 0,51
109 0 1 0,5 0 0,99983333 | 0,5
110 0 1 0,5 0 0,99999997 | 0,5
111 0 1 0,5 0 1 0,5
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