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1. INTRODUGAO

O Sistema de Controle Interno da Colombo Previdéncia foi instituido pela Lei Municipal 1362/2014,
em consonancia com os arts. 31 e 74 da Constituicdo Federal, art. 59 da Lei Complementar n°® 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal) e art. 101-C da Lei Municipal n® 960/2006. Tem como finalidade fiscalizar a
legalidade, legitimidade e economicidade dos atos de gestdo, promovendo a transparéncia e a boa
governanga no ambito do RPPS de Colombo.

O trabalho do Controle Interno tem como objetivo assegurar o alcance dos objetivos, por meio de
identificacdo antecipada dos possiveis eventos de risco que poderiam ameacgar o processo, tais como
cumprimento de prazos, leis e regulamentos, etc., com vistas a melhoria continua dos processos
organizacionais.

O presente relatorio tem carater orientador e apresenta a analise das agdes realizadas no 2°
trimestre de 2025, com foco na conformidade com as diretrizes do Pr6 Gestdo- especialmente na busca

pela certificacdo e manutencao do nivel Il.

2. RELATORIO ANTERIOR
Em abril, foi emitido o relatério referente ao primeiro trimestre de 2025, que foi entregue ao Diretor
Superintendente em 24/04/2025.

3. DEMANDAS E/ OU APONTAMENTOS RECEBIDAS PELOS ORGAOS FISCALIZADORES

Durante o trimestre, o Controle Interno acompanhou os seguintes processos recebidos por meio

sistema do Tribunal de Contas do Estado do Parand, os seguintes processos:

Data Numero Sistema Assunto Conclusao
02/04/2025 498 INTEGRA Analise da Qualidade Respondido-
e legalidade das comunicagao
aplicagdes de encerrada. Proposta
Recursos do RPPS. | de representagéo. (1)
21/05/2025 540 INTEGRA Verificagcao da Respondido (prazo
regularidade dos finalizado).
descontos realizados
nos proventos de
aposentadorias e
pensionistas
vinculados aos
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RPPS.

11/04/2025 346745 CACO Atos de Pessoal — Concluida (2)

Folha de pagamento.

11/04/2025 346930 CACO Pesquisa de Concluida
satisfagcdo SIM AM.

27/05/2025 363841 CACO Controle Social e Concluida
Transparéncia
Publica.
13/06/2025 366993 CACO Cartilha de Obras e Concluida
Servigos de

engenharia- ETP.

Informativa

16/06/2025 368285 CACO Convite para Live — Concluida
atualizagdes do SIM

AM. Informativa

09/07/2025 375053 CACO Informe CACS- Concluida
Féruns de Controle

Social- Informativa

11/07/2025 377131 CACO Disponibilidade de Concluida
novas
funcionalidades no
Maédulo
Aposentadoria no
sistema SIAP.

Informativa

(1)- O auditor do TCE PR, apos relatério da demanda, propde abertura do pedido de representagao,
sugerindo algumas providéncias a serem tomadas pelo RPPS quanto ao Fundo de Investimento
Imobiliario Brazilian Graveyard & Death Care Services (care11), CNPJ 13.584.584/0001-31.

(2)- a demanda recebida em 11/04/2025 pelo sistema de Comunicagdo —CACO- do TCE PR, informou
que os processos de beneficios anteriores a reforma da previdéncia municipal, estavam com a analise
suspensa em razdo do cadastro pelo Ente Municipal através do SIAP- Médulo Folha de Pagamento, e o
Municipio responsavel foi devidamente orientado, por meio de comunicagdo especifica, com o

respectivo manual de instrugéo.
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Neste sentido, foi repassada a Demanda ao servidor do Departamento de Recursos Humanos do
Ente para que verificasse a situagdo, sendo que o mesmo informou que fez os procedimentos
necessarios, conforme orientagdo da Corte de Contas.

3.1 Processos de Representagéo perante o Tribunal de Contas do Parana
Apos o relatério da demanda n° 430, de 27/03/2025, houve proposta de representacao.
O processo de representagao foi protocolado no Tribunal de Contas do Parana sob o n°® 225908/25.

Em 12/06/2025 a CAGE TCE, emitiu parecer conclusivo opinando pela procedéncia da
Representacao:

CONCLUSAD:

Diante do exposto e em consondncia com o entendimento
manifestado pela CGM, esta unidade opina pela procedéncia da Representacéo,
com a consequente adogdo das seguintes providéncias corretivas, a serem
implementadas no prazo de 180 (cento e oitenta) dias:

. que a Colombo Previdéncia realize o desinvestiments de sua participacdo em
cotas do Fundo de Investimento Imobiliano BR Hotéis, CHNPJ 15.461 076/0001-91;

a) alternativamente, que a Colombo Previdéncia, em conjunto com outros
cotistas, convoque Assembleia Geral Extraordinaria com o objetive de propor
a ligquidacdo do fundo ou a substituigio de seu administrador,

CAGE, 12 de junho de 2025.

Nao houve, até o momento, deciséo definitiva no presente processo.

4. CALENDARIO DE OBRIGAGOES

Devem ser cumpridos os prazos estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana
impostos pela Instrugdo Normativa 192/2024 (Agenda de Obrigagdes do Tribunal de Contas do Parana
para o exercicio de 2025 e também o calendario de envio de informagbes do Ministério da Previdéncia
Social.

Em observagao aos prazos do 2° Trimestre, temos as seguintes situagoes:
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Prazo Data de envio Situacao
31/03/2025 DIPR 1° Bimestre 06/05/2025 Envio fora do Prazo
31/03/2025 DRAA 2025 19/05/2025 Envio fora do Prazo
30/04/2025 DAIR margo 2025 16/05/2025 Envio fora do Prazo
30/04/2025 SIM AM margo 2025 22/04/2025 Regular
31/05/2025 DAIR abril 2025 28/05/2025 Regular
31/05/2025 DIPR 2° Bimestre 03/06/2025 Envio fora do Prazo
31/05/2025 SIM AM abril 2025 28/05/2025 Regular
30/06/2025 DAIR maio 2025 09/07/2025 Envio fora do Prazo
30/06/2025 SIM AM maio 2025 24/06/2025 Regular

Recomendacgao: Apesar da regularidade do CRP, é fundamental manter rigor no cumprimento dos

prazos a fim de evitar prejuizos e /ou irregularidades a Autarquia.

5. LICITAGOES E CONTRATOS
Durante o segundo trimestre de 2025 passaram pela andlise do Controle Interno os seguintes

processos de compras e/ou licitagdes:

Processo 32683/2024- Dispensa de Licitagdo — Aquisicdo de equipamentos de Informatica. Parecer
064/2025; Valor R$ 10.466,91 (dez mil, quatrocentos e sessenta e seis reais e noventa e um centavos).

Fornecedor: USystems Situacdo: Regular.

Processo 1037/2025— Dispensa de Licitagdo- Provas de Certificagdo para Diretoria, Gestor de
Recursos, Membros dos Conselhos Deliberativo , Fiscal e do Comité de Investimentos. Parecer 065/2025.

Valor R$ 15.100,00 (quinze mil e cem reais). Fornecedor Instituto Totum. Situag&o: Regular.

Processo 16335/2025— Inexigibilidade de Licitagdo- Inscricdes para o Curso de Semana
Previdenciaria. Parecer 082/2025. Valor R$ 7.320,00 (sete mil, trezentos e vinte reais). Fornecedor:

Apeprev. Situagao: Regular.

Processo 120001/2025- Dispensa de Licitagdo- Aquisi¢gdo de agua mineral. Parecer 083/2025. Valor
R$ 2.628,00 (dois mil, seiscentos e vinte e oito reais). Fornecedor: Karolayne Aprecida Gongalves Procopio.

Situagdo: Regular.
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Processo — Inexigibilidade de Licitagdo- Inscricdes para o Congresso da ABIPEM. Parecer.
101/2025. Valor R$ 4.560,00 (quatro mil, quinhentos e sessenta reais). Fornecedor: Abipem. Situagao:
Regular.

Todos os processos foram analisados quanto a regularidade da motivagdo da dispensa ou
inexigibilidade, observancia da legislagdo vigente (Lei 14.133/2021), emissdo de pareceres técnicos,

publicidade.

6. COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

As Compensacgdes tém por objetivo ressarcir o RPPS pelas aposentarias e pensdes concedidas a
servidores que também contribuiram ao RGPS ou a outros RPPS, mediante calculo do tempo de
contribuicdo compensavel e apuragao de valores devidos, registrados no sistema COMPREYV (sistema de
Compensacao Previdenciaria gerido pela DATAPREV).

Durante o segundo trimestre, foram acompanhadas as seguintes agdes vinculadas & compensacgao
previdenciaria:

Todas as concessdes de beneficios, seguiram o fluxo e mapeamento dos processos em que apds o
beneficio ser incluido na folha de pagamentos, sado remetidos ao Controle Interno e apds sdo enviados a
analise do Departamento de Compensacdo Previdenciaria. O Departamento Comprev alimenta planilha
(Lista comprev 25), onde constam as informagdes se o beneficio concedido é passivel de compensagéo ou
nao, bem como a situagao atualizada do requerimento.

Conforme extrato do sistema comprev, atualmente tém-se a seguinte situagao:

Processos requeridos ao RGPS:

Tipo Requerimento Quantidade (Solicitante: 14057 - COLOMBO Destinatario: lgual a 01000 - RGPS)
Aposentadoria Em compensacao 655
Aguardando analise 567
Compensado 190
Em exigéncia 83
Indeferido 56
Exigéncia/Indeferido 45
Em conflito de periodo 27
Analise suspensa 19
Rejeitado 2
Pensao Aguardando analise 53
Em exigéncia 15
Em compensacao 12
Aguardando compensacao da aposentadoria 7
Analise suspensa 6
Compensado 5
Indeferido ¥
Exigéncia/Indeferido 1
TOTAL 1748
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Beneficios requeridos ao RPPS de Colombo:

Tipo Requerimento Situacdo Quantidade (Destinatario: 14057 - COLOMBO Solicitante: Igual a 01000 - RGPS)
Aposentadoria Em exigéncia 88
Em compensacao B4
Compensado 15
Aguardando analise 11
Indeferido 5
Rejeitado 2
Exigéncia/indeferido 1
Pensao Em compensacao 1
Indeferido 1
TOTAL 208

Observacao: Estes relatérios trazem as quantidades totais de requerimentos dentro do sistema comprev,
desde o inicio de sua implantacéo.

fev/25 mar/25 abrf25
RECEBIMENTOS DO COMPREV .GRUPO ‘?RUPO ‘?RUPG
PREVIDENCIARIO| FINANCEIRO SOMA PREVIDENCIARIO | FINANCEIRO SOMA PREVIDENCIARIO | FINANCEIRO SOMA
INS5-RGPS | 1.354.097,07 293.555,44 1.647.652,51 1.070.571,10 443.907,86 | 1.514.478,96 737.766,76 339.099,82 | 1.076.866,58
CAMPINAS | 204,36 204,36 204,36 204,36 204,36 204,36
MATO GROSS0 400,69 400,69 400,69 400,69 400,69 400,69
QUATRO BARRAS | 973,76 973,76 973,76 973,76 973,76 973,76
CURITIBA 551,36 1.433,53 1.984,89 551,36 374,21 525,57 551,36 374,21 525,57
NOVA CANAA DO NORTE | 261,07 261,07 261,07 261,07 261,07 261,07
PARANA-PREVIDENCIA 1.559,67 1.559,67 1.559,67 1.559,67 1.559,67 1.559,67
SAO PAULO | 372,63 372,63 372,63 372,63 372,63 372,63
TOTAL A RECEBER ] 1358216,25 295193,33 1653409,58 1074690,28) 444486,43 1519176,71 741885,94 339678,39 1081564,33
PAGAMENTOS A REALIZAR DO COMPREV ,GRUPO (?RUPO (?RUPG
PREVIDENCIARIO| FINANCEIRO SOMA PREVIDENCIARIO | FINANCEIRO SOMA PREVIDENCIARIO | FINANCEIRO SOMA

RGPS- INSS 4.605,19 25.479,11 30084,3 4.605,19 25.479,11 30084,3 4.605,19 25.479,11 30084.3
GLOSA/INSS | 474,56 474,56 17,21 17,21
PARANA-PREVIDENCIA 137,23 3.713,19 385042 137,23 3.713,19 3850,42 2.197,13 1.653,29 3850,42
ARAUCARIA 937,91 937,91 937,91 937,91 937,51 937,91
LOANDA 412,55 412,55 412,55 412,55 412,55 412,55
PINHAIS 90,56 90,56 90,56 90,56 50,56 90,56
CURITIBA | 1.901,17 3.170,78 5071,95 1.901,17 3.170,78 5071,95 1.901,17 3.170,78 5071,95
TOTAL A PAGAR f 6643,59 33804,1 4044769 7.118,15 33804,1 40.922,25 8.720,70 31.744,20 40.454,90
Liquido | 1.351.572,66 261.389,23 1.612.961,89 1.067.572,13  410.682,33 1.473.254,46 733.165,24 307.934,19 1.041.099,43
igifpigtlmnm M OS DOS RECATORIOSDER Pagamentos em abril/25 Pagamentos em maio/25 Pagamentos em junho/25

*Considerando as competéncias de recebimentos e pagamentos do trimestre.

Em Conferéncia aos extratos, verificamos os créditos e débitos em conta.

Os langamentos contabeis constam conforme os valores informados no quadro acima. Os relatérios
gerados pelo Sistema Comprev ficam armazenados, de forma digital, na rede interna dos arquivos do
RPPS.

Os processos seguem o Manual e os mapeamentos disponiveis em

https://www.colomboprevidencia.com.br/manuais/6-manual-de-compensacao-previdenciaria/ e

https://www.colomboprevidencia.com.br/mapeamento-pro-gestao/.
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7. DOCUMENTOS CONTABEIS
O art. 60 da Lei 4.320/64 determina que toda despesa deve ser precedida de empenho, integrado a

sequéncia orgamentaria e financeira: empenho — liquidagao — pagamento.

Durante o trimestre, foram feitas as analises dos documentos contabeis mensais referentes a
janeiro, fevereiro e margco de 2025. Os pareceres emitidos nao identificaram inconsisténcias ou
irregularidades.

Na oportunidade, verificamos que os documentos ja haviam sido objeto de analise pelo Conselho

Fiscal, conforme registros em atas, registrando a regularidade das informacgoes.

8. PROCESSOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS

Os processos foram encaminhados ao Controle Interno apds a concessdo dos beneficios e

avaliados de acordo com manual de concessao de beneficios e regras vigentes.

Passaram pela anélise do Controle Interno, no 2° trimestre, o total 43 (quarenta e trés) processos de

concesséo de beneficios, sendo estes referentes as concessbes dos meses de abril, maio e junho de 2025.

Aposentadorias Voluntarias por Idade e Tempo de Contribuigao (22 processos)

Parecer Beneficiario Data portaria Tipo

069/2025 Roselane Aparecida Ribeiro da Silva 04/04/2025 Idade e Tempo
070/2025 Lourdes Costa dos Santos 04/04/2025 Idade e Tempo
071/2025 Celia de Oliveira Assis 04/04/2025 Idade e Tempo
072/2025 Claudiomir Carrao 04/04/2025 Idade e Tempo
073/2025 Valdileia Elisabete Machado 04/04/2025 Idade e Tempo
074/2025 Altevir Machado 04/04/2025 Idade e Tempo
075/2025 Ary Sergio Timoteo 04/04/2025 Idade e Tempo
076/2025 Marcia Regina Massaneiro Ribeiro 04/04/2025 Idade e Tempo
077/2025 | Jurema lara Bonfim Schneider da Cruz 04/04/2025 Idade e Tempo
086/2025 Rochele Navarro Bigaiski 09/05/2025 Idade e Tempo
088/2025 Luiz Adao Veloso 09/05/2025 Idade e Tempo
090/2025 Vani Gomes Rodrigues da Silva 09/05/2025 Idade e Tempo
091/2025 Iranir de Fatima Galor Camilo 09/05/2025 Idade e Tempo
093/2025 Noeli Salete Marcante 09/05/2025 Idade e Tempo
094/2025 Sonia Mariza de Witt 09/05/2025 Idade e Tempo
095/2025 Odete Geffer 09/05/2025 Idade e Tempo
096/2025 Maria de Lourdes Oliveira Cavalli 09/05/2025 Idade e Tempo
097/2025 Roseli Dias Camargo 09/05/2025 Idade e Tempo
098/2025 Maria Ireni Camargo 09/05/2025 Idade e Tempo
105/2025 Juliane de Fatima Dias dos Santos 04/06/2025 Idade e Tempo
113/2025 Alaides Barboza dos Santos da Silva 04/06/2025 Idade e Tempo
114/2025 Ana Lucia Kazubeke 04/06/2025 Idade e Tempo
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Parecer Beneficiario Data portaria Tipo
099/2025 Marlene Ferreira Ciriaco 09/05/2025 Idade
100/2025 Sonia Maria Chapadense Alves 09/05/2025 Idade
106/2025 Maria Cristina Alves Cordeiro 04/06/2025 Idade
Aposentadorias Voluntarias Especial de Magistério (10 processos)
Parecer Beneficiario Data portaria Tipo
- s
087/2025 Edilene Krainski da Costa 09/05/2025 | Especial gz inagisterio 2
102/2025 Viviane Ferreira da Silva 04/06/2025 | Especial gz inagisterio 1°
- s
103/2025 Alba Lucia Alves de Almeida 04/06/2025 | Especial gz inagisterio 2
104/2025 Adriana Milek 04/06/2025 Especial de Ma9|ster|o 1e2
padrao
- 5
107/2025 Lucimara dos Santos Coelho 04/06/2025 Especial gg dl\:léagsteno 1
- 5
108/2025 | Gloria Catarina Rodrigues da Silva Boni |  0#06/2025 | Especial gz d'\:';g'Stem 1
- —
109/2025 Alexandra Gongalves Gomes 04/06/2025 Especial gg dl\r/I;églsteno 1
. 5
110/2025 Joice Froguel Rosa 04/06/2025 Especial doe Mag_|ster|o 1°e
2° padrao
. PIPTS
111/2025 Vilma Bagio Dagostin 04/06/2025 Especial doe Mag_|ster|o 1°e
2° padrao
. PIPTS
112/2025 Marcia Regina Leonarczyck 04/06/2025 Especial doe Mag~|ster|o e
2° padrao
Pensao por Morte (05 processos)
Parecer Beneficiario Data portaria Tipo
079/2025 Cleide Quadros Afonso de Moura 04/04/2025 Pensao por Morte
080/2025 Maria dos Santos Ferreira 11/04/2025 Pensao por Morte
085/2025 Jose dos Santos da Costa 16/05/2025 Pensao por Morte
115/2025 Anne Danielly Ribeiro da Silva 26/05/2025 Pensao por Morte
116/2025 Mauro Leite da Silva 04/06/2025 Pensao por Morte

Aposentadoria por Invalidez (03 processos)

Parecer Beneficiario Data portaria Tipo
068/2025 Josiani Dias Villa Armstrong 04/04/2025 Invalidez
089/2025 Doraci Francisca de Sa 09/05/2025 Invalidez
092/2025 Geraldo Cezar Ramos 09/05/2025 Invalidez

Os processos acima foram encaminhados a controladoria da autarquia apdés a concessdo dos

beneficios e avaliados de acordo com manual de concessao de beneficios e regras vigentes.
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Verificada a parte procedimental, constatou-se que os documentos necessarios foram juntados,
houve a analise técnica e juridica com as devidas publicagdes, os processos foram remetidos ao Tribunal de

Contas do Estado dentro do prazo legal e ndo foram constatadas irregularidades.

Apds a emissdo do parecer do Controle Interno, todos os processos foram remetidos para analise

do Departamento de Compensacgao Previdenciaria e apos remetidos ao arquivo.

9. PROCESSO DE PRESTAGAO DE CONTAS
A Prestacdo de Contas de 2024 foi encaminhada em 25/03/2025, com o protocolo de numero
171590/2025.

A instrugdo n° 1469/2025- CGM- Primeiro exame, opinou pela regularidade.

10. PRO GESTAO

Em 23/10/2020, ap6s auditoria realizada por certificadora externa, a Colombo Previdéncia atingiu o
nivel | do Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Pré- Gestao). A certificagdo
venceu no dia 24/10/2023.

Apos definicdo da Diretoria para elevacgao da certificagdo para o Nivel Il, o foco sdo as agdes deste

nivel para que a Autarquia possa passar pela Auditoria e alcancgar a certificagdo desejada.

O Controle Interno, em conjunto com a Diretoria e, quando necessario, com os demais servidores
responsaveis pelas areas envolvidas no processo, reuniu-se para identificar os processos, fluxogramas,

manuais e agdes que necessitam de corregcdes, melhorias e /ou implantagdes.
A Pré-Auditoria aconteceu de forma remota pela empresa ICQ Brasil. No inicio do més de julho.

Durante o periodo, especialmente no segundo trimestre, as atividades deste controle Interno foram
focadas no processo de auditoria, para que o RRPS tenha atingimento do maximo de agbes necessarias

para obtengao da certificagao.
A seguir, trazemos todas as agdes, dentro das trés dimensdes expostas na versdo 3.6 do Manual,

em atendimento ao nivel ll, ja trazendo os apontamentos do Relatorio de Pré-auditoria.

CONTROLE INTERNO.

10.1. MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES.
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O gestor devera identificar, dentre as grandes areas de atuagado de um RPPS, aquelas que deverao
ser mapeadas. De acordo com o nivel de adesao pretendido havera necessidade de mapear determinado

quantitativo de areas do RPPS dentre aquelas indicadas a seguir como prioritarias, sendo no minimo:

Nivel II: 4 (quatro) areas obrigatorias: Beneficios (concesséo e revisdo de aposentadorias e pensdes
e gestao da folha de pagamento de beneficios); Arrecadagéo (cobrangca de débitos de contribuicbes em
atraso do ente federativo e dos servidores licenciados e cedidos); Investimentos (processo de elaboracdo e
aprovagao da politica de investimentos, de credenciamento das instituicdes financeiras e de autorizagao
para aplicacdo ou resgate) e Compensagcdo Previdenciaria (envio e andlise de requerimentos de

compensagao previdenciaria);

Beneficios (concessao e revisdo de aposentadorias e pensdes e gestdo da folha de pagamento de
beneficios).

Tem-se elaborados os seguintes mapeamentos:

e Simulagéo de aposentadoria; Aposentadoria Especial por Agentes Nocivos; Revisdo de Beneficios;
Processo de Aposentadoria Compulséria; Processo de aposentadoria por Invalidez; Processo de
Pensao por Morte; Processo de Aposentadoria Voluntaria; Processo de Revisdo de Aposentadoria
ou Pensao; Processo de Aposentadoria Especial de Magistério;

e Gestao da Folha de Pagamentos;

Arrecadagao (cobranga de débitos de contribuicbes em atraso do ente federativo e dos servidores

licenciados e cedidos).
Tem-se elaborados os seguintes mapeamentos:

e Arrecadagdo de Contribuicdes Mensais; Arrecadacdo de Servidores Cedidos; Arrecadacédo de
Servidores Licenciados;

Investimentos Processo de elaboracdo e aprovagdao da politica de investimentos, de

credenciamento das instituigdes financeiras e de autorizagédo para aplicagdo ou resgate)
Tem-se elaborados os seguintes mapeamentos:

o Autorizacdo de Aplicacao e Resgate; Credenciamento das instituicbes Financeiras- Processo digital;
Credenciamento das instituicdes Financeiras processo fisico; Elaboragéo e aprovacgao da Politica de
Investimentos;

Compensacgao Previdenciaria- (envio e andlise de requerimentos de compensacéao previdenciaria);

Relatoério de Auditoria:
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3.1.1. Mapeamento das atividades das dreas de atuacio do RPPS

= Nivel |
2 (duas) area de atuacdo
mapeada:

Mapas de Processos a serem
apresentados:

Beneficios:
X Concessao de aposentadorias
(compulsdria, especial,

voluntdria e  por  invalidez
permanente)

 Revisao de aposentadorias;
& Concessio de pensoes

= Revisao de pensdes.

Arrecadagao:

= Cobranga de débitos de
contribuicfes em atrasc do ente
federative e dos servidores
licenciados e cedidos

& Nivel Il
4 (quatro) areas mapeadas

Mapas de Processos a serem
apresentados:

Beneficios:

<] Tedos exigidos no nivel |

B Gestdo da folha de pagamento de
beneficios

Arrecadacio:
E Todos exigidos no nivel |

Investimentos:

¥] Elaboragio e aprovagio da
palitica de investimeanto;

[ credenciamento das instrugdes
financeiras; e

[<] autorizagio para aplicagio ou
resgaste,

Compensacio previdenciaria:
¥ Envio e analise de requerimento
de compensagao previdencidria

O Nivel NI
6 (seis) dreas mapeadas:

Mapas de Processos a
serem apresentados:

Beneficios:
] Todos exigidos no nivel 1l

Arrecadagao:
] Todos exigidos no nivel 1l

Compensagio
previdenciaria:
| Todos exigidos no nivel I

Investimentos:
1 Todos exigidos no nivel Il

Atendimento

O Atendimento pressncial
aos sequrados, atendimento
telefénico e ouvidaria

Financeira
1 Tesouraria, Orcamento e
Contabilidade

O Nivel IV
Mapas de Processos a serem
apresentados:

L Todos exigidos no nivel 11

O MNo  minimo, 2 ({dois)
pProcessos de trabalho
relevantes, sendo 1 {um)
processo de cada drea restante,
conforme

Anexo T do Manual:
Administrativa {contratos,
compras, licitagbes, material de
almoxarifado,

imawveis, bens patrimoniais,
recursos humanos, protocolo,
arguive geral, servicos gerais);
Atuarial

{acompanhamento atuarial,
elaboraggo de relatdrio de gestao
atuarial); Juridica {pareceres em
pProcessos de contratacio,
processos  de  concessdo  de

beneficios e revisao de
legislagao, defesa em

processos judiciais e
cumprimento de decisdes

judiciais); e Tecnologia da
Informagao {seguranga,

acesso e operacionalizacio dos
sistermas de informdatica e das
bases de dados),

Requisito atendido? B Sim O Néo
Descrigao da Evidéncia

- Mapeemenric Armecadacso - senidor cedido.pdf

Mapeamento Armeradacio - senvidor licenciado.par
Mapesmento Armecadacio de ContribuigSes Previdencisrias pof
MEDSEMENTS COMpIey. ansliss.par

Mapeamento Compney- requen mento.pdf

Mapeamerito Cortrole de Acesso 805 dadas Fiicos pdf
Mapeamento Controle di ACesso a0s dadas l6gicos.pat
Mapeamerto da Gestio da Folha de Pagameértoipdf
Mapeamento de Aposentadoria ComputsSria.par

Mapeamentc de Aposentadoria Especial de Magistério.pod!

Mapeamento de Apcsentadoria Especial por Agertes Nodvos.pot
Mapeamenta de Aposenibdons por Iraidezpdl

Mapeamento de Aposentadoria Voluntaria por Tempo e idade.pa
Mapeamento de Aprovacho e Elaboracio da Polltica de Imeestimentos.paf
Mapeamenrts de APRs.pdf

Mapeaments de Credencamento - Processo Digitalpdt

Mapeaments de Credencamento- Processe Fisicoupot

hMapeamento de Pensio Por More.paf

Mapeamerte de Revisdo de Barmeficios. paf

Mapeamente de Limulagdo de Apesentadora pof

Apresentados todos os mapeamentos exigidos,
Mecessita agio corretiva? O Sim B Nio
Acao a ser tomada:

Menhuma
Prazo:

O T

Os processos estdo de acordo com os mapeamentos.

Periodicamente, os mesmos devem ser revisados e, caso necessario, atualizados.

Conclusao: Item atendido

10.2.MANUALIZACAO DAS ATIVIDADES
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Dentre as areas de atuagcao do RPPS que tenham sido mapeadas, deverao ser selecionados os
processos e atividades que deverdo ser manualizados, ou seja, que terdo definidos procedimentos

padronizados de execugao, desempenho, qualidade e reprodutividade.

De acordo com o nivel de adesdo pretendido, havera necessidade de manualizar processos e

atividades que correspondam no minimo;

Nivel II: 4 (quatro) areas obrigatdrias: Beneficios (concesséo e revisdo de aposentadorias e pensdes
e gestdo da folha de pagamento de beneficios); Arrecadagédo (cobranca de débitos de contribuicbes em
atraso do ente federativo e dos servidores licenciados e cedidos); Investimentos (processo de elaboracdo e
aprovagao da politica de investimentos, de credenciamento das instituicdes financeiras e de autorizagao
para aplicagdo ou resgate) e Compensagdo Previdenciaria (envio e analise de requerimentos de

compensagao previdenciaria);

Beneficios (concesséao e revisdo de aposentadorias e pensdes e gestao da folha de pagamento de

beneficios);

Aprovado e Publicado no site: https://www.colomboprevidencia.com.br/wp-

content/uploads/Versao 2 Manual de Padronizacao _dos Processos de Concessao de Beneficios -

nov_2023.pdf.

Arrecadacgao (cobranca de débitos de contribuigbes em atraso do ente federativo e dos servidores
licenciados e cedidos). Aprovado e Publicado no site:

https://www.colomboprevidencia.com.br/manuais/manual_arrecadacao_assinado_assinado 29 assinado-3-

diretores/

Investimentos (processo de elaboragcdo e aprovagdo da politica de investimentos, de

credenciamento das instituigdes financeiras e de autorizagédo para aplicagdo ou resgate)

Aprovado e Publicado no site: htips://www.colomboprevidencia.com.br/manuais/manual-de-

investimentos/

Credenciamento- Aprovado e Publicado no site:

https://www.colomboprevidencia.com.br/manuais/manual-de-credenciamento/

Arrecadacgido (cobranca de débitos de contribuicbes em atraso do ente federativo e dos

servidores licenciados e cedidos)
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Publicado

https://www.colomboprevidencia.com.br/manuais/manual _arrecadacao_assinado _assinado 29 assinado-3-

- Aprovado e no site:

diretores/
Compensagao Previdenciaria Aprovado e publicado no site:
https://www.colomboprevidencia.com.br/manuais/6-manual-de-compensacao-previdenciaria/
Relatério de Auditoria:
3.1. Controle Interno
3.1.2, Manualizagio das atividades das dreas de atuagio do RPPS
X MNiwvel | &= Nivel 1l O Nivel 1N O Nivel IV

2 (duas) areas de atuagic 4 (quatro) drecas mapeadas: & (seis) arecas mapeadas: Manuais de Processos a

manualizada: serem apresentados:
Manuais de Processos a sersm Manuais de Processos a seram

Manuais de processos a serem | apresentados: apresentados: O Todos exigidos no nivel 1

apresentados:

Beneficios: Beneficios: O Mo minimo, 2 (dois)

Beneficios: ® Todos exigidas no nivel | [ Todos exigidos no nivel 11 PAOSCOLTS de trabalho

= Concessdo de aposentadorias | 3] Gestdo da folha de pagamento de relevantes,  sendo 1 (um)

{compulsdria, especial, beneficios Arrecadagio: DVD:ESFO dfe cada area

voluntaria e  por  invalidez [ Todos exigidos no nivel 11 .rffnsc?:; S ';??" “;::E PRy

3 =0 .
parmananta) i Arrecadagio: _ 2 . Administrativa {contratos,

[ Revisdo de aposentadorias,; # Todos exigidos no nivel | Investimentos: compras, licitacBes, material

= Con_ce_sséo de pe_nst':es . ) Todos exigidos no nivel 11 de almm(larifadf}. :

[ Revisao de pensdes, Investimentos: 2 iméveis, bens patrimoniais,
> Elaboragao = aprovagic da @ Atendimento FECUrSOSs humanos,
politica de investimento, [ Atendimento presencial acs  protacolo,  arguive  geral,

Arrecadagio: = credenciameanto das  instrugies Segu_'aldos_ : _atendlmento servigos gerais); Atuarial

® Cobranca de débitos de ﬁnanccirals; @ telefdnico & ouvidaria {anompaghamenm a_tgarial,

contribuigdes em atraso do ente = autorizagio para aplicagdo ou Financalra elaboragao de H_alatorlc_- de

federativa e dos servidores resgaste, = gestdo  atuarial),  Juridica
liehdadin & idos [ Tesouraria, Crgamento a (pareceres em
Compensagac previdencidria: Contabilidade processos de contratagdo,
= Envio e andlise de reguerimento Processos de concessac de
de compensacao pravidenciaria banaficios e revisio da
legislago, defesa em
Processos judiciais =
eumpriments de decisfas
judiciais); & Tecnologia da
Informagao (seguranga,
acesso e operacionalizacio
daos sistemas de informatica
e das bases de dados).
Requisito atendido? B Sim [ Néo
Descrigao da Evidéncia
4 Rotoee 3 & Goloptee 4% Soloto
Manual de Padronizagac dos Processos de
Manual de Padronizacso dos Processos de - o
Concessaa de Banaficios
Marsal e cho @ da
Compensacic Previdencidria da  Colombo
Praviddmcia

MNecessita agio corretiva? O Sim [E Nio

Acio a ser tomada:

Menhuma

Prazo:

P

Conclusao: Item atendido
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10.3 .CAPACITACAO E CERTIFICACAO DOS GESTORES E SERVIDORES DAS AREAS DE RISCO
Os dirigentes do 6rgao ou entidade gestora dos RPPS, os membros dos conselhos deliberativo e
fiscal, o responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos e os membros do comité de investimentos
deverdao comprovar possuir certificagdo, dentro do prazo de validade durante a auditoria de certificagao,
conforme exigéncia prevista no inciso Il do art. 8° B da Lei 9717, de 1998, por meio de processo realizado
por entidade certificadora credenciada e certificados reconhecidos pela Comissdo de Credenciamento e

avaliagao do Pré Gestao.

Nivel II- os dirigentes do 6rgao ou unidade gestora do RPPS, assim considerados o representante
legal do 6rgéo ou entidade gestora e a maioria dos demais diretores, a maioria dos membros titulares do
conselho deliberativo, a maioria dos membros titulares do conselho fiscal, o responsavel pela gestdo das
aplicagbes dos recursos e a totalidade dos membros titulares do comité de investimentos deveréo possuir a
certificagdo correspondente, dentro do prazo de validade durante a auditoria de certificagdo nos niveis
basico, intermediario ou avangado, conforme definido no item 3. do Manual de Certificagao dos Dirigentes e

Conselheiros, considerando o porte do RPPS e o volume dos recursos.

Os Dirigentes do 6rgao ou unidade gestora do RPPS, assim considerados o representante legal do érgao

ou entidade gestora e a maioria dos demais diretores.

Nome Portaria Certificacao
Wilton Luiz Carrdo Portaria 023/2025 CP RPPS DIRIG Il 16/06/2029
Aleksandra do Carmo Ullmann Portaria 109/2025 CG RPPS 07/12/2025
Giovani Corletto Portaria 109/2025 CP RPPS DIRID I- 15/02/2028

Concluséo: Os dirigentes estao regulares com suas certificagdes.
Conselho Deliberativo:

A maioria dos membros titulares do conselho Deliberativo.

Nome Portaria Certificagao
Marco Aurélio Gastéo 167/2025 CP CGINV lIl, 04/07/2029
Marcia Regina de Lima 814/2021 CP RPPS CODEL |, 25/10/2026
Rosalba Vaz Shulli dos Anjos 040/2022 CP RPPS CODEL |, 25/07/2028
Silmara Aparecida Mayer 1028/2021
Marcia Regina Tomé 510/2021
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Claudinei Duarte de Lima 1028/2021 CP RPPS CODEL |, 27/07/2026

Arildo Cardoso da Silva 367/2025

Conclusédo: Conselho Deliberativo atende com a maioria dos titulares certificados.
Conselho Fiscal:

A maioria dos membros titulares do conselho Fiscal.

Nome Portaria Certificagao
Riolando Fransolino Junior 167/2025 CP RPPS CGINV I, 21/07/2026.
Jumara P. de Almeida 167/2025 CP RPPS COFIS |, 27/08/2027;
Dirceu Cavasin 167/2025 CP RPPS COFIS 1, 01/09/2027;
Jocimara Foltran- 040/2022 CP RPPS COFIS 1, 06/09/2027;
Rosilene Aparecida de Lima da 690/2023 CP RPPS COFIS I, 01/09/2027
Silva
Eliane Aparecida Alves de Lima 165/2023
Heloisa Valt 727/2024

Conclusédo: Conselho Deliberativo atende com a maioria dos titulares certificados.
Gestor de Recursos:

Deve ser certificado o responsavel pela gestao das aplicagdes dos recursos.

Nome Portaria Certificagao
Giovani Corletto 11/2021 CP RPPS CGINV I, validade
18/07/2027

Concluséo: Atende ao exigido no Pr6 Gestéo.
Comité de Investimentos:

Deve ser certificada a totalidade dos membros titulares do Comité de Investimentos.

Nome Portaria Certificacao
Wilton Luiz Carrao 003/2025 CP RPPS CGINV I, 01/08/2027
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Aleksandra do Carmo Ulimann 003/2025 CG RPPS, 07/12/2025
Giovani Corletto 003/2025 CP RPPS CGINV I, 18/07/2027
Marcia Regina de Lima 003/2025
Riolando Fransolino Junior 003/2025 CP RPPS CGINV |, 21/07/2026.

Concluséo: 04 (quatro) membros com certificacdo valida. Nao atende ao exigido. Falta a certificagdo de um

membro.

Contudo, o Manual de Certificagao dos Profissionais dos RPPS — CP RPPS (Versao 1.5 — 2025) —
Fls. 29, dispde que: Conforme previsto no § 99, I, “c” do art. 247 da Portaria MPS n° 1.467/2022, como
forma de implementacdo gradual da certificagdo, sera exigida a certificagdo da maioria dos membros

titulares do Comité de Investimentos, a iniciar-se em 31 de julho de 2024, até 31 de dezembro de 2025.
Sendo assim, o Comité de Investimentos cumpre o item de certificagéo.

O Manual do Pr6 Gestao, traz ainda o adendo de que considerando a certificagdo dos dirigentes,
membros dos conselhos deliberativo e fiscal do responsavel pela gestdo das aplicagbes dos recursos e
membros do comité de investimentos sera exigida gradualmente para fins de emissdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria- CRP, conforme critérios definidos no Manual da Certificagdo dos Dirigentes e
Conselheiros a partir de 31/07/2024, o atendimento dos requisitos dos niveis I, Il, Il e IV estara atendido

com a situagéo de regularidade do critério correspondente do extrato previdenciario do respectivo RPPS.
Em consulta ao extrato de regularidade CRP, o item de certificagdo consta como regular.
Relatorio Auditoria

3.1. Controle Interno

3.1.3. Certificacdo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, Responséavel pela Gestio das
Aplicagtes dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos

& Nivel | & Nivel Il O MNivel In O Nivel IV
Os dirigentes do drgao ou unidade gestora do RPPS, ldem ao Mivel | Idem ao Mivel | Idem ao Mivel 1
assim considerados o representante legal do drgdo ou
aentidade gestora & a maioria dos demais dirstoras, a
maioria dos membros titulares do conselha deliberative e
do conselno fiscal, o responsdvel pela gestdo dos
rEcUrsos e a totalidade dos membros fitulares do comité
de investimentos deverdoc possuir a certificagic
correspondante, nos niveis basico, intermedidrio ou
avangado, conforme definido no item 3 do Manual de
Certificagao dos Dirigertes e Conselheiros, considerando
o porte do RPPS & o volume de recursos.

Requisito atendide? & Sim [ Nio

Conclusao: Item atendido
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10.4. ESTRUTURA DO CONTROLE INTERNO

Necessidade de existéncia na estrutura organizacional do ente federativo, da area comum de
controle interno que atenda ao RPPS, com emisséo de relatério semestral que ateste a conformidade das
areas mapeadas e manualizadas e de todas as acgbes atendidas na auditoria de certificagdo, bem como
acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as agdes ndo atendidas. Deverao ser

capacitados em controle pelo menos 2 (dois) servidores da unidade gestora;

Foram juntadas as capacitagdes da controladora do RPPS e também do Controlador Geral do

Municipio.

Os relatérios do Controle Interno sdo disponibilizados no site da Autarquia em:

https://www.colomboprevidencia.com.br/relatorio-controle-interno/

Relatério Auditoria.

Requisito atendido? B Sim O Mio

Descrigio da Evidéncia

Estrutura do Confrole Interno da Autarguia Colombo Previdéncia definida na Lei
1362 de 19M12/2024 (http:Vlelsmunicipa.isivegpx

Visto: Portaria 001/2025 de 29/01/2025 Colombo Pravidénela, nomeando a \‘EW
servidora Sandra Mara Bontorin Ceccon como Controladora Intema da Autarquia, ':l\ .
pelo periodo de 2 anos. Evidenciados comprovantes de capacitagao.

Visto: Portaria 015/2025 de 01/01/2025 da Prefeitura Municipal de Colombo,
designando o servidor Riolando Fransoling Junior como Controladoer Geral do
Municipio. Evidenciados comprovantes de capacitagso.

Oportunidade de melhoria: apresentar um cronograma anual do plangjamento da
elaboragao dos relatonos de controle intemo, definindo as areas mapeadas e
manualizadas que serdo verificadas em cada evento e quando se dara a
verficagio do andamento das providéncias adoladas para agdes ndo atendidas,

s Oy £l COMTROLE Tl
Aag D0 PR GERTAS

s e T

Necessita agio corretiva? O Sim & Nio
Agio a ser tomada:

Menhuma

Prazo:

mnm ) mnm Y mm

Quanto a Oportunidade de Melhoria apresentada pelo auditor, este controle interno ja produz e
divulga o plano de trabalho anual, que ndo estavam anexados aos arquivos na data da pré auditoria, porém

apo6s o recebimento deste relatério, foi enviado para nova verificagdes na auditoria.
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Conclusao: Iltem atendido.

10.5.POLITICA DE SEGURANCA DA lNFORMACAO
A informagao é um ativo essencial da organizagéo precisa ser adequadamente protegida. A adogao
de procedimentos que garantam a segurancga das informag¢des deve ser prioridade constante do RPPS,

reduzindo os riscos e falhas, danos e prejuizos que possam comprometer os objetivos da instituigao.

A Politica de Seguranga da Informacdo € uma declaragéo formal de compromisso do RPPS com a

protecdo das informagdes sob sua guarda e a formalizagdo das normas para seguranga.

A Politica de Seguranga da Informagéo devera ser publicada na internet e atender aos seguintes
requisitos:

Nivel ll- Deve abranger todos os servidores e prestadores de servigo que acessem informagdes do

RPPS, indicando a responsabilidade de cada um quanto a seguranga da informacgéao.

Indicar regras normativas quanto ao uso da Internet, do correio eletrénico e dos computadores e

outros recursos tecnologicos do RPPS; e

Definir procedimentos de contingéncia, que determinem a existéncia de copias de seguranca dos
sistemas informatizados e dos bancos de dados, o controle de acesso (fisico e l6gico) e a area responsavel

por elas estando esses procedimentos mapeados e manualizados.

O mesmo ja foi disponibilizado no site da  Colombo  Previdéncia em:

https://www.colomboprevidencia.com.br/manuais/politica de seguranca da informacao 2023 assinado as

sinado_assinado/

Em data de 09 de abril de 2024 foi enviado, por e-mail, aos servidores da Colombo Previdéncia para

que tenham ciéncia de seu conteudo.

Importante também que o documento atualizado seja encaminhado aos prestadores de servigos da

Autarquia.

Relatoério de Auditoria
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Requisito atendido? B Sim O Nie
Descrigao da Evidéncia

Politica de Seguranga da informacio disponivel via QR Code na pagina inicial do site do RPPS: bitps:/www.colomboprevidencia.com.br .
QR Code fol divulgado também na pagina de Instagram do RPPS.
Texta da PSI informa no item 1 que “dewve, portanto, ser cumprida

e apliceda em ltodas as areas da Aularguia”.

Declara que observa os principios basicos: Confidencialidade,

Integridade e Disponibilidade.
lemn & apresenta as Regras de Seguranca,

ltem 7 irata da Politica de Acesso a Internet (itam 7.3 do Comeio

Eletrénico)

Itern 9 apresenta aspectos sobre a ulilizacio de
Computadores e Recursos Tecnoldgicos,

Item 12 — Restringir Acesso Fisico aos Dados.

Item 16, apresenta a gestao de Backup.
Procedimentos de contingéncia de acesso fisico e
logeo estao mapeados @ manualizados,

F i ] omsan

Mapeamento do Controde de acesso aos dados fisicos

Controle Interno Colombo Previdéncia

3, Bhoeme

EDLTICA OF SEGUEANCA DA IMFORMACAD - PR

1. MIBCOUCAD
A Pollica 3o Seguanca da informacko. v mlesds como FH 4 0
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I Politica de Seguranga da
Informagio
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MNecessita agdo corretiva? O Sim B Nio
Acao a ser tomada:

MNenhu

Prazo:

—_—

Conclusao: Item atendido.

10.6.GESTAO E CONTROLE DA BASE DE DADOS CADASTRAIS DOS SERVIDORES PUBLICOS,
APOSENTADOS E PENSIONISTAS

A atualizagdo permanente da base de dados cadastrais permite ao ente federativo maior controle da
massa de seus segurados e garante que as avaliagdo atuariais anuais reflitam a realidade dessa base,
possibilitando dessa forma a correta organizagéo e revisao dos planos de custeio de beneficios, conforme
estabelece o art. 1°, inciso | da Lei n® 9.717/1998.
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3.1.6. Gestdo e Controle da base de dados cadastrais dos servidores piblicos, aposentados e pensionistas.
E Nivel | E Nivel Il 0O Nivel 10 O Nivel IV
Censo previdenciario, no minima, a  Idem Mivel | Adicionalmente zos requisitos | Adicionalmente aos reguisitos  do

cada 5 (clnco) anos para
aposentados  pensionistas e
servidores ativos e Prova de Vida
Annual** para os aposentados e
pansionistas ou comprovacio de
utilizagdo do Sistema Macional de
Informagoes de Registro Civil —

do MNivel 1.

Atualizagdo  cadastral  des
servidores ativos, no minimao, a
cada 3 (trés) anos, ou
comprovar, por meic  de
instrumento legal, a politica de

Miwel 111,

Estabelecer por meio de instrumento
lagal a poliica de digtalizagdo e
conversao da base documental em
arquivos eletronicos.

SIRC. recanseamanto na qual

estejam estabelecidos
O  censo  previdenciario sera critérics, padries e previsio de
considerado efetiva para pariodicidade minima de 3

atendimento dos requisitos desse
programa  se  atingir as  faxas
minimas de compareciments de
80% para o8 aposentados,
pansionistas e servidores ativos.,

(trés) anos para =]
procedimanto de  stualizagio
cadastral dos servidores
ativos, bem como estabelecer
par meio de instrumento legal &
politica de recenseamento, na
qual estejam estabelecidos

critérios, padries e
periodicidade para o processo
de recenseamento dos

servidores ativos, aposentados
a pansionistas.

P el Bl mimem B e 5 1 PSR W ORI .

Requisito atendido? O Sim B Nio

Descrigdo da Evidéncia

Mormas gerais para o recadastramento do execulivo e aularguia dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas vinculados a0 RPPS do municipio de Colombo, estéo estabelecidas no Decreto Municipal 024/2024
de 1171002024, disponival em bitp:lsismunicipa.is/1prdg .

Determina gue os servidores alivas realizem o recadastiraments com comparecimenio no Deparamento de
Recursos Hurmanos do municipss até 1301 2/2024.

Fara aposentados e pensionistes fol estabelecido o recadastramenta anual, de forma presencial ou remaota (em
CES0E @speciais), N0 Més da seu aniversano. e
Informado que o recadastramento efetivo de aposentados e de pensionistas iniciou em novembro de 2024, Skt o S
Wisto: Oficio 0ET7/2025 — SEMAD — DPRH de 27062025, informando que o recadasiramento dos servidores

ativos contemplou 100% dos servidores efetivos com adesio de 98%.

L

et .
e L T —
e e 4 s e 3 s e

Mo foi possivel evidenciar a(s) formals) de comunicarn sobre as acies de recadastramento dos segurados,
Mao fol possivel evidenciar, mesmo que de forma parcial, o percentual de adesio dos aposentados e dos
pensionistas so recedastramento.

e

MNecessita agéo corretiva? B Sim O Nao

Agao a ser tomada:

Apresantar evidéncias sobre a comunicagdo da campanha de recadastramento dos segurados. Apresentar o percantual de adesao ao
recadastramento de aposentados e de pensionistas, separadamente, mesmo que de forma parcial.

Prazo:

Ate a auditoria de certificacao.

Para todos os Miveis, além dos requisitos acima, deverd ser comprovado o cumprimendo do arl. 241, W1, da Portara MTP n® 148773022, que irata do anio dos
tadas cadasirais, funcionals & remunrerabdncs dos segurados @ benaficidrios do RPPS, considerande as informactes constanies dos ewentos de fabelas,
parddicos @ nao periddicos, enviadas por man do Sistema Smpificado de Escriburacao Digitsl fas Dbngacias Presdencianas, Trabalhisles a Fiscals — eSocisl
sendo Tacullativg O erdio 0os evantog de 35T (S-2210, 3-2220 e 3-2240) para o= servidores vinculados a0 RPPS. A esse respeito, deslaca-se que, para ins dea
cerlificagio, ndo Serd exigido o ervia dos eventas relalivos aos seguradas vinculadas sa RGPS,

" Para fins 02 cumpnmenin dos requisilos da acsa 3.1.6, considera-se: Canso pravidenclaria - atualizacéo dos datios cadasirals, funcionals & remunerabdrios
tios segurados @ banaliclarios a sarem ublizades nas avaliacdas aluanaks, realizeds de forma presancial ou wrlual, confome infermacdas pravisias no a. 346 da
Arnead Y da Poriaria MTP n® 1.467/2022; Prova de vida - procadiments anual para o8 aposeniados @ pansionisias. realizads de fonma presencial ou virlual, para
comprovachs de que o segqurado esld vivo, visando evilar avenluais pagamenlos indevidos de benelicos, Alualizagda Cadasiral dos Serddores Alivos -
atualzagin das informagics pessoas. depenienies @ conlates dos servidores atives, realzadoe de foma presencial ou wrial, conforme ncises & e VI do ant.
36 do Anexo VI da Parlaria MTP n® 1467
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Foi solicitado pelo auditor, documentos que demonstrassem evidencias de como foi divulgada a
necessidade do recadastramento e a parcial do comparecimento de aposentados e dos pensionistas em

separado.

Neste sentido, foi emitido, pela assistente social o Memorando de n° 343/2025, contendo
informagdes de como séo feitas as comunicagbes aos aposentados e pensionistas sobre o recadastramento
no més de aniversario. O memorando n° 344/2025 emitido pelo Diretor Financeiro apresenta o nimero

mensal de recadastramentos a serem realizados e o numero atingido.

O Departamento de Recursos Humanos do Ente Municipal, emitiu o oficio n® 093/2025 relatando
como aconteceu o chamamento e divulgacdo do recadastramento dos servidores ativos. Foram enviados

anexos demonstrando os fatos narrados.

Quanto as regras da Transmissdo do ESocial, embora no relatério de Pré Auditoria ndo tenha
apresentado apontamentos, sugerimos que sejam preparados demonstrativos para comprovar o envio

conforme o cronograma e eventuais comparativos que possam ser solicitados.

Conclusao: Item atendido, com necessidade de observagdo quanto a comprovagdo do envio do

Esocial.

GOVERNANCA CORPORATIVA
10.7.RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA — ANUAL.

Deve ser periodicamente disponibilizado pela unidade gestora do RPPS, em seu site, o Relatério de
Governanga Corporativa, instrumento de transparéncia e prestacao de contas da gestdo, que devera ser

previamente submetido ao conhecimento do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal.
Par o nivel Il, o Relatério deve ter periodicidade anual e deve conter pelo menos:

a) Dados dos Segurados, receitas e despesas: Quantitativo de servidores ativos, aposentados e
pensionistas, resumo das folhas de pagamentos, valor da arrecadacédo de contribuigcbes e outras

receitas, valor do pagamento de beneficios e outras despesas.

b) Evolugao da situagdo Atuarial: Custo Previdenciario total, evolugdo quantitativa e qualitativa dos
custos por tipo de beneficio, evolugdo do resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial e do

plano de custeio.

c) Gestao de Investimentos: Descri¢cdo detalhada dos ativos, investimentos, publicagdes financeiras e

do fluxo de entradas e saidas de recursos.
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d) Publicacdo das atividades dos 6rgédos Colegiados: Reunides e principais decisbes do Conselho

Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.

e) Atividades Institucionais: Gestdo de Pessoal, gestdo orgamentaria e financeira, gerenciamento do
custeio e contrato, controles internos, imagem institucional, cumprimento de decisdes judiciais ou
declaragédo de inexisténcia de responsabilidade de cumprimento de decisao judicial diretamente
pela unidade gestora do RPPS, e conformidade, entendida como o atendimento ao conjunto de

normas, regras e padrdes legais e infralegais estabelecidos.

Além do relatério dever conter, no minimo, os itens acima, em atendimento as agdes de Dialogo
com os segurados e a sociedade, deve ser realizada audiéncia publica com os segurados, representantes
do Ente Federativo (Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para exposi¢cdo e debates sobre o

Relatério de Governancga Corporativa, os resultados da Politica de Investimentos e da Avaliagao Atuarial.

O Relatorio de Governanga Corporativa do exercicio de 2024 foi elaborado, disponibilizado no site:

https://www.colomboprevidencia.com.br/governanca-corporativa/, enviado aos representantes dos

conselhos e apresentado em audiéncia publica realizada no dia 14 de abril de 2025.

Relatoério de Auditoria:
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Requisito atendido? B Sim O Nao
Descrigdo da Evidéncia
Disponivel em: GOVERNANCA CORPORATIVA — Colombo Previdéncia

!‘:1 m 13.2 Balargo Atuarial
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MNecessita agao corretiva? O Sim B Nao
Agdo a ser tomada:

Manhiu

Prazo:

e e e

Conclusao: Iltem atendido.

10.8 PLANEJAMENTO

O Plano de agao deve conter as metas a serem atingidas no exercicio para todas as grandes areas
de atuacao do RPPS, referidas no anexo 7 do Manual Pré Gestao, no minimo quantitativas, possibilitando o
acompanhamento dos resultados pretendidos.

O anexo 7 do Manual estabelece como grandes areas de atuagao do RPPS:
ADMINISTRATIVA- area de suporte administrativo aos setores internos da unidade gestora;
ARRECADACAO- area de controle dos repasses das contribuigdes previdenciarias e aportes;

ATENDIMENTO- area de servigos de atendimento aos servidores, aposentados e pensionistas;
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ATUARIAL- area de estudos e acompanhamento dos resultados das avaliagbes atuariais;

BENEFICIOS- area de concessdo, implantacdo, manutencdo e pagamento dos beneficios

previdenciarios;

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA- 4rea de atividades especificas de compensacdo

previdenciaria, como regime instituidor —RI ou regime de origem — RO.
FINANCEIRA- area de gestao e controle financeiro.

INVESTIMENTOS- area de estudos, tomada de decisdo e acompanhamento dos resultados das

aplicagdes dos resultados das aplicagdes dos recursos do RPPS.
JURIDICA- area de consultoria e defesa judicial da unidade gestora do RPPS.
TECNOLOGIA DA INFORMACAO- area de apoio de informatica e manutengao de bases de dados.

O plano de acdo 2024-2025 esta disponivel no site da Colombo Previdéncia

https://www.colomboprevidencia.com.br/wp-content/uploads/Colombo-Plano-de-Acao-e-Capacitacao 2024-

2025-com-corrigido-1.pdf

Requisito atendido? B Sim O Nio

Descrigao da Evidéncia

Evidenciado Plano de Agdes 20252025 que contempla relatdrio de acompanhamento das agoes, S&o 41 agies distribuidas nas grandes
areas de atuacao do RPPS, Entre as agbes & ja estao finalizadas, 24 estao em andamento e 9 estao programadas.

PLANO DE AGAD
e e e
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Mecessita agdo corretiva? O Sim B Nao
Agao a ser tomada:

Menhuma

Prazo:

e

Observamos que o mesmo esta sendo executado, uma vez que as agdes la dispostas, veem sendo

trabalhadas na Autarquia.

Concluséo: Item atendido.
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10.9.RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL

O relatério de Gestdo Atuarial constitui importante ferramenta de monitoramento dos resultados
atuariais dos planos de custeio e de beneficios e de gerenciamento do RPPS. Para cada nivel de
certificagdo devera ser observado:

Nivel 1l- elaboragdo do relatério de Gestao Atuarial, contemplando a analise dos resultados das
avaliagbes atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios, com comparativo entre a evolugédo das

receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas.

O relatdrio esta disponibilizado no site: https://www.colomboprevidencia.com.br/gestao-atuarial/.

Requisito atendido?E Sim O Nio

Descrigdo da Evidéncia
Disponivel em hitps:/fwww.colomboprevidenc ia.com.brigestao-atuarial’
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Mecessita agdo corretiva? OO0 Sim @ Nio
Agdo a ser tomada;
Menhuma
Prazo:
Lt gt e,

Conclusao: Iltem atendido.
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10.10. CODIGO DE ETICA
O cdédigo de ética foi revisado e aprovado em 2023. Sendo que 0 mesmo ja se encontra divulgado

no site da Colombo Previdéncia.

E importante que todos os envolvidos, servidores da Autarquia, Conselheiros, prestadores de

servigos e outros interessados, tome ciéncia de seu conteudo.

Em 20 de dezembro de 2023 foi enviado e-mail aos servidores da Autarquia para ciéncia de
atualizagdo do Coédigo de Etica, também foi solicitado ao Departamento de Compras para que de ciéncia

aos prestadores de servigos/fornecedores que mantem relagao contratual com a Colombo Previdéncia.

A disponibilizagdo encontra-se em : https://www.colomboprevidencia.com.br/codigo-de-etica/

Até o momento, ndo chegou ao conhecimento deste Controle Interno, nenhum registro de

infringéncia ao Cddigo de ética.

Requisito atendido? B Sim O Nio

Descrigio da Evidéncia

Disponivel Em: httpsJhweww .colomboprevidencia.com.bricodigo-de-efical
Dizponibilizade QR Code na pagina iniclal do site do RRPS

para acasso ao codigo de ética.

2 Abrangéncia

®_  Colombo

Previdéncia

Cédigo de Etica

: 0 panilar Rervaaeda s 2023
05 principios ¢tos agui descrios deverlo pawla

com oh partcipar

argdos publicg
Beneficios, com of fofmediEores & pre

- o pioihad 20 Termo de APROVACAO
TERMO DE APROVACAD PELD CONSELHO DELIBERATIVO D0 CODIGO DE ETICA E

CONDUTA DA COLOMBO PREVIDENCIA

ertifl i s
C |h 0 que o presente odigo de dtica fol fevisado ¢ aprovado pelo Conselho
Defiberative da Colomba Previdéncia em & 7 ; :

i eunido do dia 27 e ot
p : i ubre de 2023,
onlorme registro em ata, estando todos o presentes clentes de sey contedda

19 Vigéncia

Este Codign de ERic ¢
Conselha Delberat

cads 3 (trés) ands o

deliberacio do Pleng do Conselha

Colombo, 27 de outubro de 2023

/
o

———— ]

J Mareo Aurdlio GastBo
Presidente Conselho Dlibierativo

Mecessita agao corretiva? O Sim B Nao
Aclo a ser tomada:

MNenhuma

Prazo:

e e Y mam

Conclusao: Item atendido.
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10.11.POLITICAS PREVIDENCIARIAS DE SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR E REVISAO DE
APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE

Sem prejuizo do cumprimento das obrigagdes legais cabiveis, o ente federativo deve atuar com o

objetivo de adotar medidas preventivas, que visem a redugéo dos riscos inerentes ao ambiente de trabalho

e das situagdes que provocam a incapacidade laborativa dos servidores. Devem ser implantados os

controles e documentos obrigatérios exigidos para eventual futura concessdo de aposentadoria por

incapacidade permanente e de aposentadoria especial por exposicdo a agentes nocivos, sempre que

possivel buscando adotar as medidas protetivas que eliminem ou minimizem as situagdes de risco que

geram o direito a concessao desse beneficio.

As exigéncias para cada nivel de certificagdo sdo as seguintes:

Nivel lI- implantar agcbes isoladas em saude do servidor, que contemplem:

a)

b)

c)

d)

Realizar exames médicos admissionais dos aprovados em concurso publico, como requisito

para posse e nomeagao.

Manter o servigo de pericia médica na unidade gestora do RPPS ou no ente federativo, por

servidores do quadro efetivo ou contratados por meio de terceirizagao.
Realizar agdes educativas para reducao de acidentes de trabalho.

Realizar periodicamente, no prazo maximo de 04 (quatro) anos, a revisao dos beneficios de
aposentadoria por incapacidade permanente, para verificagdo da continuidade das condi¢des
que ensejaram a concessdo do beneficio, sendo dispensados de revisdo as situagdes
especificas previstas em norma federal ou estabelecidas para os segurados vinculados ao
RGPS.

Os itens a, b e ¢ foram demonstrados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura

Municipal e o item d pelo RPPS.
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Requisito atendido?0 Sim B Nao

Descrigao da Evidéncia

‘ista: Edital de concurso piblico 001/2022, Prefeitura Municipal de
Colombo, item 15— Do Exame Medico Admissional

D0 EXAME NEDICT ADMISSIONAL

ms

12%] Covasdennds ¢ depsstn na AESOUUCAD CFM r* 21BMHE, o emme mebdon sdnbsond, o

el abrnifailin , berh CoMpelo oe anemimie, dus oo & sursi Sompleranlee d soide
com a profssiograla @ 3 o G0 MESdoD eminaio!

Visto: Contrato 2492022 firmado em 01/068/2022 entre o Municipio
de Colombo e a empresa PMT Clinica Médica e Medicina do
Trabalho com abjeto abaixa, & vigéneia de 12 meses, Visto o termo
aditive 002/2024 ao contrato 2492022, prorrogando a sua vigéncia
para o periodo de 01/06/2024 a 31//05/2025 (ja encerrada).

h.mm-mm

[ortratacio de emprers especaicads om meduna oo Fabaho ne prostecho de serecos na
brea de perica midca, svalacic de equpe suxlar, s médca declracho de empo
ppocal parecs Dara ADMENERGNNE SPGB0 & ACDMpanhaMeniD asssidnoa deoreca penoal
humw:muﬁ—nmum-mmu
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isto comprovante de realizagio de acbes educativas pelo DPRH e
respectivas listas de paricipagio, na seguinte data e com o seguinte tema:
0X06/2025 — evento na secretaria Municipal de Obras e Viagio e
Departamente de Frota Publica, Tema: Alcoslismo e o uso de drogas, com
o objetive de redugdo do uso destas substancias, evitando possiveis
acidentes e doengas do trabalho.

Visto: Lal ordindria 960/2008, CAmara Municipal de Colomba, Art.50:

mc‘sc:.rad:! nativo e pensionisa que receba 0 berefide em face de iralidez esiard olvigado, engquanto
o completar 33 [dngients & cinco) anos de idede, sob pera de susperelio do beneficio, a sobmeterae 3
paricia maddica & s redlirada periodicaments, conforme eviabelecide em Regulaments de Beneficios, pala
phagde Gerlor 3o Ragienss Prapnio do Municipio g8 Colombo.

Normas gerais para o recadastramento do executivo e autarquia dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas vinculados ac RPPS do
municipio de Colombo, estdo estabelecidas no Decreto Municipal 0242024

[icscmin Prevndtnca

Visto: Contrato 4832021 firmado em 22/12/2021 entre o Municipio
de Colombo @ a empresa PMT Clinica Médica e Medicina do
Trabalho com o objeto abaixo, e vigéncia de 12 meses, Visto o termo
aditive 003/2024 a0 contrato 4832021, promogando sua vigéncia
para o periodo de 231272024 a 231202025,
PRIMEIRA - DO OBJETO
ConFatacds o ENEEAS SERCEiTas &M Snganharia 08 MJLIENCE & Mechina 30 trabalhs
para a3 slaboragho & ermsslo de Leodos. de o Par 3 e
Prevengao de Riscos Ambentas. Programas de Contols Midico de Sadde Oopacional &
TEBATACED Of SNNTWEYS CEEDS e COMpEement s Dard abendmento dan aces da
Profsbhas Moncipal o8 Colombs, CONTE QUANIOGSE. § SPSORCRIAES COMITI. NG
[ i

de 11/10/2024, disponivel em hitp.Veismunicipa.is/1prég .
Determinam o recadastramento anual de aposentados e pensionistas

X © recadatramento deverd s Slatusds, cbeigaloriaments, pekos progeios apasentados ¢ pensionistas
anuaiments no més de seu aniversdro de dorma presencial cu remota, conforme formuliénio & documentagio

constante mo Anews (Y dasts Decnaba.

m O servidaras abtens, spoiantados ou perdionitas wpeiiibiltedos de locomogia par motvo de iaide

el [DTRED

miime de 10 [ints) disd @ somer de publicasls dests decnta, junt

comprove sua condicio.

mddics, que

Mecessita agdo cormetiva? B Sim O Nao
Agdo a ser tomada:
Apresentar novo contrato ou novo termo aditivo para o servigo de pericia meédica com vigéncia valida a partir de 01/06/2025.
Prazo:
e

Embora no relatério conste como nao atendido, pois no dia da verificagdo o Termo Aditivo estava vencido, o

item ja foi retificado com o envio do Termo Aditivo vigente.

Colombo > 3.2 Governanga Corporativa » 3.2.5 Politicas Previdenciarias de saide e seguranga do servidor e revisdo de Aposentadoria por Incapacidade > Novas Evidéncias ¢

[  Nomet v Modificado em ~ Tamanho do ar... ~  Compartilhamento

Q 3 Termo aditivo Contrato 249 2022- VIGEN... Ha 20 dias 571 KB &5 Compartilhado

Conclusao: Item atendido.

10.12.POLITICA DE INVESTIMENTOS

Além das orientagdes gerais sobre a Politica de Investimentos, devera ser comprovado pelo RPPS:

Elaboracdo de relatérios mensais de investimentos , contendo a posicdo da carteira por
segmentos e ativos, com as informagdes de riscos, rentabilidades, instituicdo financeira e limites da
Resolucdo CMN n°® 4963/2021 e da Politica de Investimentos, com parecer mensal do Comité de
Investimentos, seguido de aprovacao pelo Conselho Fiscal, referente ao acompanhamento das
rentabilidades e dos riscos das diversas modalidades de operacao realizadas e da aderéncia das alocagoes
e processos decisorios de Investimentos a Politica de Investimentos, bem como relatério anual de

investimentos, com a consolidagdo de todas as informagdes relativas ao exercicio anterior, incluindo a
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conjuntura econémica, os resultados alcangados em relagdo as metas estabelecidas, o comportamento do
fluxo de caixas e das aplicagdes financeiras, a composi¢cdo do ativo, a evolugdo do orgcamento e a
composi¢cao da carteira de imoveis, se houver. Entende-se por aprovagdo do conselho fiscal, parecer
emitido por esse colegiado que demonstre a sus conformidade, devendo ser emitido com periodicidade
minima trimestral.

Elaboragdo e divulgacdo no site do RPPS do cronograma mensal das atividades a serem
desempenhadas relativas a gestao dos recursos;

Elaboragéo dos relatérios semestrais de diligéncias, contendo, no minimo:

a) Verificagédo dos ativos que compdem o patrimonio dos fundos de investimentos, incluindo os
titulos e valores mobiliarios aplicados pelo RPPS, excluidos os titulos publicos;

b) Analise da situagdo patrimonial, fiscal e comercial das empresas investidas, por meio de
Fundos de Investimentos em Participagées —FIP;

c) Anadlise do Relatério de Rating dos ativos no caso de Fundos de Renda Fixa (salvo aqueles

Financeiros de Renda Fixa- Credito Privado e Fundos de Debentures de Infraestrutura;

d) Analise do relatério de Avaliagéo de Imdveis no caso de Fundos de Investimentos possui-los
na Carteira; e utilizagdo de metodologia que demonstre a compatibilidade do passivo com o
ativo, principalmente do ALM, para os RPPS com mais de 50 milhdes de reais aplicados no
mercado financeiro.

Os relatérios mensais e anuais do Comité de Investimentos encontram-se disponibilizados no site :

https://www.colomboprevidencia.com.br/relatorios-2024/. Faltam, até a presente data, disponibilizar os

relatérios mensais referentes ao exercicio de 2025.

A Politica de Investimentos de 2025, esta publicada em:

https://www.colomboprevidencia.com.br/politica-anual-de-investimentos/politica-de-investimentos-2025/.
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Requisito atendido? B Sim [0 Nao

Descrigao da Evidéncia

Politica de investimentos disponivel em hittps:f'www.colomboprevidencia.com.br/poliica-anual-de-investimentos/

Relatdrios mensais de investimantos disponiveis em https.fwww colom videndc i, beral

Visto: Parecer mensal do Comité de investimentos para o més de maio de 2025 e parecer de aprovagao pelo Consealho Fiscal.
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Relatdrio anual de investimentos (2024) disponivel em hittps-\'www.colomboprevidencia.com.brirelatorios-2024/
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Considerando o encerramento do primeiro semestre de 2025, é importante que seja elaborado o relatério de
diligéncias semestral e dada a devida divulgacao.

Conclusao: Item atendido, necessitando de atualizagbes periddicas dos relatérios mensais e
semestrais.

10.13.COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos deve se reunir com periodicidade minima mensal, para deliberar sobre
as alocagbes dos recursos financeiros, observados os limites estabelecidos na Resolugdgo CMN n°
4963/2021 e na Politica de Investimentos, e para apresentacdo dos resultados financeiros, avaliagdo da
conjuntura econdmica e do desempenho da carteira de investimentos.
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Em suas reunides, o Comité de Investimentos devera avaliar e tomar suas decisdbes embasadas nos

seguintes aspectos:
a) Cenario macroeconémico;
b) Evolucao da execugdo do orgamento do RPPS;
c) Dados atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos, com visdo de curto e longo prazo. E

d) Propostas de investimentos e respectivas analises técnicas, que deverdo identificar e avaliar os
riscos de cada proposta, incluidos os riscos de crédito, de mercado, de liquidez, operacional,

juridico e sistémico.
O Comité de Investimentos devera contar com a seguinte composigao:

Minimo de 3 (trés) membros, que mantenham vinculo funcional com o ente federativo ou com a
unidade gestora do RPPS.

Atualmente o comité de investimentos € composto pela Diretoria da Colombo Previdéncia e pelos

Presidentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, conforme Portaria 003/2025.

(0] cronograma de reunides encontra-se disponivel em:

https://www.colomboprevidencia.com.br/cronograma-investimento/.

3.2 Governancga Corporativa
3.2.7 Comité de Investimento

& Nivel | E Nivel Il O Nivel 1l O Mivel IV
Minimo de 3 (trés) membros, que ldem ao MNivel |, Minimo de 5 (cinco) membros,  Minimo de 5§ (cinco) membros,
mantenham  vinculo  funcional que mantenharn vinculo  que  mantenham  vinculo
com o ente federative ou com a funcional com o ente federativo  funcional com o ente federativo
unidade gestora do RPPS. ou com a unidade gestora do ou com a unidade gestora do
RPPS. RPPS, sendo a maioria
Regimeanto Interna servidores efetivos e

sequrados do RPPS,
Reunido com  percdicidade
minima mensal

Requisito atendido? B Sim O Nio

Descrigdo da Evidéncia

Visto Portaria Colombo Previdéncia 003/2025 com a nomeagdo dos membros do comité de investimentos, publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Parana em 15/05/2025.

Visto Portaria Colombo  Previdéncia 006/201% gque estabelece o regimento  interno do  Comité  de  Investimentos
(hittps:fwenw, colomboorevidencia, com, briwo-content/ siPortari 2O015-REGIMEMT MITE-DE-INVESTIMEMT

T e b e 17

Conclusao: Item atendido.

10.14. TRANSPARENCIA
Os documentos e informagdes minimos a serem divulgados pelo RPPS em seu site estdo a seguir

relacionados, sendo em regra obrigatorios.
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ltem

link

Regimento Interno- Geral da Autarquia

(Abrange o Conselho Deliberativo e Conselho

Fiscal)

https://www.colomboprevidencia.com.br/wp-
content/uploads/Decreto-54.2015-Regimento-

Interno.pdf

Regimento Interno- Comité de Investimentos

https://www.colomboprevidencia.com.br/wp-
content/uploads/Portaria-06-2015-REGIMENTO-
COMITE-DE-INVESTIMENTOS.pdf

Atas Conselho Deliberativo

https://www.colomboprevidencia.com.br/ata-deliberativo/

Atas Conselho Fiscal

https://www.colomboprevidencia.com.br/ata-fiscal/

Atas Comité de Investimentos

https://www.colomboprevidencia.com.br/ata-

investimento/

Certidao de débitos relativos a créditos tributarios

federais e a divida ativa da Unido

Sobre/ certidoes/ Link certidao Federal

Certidao de Regularidade FGTS

Sobre/ certiddes/ Link FGTS

Certidao de Regularidade Previdenciaria

Sobre/ CRP

Extrato previdenciario

Investimentos/ Carteira de Investimentos CADPREV
SPS.

Demonstrativos obrigatérios previstos no art.
241, 1ll, IV e V da Portaria 1467/2022

Investimentos/ Carteira de Investimentos CADPREV
SPS.

Relatério de Governanga Corporativa

https://www.colomboprevidencia.com.br/governanca-

corporativa/

Cronograma de acoes de educacao | https://www.colomboprevidencia.com.br/plano-de-
Previdenciaria capacitacao/
Cronograma de reunides do Conselho | https://www.colomboprevidencia.com.br/cronograma-

Deliberativo

deliberativo/

Cronograma de reuniées do Conselho Fiscal

https://www.colomboprevidencia.com.br/cronograma-

fiscal/

Cronograma de reunides do Comité de

Investimentos

https://www.colomboprevidencia.com.br/cronograma-

investimento/
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Cédigo de Etica

https://www.colomboprevidencia.com.br/codigo-de-etica/

Demonstragbes  financeiras e  contabeis-

trimestral

https://www.colomboprevidencia.com.br/demonstrativos-

financeiros-e-contabeis/

e no Portal de Transparéncia integrado do sistema IPM:

https://previdenciacolombo.atende.net/

Avaliagao Atuarial Anual

https://www.colomboprevidencia.com.br/calculo-atuarial/

Informacgdes relativas a procedimentos licitatorios

e contratos administrativos

https://www.colomboprevidencia.com.br/LICITACOES

Plano de acgao anual

https://www.colomboprevidencia.com.br/plano-de-

capacitacao/

Politica de Investimentos

https://www.colomboprevidencia.com.br/politica-anual-

de-investimentos/

Relatérios de controle Interno- semestral

https://www.colomboprevidencia.com.br/relatorio-
controle-interno/

Relagdo de entidades escolhidas para receber

investimentos, por meio de credenciamento.

https://www.colomboprevidencia.com.br/instituicoes-

credenciadas/

Relatérios mensais e anuais de investimentos

https://www.colomboprevidencia.com.br/relatorios-2023/

Acodrddo das decisbes do Tribunal de Contas

sobre as contas anuais do RPPS

https://www.colomboprevidencia.com.br/prestacao-de-

contas/

Manuais

https://www.colomboprevidencia.com.br/manuais/

Descrigio da Ewidéncia
Conforme links acima.

Mecessita agio corretiva? B Sim O Nio
Acio a ser tomada:

Qbzervagao 1: informar no site do RPPS a forma de e'etuar as wonsulias sempre qua houver radirecionsmento de consulias atravas de links externos.

Prazo:
Abé g data da auditona de cerlificacio.

Neste item, ja foi inserido no site um passo a passo de como fazer as consultas e enviadas para arquivos da

auditoria.
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Colombo > 3.2 Governanca Corporativa > 3.2.8 Transparéncia > Novas Evidéncias &

5 MNome 1+ ~ Modificade em ~ Tamanho do ar... ~  Compartilhamento
r 1;

LD4 Passzo 3 passo Certiddo Federal.pdf Ha 20 dias 240 KB &2 Compartilhado
=

@ Passo a passo FGTS.pdf Ha 20 dias 247 KB &8 Compartilhado
L 1 Transparéncia Certiddes.pdf H3 20 dias 358 KB &8 Compartilhado

Conclusao: ltem atendido, sendo necessario atualizagdo constante.

10.15.DEFINICAO DO LIMITE DE ALCADAS
Por meio da definicdo de algadas sado estabelecidos critérios e limites para a tomada de decisbes
relativas a atos administrativos que envolvam recursos orcamentarios ou financeiros do RPPS,

possibilitando o compartiihamento de responsabilidades entre seus dirigentes.

No que se refere aos investimentos, a legislagdo do ente federativo deve disciplinar as esferas de
atuagdo do Conselho Deliberativo e Comité de Investimentos e estabelecer limites de algada para
aprovacgao de alocagbes e desinvestimentos, cabendo ao Conselho Deliberativo referendar decisbées do

Comité, caso possua esta atribuigao.

Nivel ll- Obrigatoriamente de no minimo 2 (dois) responsaveis assinarem em conjunto todos os atos

relativos a investimentos.

Analisamos que todos os oficios de solicitagdes de aplicagbes e/ou resgates, sdo assinados por

dois diretores.
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Requisito atendido? B Sim [0 Nio
Descrigao da Evidéncia

Dacrato Municipal 54/2015, disponivel em hitpi/Vleismunicipa.dsieizhp |, determina em
seu arl. 63: an“m!l:

i - Colomiz. 14 du jarews de 208
m-\ pmipete a0 Diretor Superintendants & Diretar Financeino conjuntaments:

. CF W Rl = pkamin Peyviddoris
1 evercer competéncia financeira do COLOMBO PREVIDENCIA, abertura de contas correntes,
mavimentsido financeira exigides pela legislacio nationsl aplicivel s08 Regimes Proprios de Previdéncia

assinatura em conjurto; Prarsdc Sanhor

Il - a gmissdo de recibos & ardens de pagamantos Soiriwrns pars o dm W01290S 8 resirscho Ss Ssmedeileos oo oo

Saponivel ra comts JS04.5, Aghncis: TP0R, Bencn Rsd 85 Colombes Pravidincs, ds NP
1 - definighes das Polfticas de AplicagBes & Investimentos; 08434 JGTO0 184, ro vakew da B W3 T2 (rovarsts m ks rril, ctondon & visla @ quai
o 8 SeNSeNlE @ donk DeSlrer | i o v Caiee Erondems Feoedl (108) Spbsna
3349, Contw 1046 da Colombo Previdbecs CHPZ D8 AM JGTE0LG. O wir sl
IV - andlise & avallagdo com recomendaqtss sobre proposigdes de investimentos; Sragenivel B cords. refererie b amorkesco recessa do f oo 1 R Mobeabaigs
Priuuia Bouity . de CKPY- 15,000 1EG000H-00 pariercaniss 8 pisrs Sarcer

V - acompanhaments & avaliaglo do desempenho daos imvestimentas |4 realizados, com base em relatdrios

5 By 0 QU SOPERNERTOE. ROTEVETOL § POt DEMGETOS 3 V0SS
especificos, propondo mudancas ou rediredionamentio de necursas -
¥l - desernpenho de gutras sividades correlatas gondr = g
WAL TOM LU CARAAD G CORELETT
DRt TOR UPERN FENDENTE CNRE TOR FanCERD
Lo
Emas Duigta Vag

Suparrercieos Comeeosl Poder Pt Baroo ke 58,

Mecessita agio corretiva? O Sim B Nio
Agdo a ser tomada:

Menhuma

Prazo:

Conclusao: Iltem atendido.

10.16.SEGREGACAO DAS ATIVIDADES

A segregacao das atividades ou fungbes em diferentes setores e responsaveis tem por objetivo
evitar que um unico agente tenha autoridade completa sobre parcela significativa de uma determinada
transacdo (aprovacdo da operagao, execugdo e controle), reduzindo assim o risco operacional e

favorecendo a governanga corporativa e os controles internos.

Nivel II- segregacdo das atividades de habilitagdo e concessdo de beneficios das atividades de

implantacédo, manutengédo e pagamento de beneficios;

Atende, vez que a concessdo é feita pela Diretoria de Beneficios e a geréncia de folha de
pagamentos pela Diretoria Financeira.

Embora na pratica e o proprio Manual de Concessao de Beneficios também traga essa segregacao
das atividades, como melhorias futuras sugerimos que, em oportunidade de revisdo do Regimento Interno
da Colombo Previdéncia, seja também analisada a revisao do inciso Il do artigo 77 do Decreto 54/2015 que

dispde que compete ao Diretor de Gestdo Previdenciaria o processamento das concessdes, manutengao e
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controle de beneficios previdenciarios e das respectivas folhas de pagamento, sendo que atualmente, a

folha de pagamentos é de competéncia da Diretoria Financeira.
Requisito atendide? B Sim [0 Nio

Descrigdo da Evidéncia
Decreto Municipal 54/2015, disponivel em hitp-/lelsmunicipa.sfeizhp , determina em seu art. 76 e T7:

‘m Compete ao Diretor Financeiro com o auxilio do Analista Previdenciario e de Investimento:

XXV - acompanhamento dos procedimentos necessirios ao pagamento dos aposentados e pensionistas

de responsabilidade da Instituicdo

m Compete ao Diretor de Gestdo Previdenciaria:

Il - o processamento das concessdes, manutencio e controle de beneficios previdencidrios e das
respectivas folhas de pagamento;

V - acompanhamento e controle da execucdo dos processos de aposentadoria e pensdo junto drgdos
fiscalizador, compensagdo previdencidrios;

XV - a recep¢do de segurados ativos, inativos, seus dependentes e pensionistas, bem como orientagdo aos
mesmos sobre beneficios previdencidrios, montagem & encaminhamento dos processos para protocolizacio;

XVl - a preparacdo, controle e encaminhamento para publicacdo, dos atos administrativos relativos a
concessdo e revisdo dos beneficios previdencidrios;
Mecessita agdo corretiva? O Sim @ Nio
Agdo a ser tomada:
Menhuma
Prazo:
e m

Conclusao: Item atendido.

10.17.0UVIDORIA

A Ouvidoria € um servigo institucional para consultas, duvidas, reclamagdes, denuncias, elogios e
solicitagbes, que proporciona uma via de comunicagdo permanente entre a instituicido e as pessoas ou
grupos que nela possuem participagao, investimentos ou outros interesses. Seu funcionamento devera
observar os requisitos abaixo, cabendo ao Conselho Deliberativo avaliar periodicamente a qualidade dos
resultados se sua atuagao:

a) Os gestores deverdo utilizar os relatérios por ela produzidos para aprimorar os servigos e a
administragdo do RPPS, analisando as sugestbes, elogios, criticas, reclamagdes e denuncias
recebidas, e acolhendo aquelas que forem pertinentes.

b) Assegurar a confidencialidade e o sigilo dos registros.
c) Encaminhar as demandas aos setores responsaveis e tomar as providencias necessarias.
d) Prover informagdes necessarias aos demandantes sobre suas solicitagoes.

e) Prover avaliagao sobre o grau de satisfagdo dos segurados quanto ao atendimento.
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f) Acompanhar as providéncias tomadas pelos gestores e os prazos para cumprimento.

Nivel 1l- A Ouvidoria devera ser implantada em parceria com o ente federativo ou pela propria
unidade gestora do RPPS com disponibilizagdo no site do ente federativo ou do RPPS de um canal de
comunicagdo no modelo “fale conosco”. Ter 1 servidor exercendo a fungédo de Ouvidor na estrutura do ente
federativo ou na unidade gestora do RPPS.

Atende, sendo que a servidora Priscilla Binder é a pessoa designada responsavel pelo canal fale
conosco do RPPS, conforme portaria 006/2025. Mensalmente, sao elaborados relatérios das demandas,

bem como as solugdes apontadas.

O Conselho Deliberativo, analisou na reunido do dia 23/05/2025, os relatorios referentes ao primeiro

quadrimestre, sendo que nao houve nenhum apontamento por parte do 6rgéo colegiado (ata 05/25).

Até o presente momento, ndo chegou ao conhecimento deste controle interno, denuncias ou outras
demandas nao resolvidas pela ouvidoria.

Requisito atendido? B Sim O Nao

Descrigao da Evidéncia

Disponiveis no site do RPPS, links para contato geral, contato com ouvidoria @ contalo com a ouvidoria geral do municipio, além de canal de
comunicagao via Whatsapp e e-mail de contato. Portaria 006/2025 nomeou a servidora Priscilla Binder como supervisora de Ouvidoria,

\:t COLOMBO
s PREVIDENCIA

L)
A Previdénda das Servidones
Plblecos Municipais de Colormibd

ESTATND [0 PARANA
FREFEITURA MUNSHCIPAL DE COLOMED

RN BT TR T

Previdénaa dos Sarvidornes FOTARLAL

Publscos Murnapais de Colomig

% SRR

BORTARLA B S0/ 1025

A COLOMED FREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES FUBLKOS MUSICIPALS DE
COLOMBO, pelo Diretor  Supenintendeniz, no uso das
atribiigles gue [hes sio conferides pels ke n®. 96002006,

Hisstorico
RESOLVE:
Missfo, Visdo a Valores 1 « Nomesr o Servidora Prizcills Binder, B.G. 1506657120,
. = para excrcer s arribuigies de supervisfio © encaminhamentos
Prefeitura Municipal de do canal Fale Cononeo ¢ Devidorta disponibilizada no sile da
Colomibo Calombo Previdéncia wwwsolomboprevidencia com br.
Estrutura Organiracional +
Camara de Versodores de 11 = Fica revogads a Portsria 0167020 - Colombo Previdiscis;
Colombo

101 - Esta Portaria cntra cm vigor na data d sua publicaio

Codigo de Etica

Tribunal de Contos Diéese publicidade
Calomhao, I5 de Jwnho de 2025

Secretoria de Previdancio
Social

WILTON LUIZ CARRAD
ertilicodo de I-'l.:-w..ll.:ll-:]t:ll.:l.' S
revidenciaria - CRP

vidomna Mumicipal de Fublicads por:
Luiz Vanderley Dallisusns
Cidigs ldemtificador=FBE2CHCY

Pré& Gastoo

-

OUVI Didrio Olicial dos Municipios
wvitaria Maiéna potlicada no Daario Odicial dos Municipios do Parana

e i 26006000, Edigio 5306

A venaeachs de suleabicadade da malicna pode s feata

informandn o cidige idestificador na site

bitps:wwwe dianiomunicipal com byl amp

ransparancia do

Municipio Colombo

Mecessita agdo corretiva? O Sim B Nio
Agao a ser tomada:

Menhuma

Prazo:

———
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Conclusao: ltem atendido. Devendo os relatérios serem atualizados mensalmente e disponibilizados no site
do RPPS.

10.18.DIRETORIA EXECUTIVA

Nivel superior para todos que compdem a Diretoria Executiva e atendimento dos requisitos previstos
no art. 8°B, da Lei 9717/1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante certiddes negativas de
antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declaracédo de nao ter incidido em
algumas das demais situagbes previstas no inciso | do art. 1° da Lei Complementar 64/1990,além de
comprovagao de experiéncia de no minimo 02 anos, conforme as especificidades de cada cargo ou fungao,
no exercicio de atividades nas areas previdenciaria, financeira, administrativa e contabil, juridica, de

fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria.
Pelo menos 1 membro devera ser segurado do RPPS.
Diretor Superintendente- Wilton Luiz Carrdo- Portaria 023/2025;
Diretor Financeiro- Giovani Corletto- Portaria 109/2025;
Diretora de Gestao Previdenciaria- Aleksandra do Carmo Ulimann- Portaria 109/2025.

Requisito atendido? B Sim O Mio

Descrigio da Evidéncia

Composicho de Direloria execuliva & definida na Lel Municipal 960V2006, em seu Ar. 17 (hitp:ile

Art. 17. A Diretoria Executiva serd composta por um Diretor-Superintendente, um Dirstor de Gestéo Premdannlans & um Durah\:\r Financeire, nomeados pelo Prefeito
Municipal, dentre pessoas qualificadas para a fungdo, com comprovada habilitagdo profissional, formagdo de nivel suparior & atuagio anterior na mesma @rea ou
em autra alim

Infarmado que todos os membros da diretoria executiva s8o sergurados do RPPS Colombo Previdéncia.

Composicao atual:

- Wilton Lulz Carrao, nomeado para o cargo de Dirgtor Superntendente através da Podada Municipal 2302025, Diglomado coma Bacharel erm Administracio em
091172013, pela Faculdade Educacional de Colombo. Expeniéncia minima comprovada através de curriculum vitze. Certidgo negativa na Justiga do Estado do
Parana emitida em 1 1/04/2025 & certiddo judicial negativa criminal emitida em 220772024,

- Aleksandra do Carmno Ullmann, nomeada pera o cango de Diretora de Gestdo Previdencldria através da Poraria Municipal 10902025, Diplomada como Bacharel
em Ciéncias Atuarisis em 21/02/2000, pela Fundagio de Estudos Sociais do Parand. Experiéncia minima comprovada atraveés de cumiculum vitae, Certiddo
negativa na Palicia Civil do Eslado do Parand emifida em 200042025 @ cerlidSo judicial negativa criminal emifida em 26072024

- Giovani Cordetto, nomeado para o cargo de Diretor Financeire através da Portaria Municipal 102025, Diplomado como Bacharel em Ciéncias Contdbeis em

1032008, pela Faculdade Educacional de Colombo. Expenéncia minima comprovada através de curriculum vitse. CerlidSo negativa na Justipa do Estado do
Paranad ermitida em 110472025 ¢ certiddo judicial negativa criminal emibda em 02042024,

Mecessita agio cometiva? O Sim B N&o
Agao a ser tomada:

Nenhuma

Prazo:

e

Conclusao: Item atendido.

10.19.CONSELHO FISCAL
Todos os membros que compdem o Conselho Fiscal deverao comprovar o atendimento do art. 8°B,

da Lei 9717/1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante certiddes negativas de antecedentes
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criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declaragdo de nao ter incidido em algumas das demais

situagdes previstas no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n° 64/1990. Pelo menos 1 representante dos

segurados.

Todos cumprem os requisitos de antecedentes, sendo que periodicamente este controle interno faz

as verificagdes e solicita atualizagdes dos documentos. Ressaltamos a importancia de que os proprios

membros mantenham seus arquivos sempre atualizados para ndo gerar irregularidades para a Autarquia.

Quanto a certificagdo, o Conselho Fiscal possui a maioria dos membros titulares certificados,

conforme ja citado no item 3.1.3 deste relatério.

Requisito atendido? B Sim [0 Nao
Descrigdo da Evidéncia

Gomgposigho do Conseko Fecal & defids 0 Lei Muricioel [ —gogs — P | Amucadentes | Dachacic
' Federal | Estadual
Art. 16 O Conselho Fiscal serd composto por 07 {sefe) membros Membro | Jocimara de Fatima | 040,/2022 ok ok ok
flio, s ML sl S o Sl mier | memmens
u:l;n:aa. mqr: &;ﬁgﬁa superior & reconhecida capacl:ildada =1 Membro Dircew Cavassin 167/2025 Oox o Ok
expeniéncia em peloc menos uma das seguintes  dreas: trtular
previdénoia,  administragBo,  economia,  finangas,  direito, Membro Rugiando 167/2025 ok ok ok
engenharia, secretariado, ou em oulra drea alim. titular Fransoling Junior
Oportunidade de melhoria: indicar ofs) representantais) dos N:;::n mm‘:‘ e e = ok ok
segurados na relagio dos membros do conselho iscal,
Membro | Eliane Aparecida 165/2023 ok ok ok
titular Abves de Lima
Membro lumara Adriana 1672025 ok ok
titular Peisirn de Almésda
Membro Heloisa Valt 1272024 ok ok
titular
SUPLENTES
Membro Ricardo Alonso da 822/1021 ok ok ok
Suplente Sika
Suplente da Socwmars
Membro ;ztm:k Evandro 10282021 ok ok ok
Suplente Borges
Supirrtr do Diroew
Membrg | Volguwre Oeoy Plecheg SE3 2025 ok
Suplente fugnirarr g Raskarae
Membro Deisiane G. A 690,/2023 ok
Suplente Paddha
Sl 0 Aridetr
Membro Adriana Mnedes 8162023 ok ok ok
Suplente Brasl
Supiretr 82 [l
Membro " Paulo C. 1672025 ok ok ok
Suplente Antomniacom
Scpleiy & karmers
Membro | Maristela G. Cavalli 12T 2024 ok ok ok
Suplente Saplente g Heloao
Mecessita agio commetiva? O Sim @ Nio
Agdo a ser tomada:
Menhuma
Prazo:
R~ = -
Conclusao: Item atendido.
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10.20.CONSELHO DELIBERATIVO

Todos os membros que compdéem o Conselho Deliberativo deverdo comprovar o atendimento do
art. 8°B, da Lei 9717/1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante certiddes negativas de
antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declaracédo de nao ter incidido em
algumas das demais situagdes previstas no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n° 64/1990. Pelo menos
1 representante dos segurados.

Todos cumprem os requisitos de antecedentes, sendo que periodicamente este controle interno faz
as verificagoes e solicita atualizagdes dos documentos. Ressaltamos a importancia de que os proéprios

membros mantenham seus arquivos sempre atualizados para nao gerar irregularidades para a Autarquia.

Quanto a certificagédo, o Conselho Deliberativo possui a maioria dos membros titulares certificados,
conforme ja citado no item 3.1.3 deste relatério.

Requisito atendido? B Sim O MNio

Descrigdo da Evidéncia
Composicio do Conselhe Deliberalivo & definida na Lei Monicipal DE0/2006, em Sew A Cargo Homrse | Portarka | Aniecedenies Decaragho
15 (nttp:Nlelsmunicipa. is/dapeq ). | . 1 | Federal | Estadual |
Membro Marco Aurelio | 16772028 ok ok ok
Art. 15. O Conselha Deliberalivo serd composto por 07 (sete) membros efativos e Htar Gaitio
respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeilo Muenicpal, os gquais deverdo ser ol e vkl Rl Ry C &
escolhidos dentre peg_saas_ndﬁneeas com remnhecl_d@. c-ap.?ﬁdade & experiéncia em pgla Mt Thamwisdl oamn T & T & 1 @
mencs uma das segquintes areas: previdéncia, administragdo, economia, finengas, direito, inalar dios Anjos
engenharia, secretarado, ou em oulra drea afim. [y simara Aparecida | 1028/2021 | ok | ec& | ok
| S SN S ISR SN SES—
Oportunidade de melhoria: indicar ofs) representante(s) dos segurados na relagéo dos Membro “Marcia Reging | 43172025 ok ok ok
membres do conselho deliberatie. titutar Tami
Fieanbio Clauding Duarts LO2R/2021 ol ok ok
Ertular e Linna
Membro Arilde Cardoso 367/2025 ol ok ok
Eihabar
SLIFLENTES
[T Danigle v, 167,/2025 o [ ok
Suplente ECordeina
Sapiemtr o AMoveo
Membro Feanize de Gracia | 040/2022 ok ok ok
Supleste Gugurruge Jis
Swpienir o Mot
Lng
Membro | Adriang A Veera | 040/2022 | ok | ok | ok
Suplente Lopes
Suphinid dao Mastio
Lima
Membro Gisni K.Farls | 10ZB/2021 | ok | ok ok
e L lughenie do Ssroee
Membro Rosangela 5 da &890/2023 ok ot ok
Suplenie #Arruda
Suplente da Morca &
- Tafie - - + -
Membirg lormea G, da s 10282021 ok ok ak
Suplenie Rodrigues
Supheate g Ciguding | | | |
Meanbro Sandra M. da € 3672025 ok o ok
Saplenie Hobemann

Lupir e Aridda
Mecessita agao corretiva? [ Sim B Nao
Agio a ser tomada:
Menhuma
Prazo:

e Y

Conclusao: Iltem atendido.
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10.21.MANDATO, REPRESENTACAO E RECONDUCAO
Definir na legislagdo o processo de escolha para composigédo da Diretoria Executiva, do Conselho

Deliberativo e do Conselho Fiscal.

Demonstrado pela Lei Municipal 960/06 e Decreto Municipal 54/2015.

Requisito atendido? B Sim O Nio

Descrigio da Evidéncia
- Composico de Direlona execuliva, Conselho Deliberalivo & Conselho Fiscal & delinida na Lel Municipal S60/2006 (hitpleismunicipa. isidapeq ).

Art. 17. A Diretoria Executiva seré composta por um Diretor-Superintendente, um Diretor de Gestao Previdenciaria e um Diretor Financeine, nomeados pelo Prefeito
Municipal, denire pessoas qualificadas para a fungBo, com comprovada habdlilagao profissional, formagao de nivel superior e atuagio anberior na mesma dnea ou
em outra afim.

Arl. 15. 0 Conselho Deliberativo serd composto por 07 (sete) membros efetivos e respeclivos suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal, os quais deverao ser
escolhidos denfre pessoas idbneas com réconbecds capacsdade @ exper@ncia em pelo mencs uma das sequinles dreas: previdincia, adminisiragio, economia,
finangas, direito, engenharia, secretariado, ou em outra Area afim, observado o seguinte:

1-01 {um} membro efelivo e seu respectivo suplente serd indicado pelo Prefeito Municipal;

11 - 02 [dois) membros efetivas @ seus respectivos suplentes serdo indicados pela Associagdo dos Professores Pablicos Municipais de Colombo - APME;

1= 03 (inds) membros efelivos ¢ seus respectivos suplentes serdo indicados pela Associagio dos Servidores Poblicos Municipais de Colombo - ASSEMCO, e
IV - 01 (um) membro efetivo e seu respective suplente serda indicade pelo Conselho Deliberativo denfre o seu quadre de  inalivos.

Arl. 16 O Conselho Fiscal sera composto por 07 (sete) membros efelivos & respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeilo Municipal, os quais deverdo ser
escolhidos denire pessoas iddneas, com formacio svperior e reconhecida capacidade e experdncia em pelo mends uma das seguinies dreas, previdincia,
administragio, economia, finangas, direito, engenharia, secretariedo, cu em outra &rea afim, obserdade o seguinte:

1- 01 {um} membro efetivo e seu respectivo suplente serd indicado pelo Prefeito Municipal;

=02 [doisimembros efelivos e seus respeclivos suplentes serdo indicados pelo Associagio dos Professones Poblicos Municipais de Colombe - APMG;

11 = 03 {irés)membros efelivos @ seus respectivos suplentes serdo indicados pela Associaglio dos Servidares Pablicos Municipais de Colombo - ASSEMCO; e

IV - 01 {um) membro efetive e seu respectivo suplente serd indicado pelo Conselho Deliberative dentre o seu guadro de inativos.

- Mandates definidos no Decreto 54/2015, disponivel em htplesmuniciga isteizhp,

Art.13. 0 mandato dos Conselheiros e seus respectivos suplentes indicados para compor o Conselho Deliberativo, observard o seguinte:

| — o primeiro mandato dos Conselheiros, apos sua posss, indicados pelo conjunto das entidades representativas dos senddores para compor o Conselho
Deliberative serd de:

a) (3 (irés) anos para 02 (dois) dos conselheinos indicados; &

b) 02 (dois) anos para o berceiro indicadao;

Il = o primeire mandato do Conselheaino indicado pela Associagdo dos Professores Podblicos Municipais de Colombo serd de 02 (dois) anos; e

I = o primesrg mandato do Conselheire indicado pela Associacio dos Serddores POblicos Municpais de Colombo serd de 02 (dois) anes.

£1° Uma vez curmprido os mandatos a que se referem os incisos | deste artigo, os mandatos subsequentes serio sempre de 04 (guatro) ancs.

Arl. 40, O mandato dos Conselheiros e seus respeclivos suplentes indicados para compor o Conselho Fiscal, obserard o seguinte:

I = a primeire mandale dos Conselheiros indicados pele conjunie das enlidades representativas des senvidares para compor o Conselho Fiscal serd de 03 (trés)
anos para um dos conselheiros indicados e de 02 {dois) anos:

Il — o primeira mandato do Conselheiro indicado pela Associagdo dos Professores Pdblicos Municipais de Colombo serd de 02 (dois) anos; e

Il = O primeiro mandato do Consalheiro indicado pela Associagao dos Servidores Pablicos Municipais de Colombo serd de 02 (dois) anos.

£1° Uma vez cumprido os mandalos a que se referermn o8 incisos | deste artigo, os mandatos subsequentes serdo sempre de D4 (gualro) anos.

Art. 86, O Diretor Superintende & o Diretor Financeine somente terdo cessado o sau mandato com o térming ou cessagdo do mandato do Prefeito Municipal.

Arl. 7. O Direlor de Gestao Previdencidria lerd um mandato de 04 (guatra) anos e s0 poderd ser exonerada em face de renincia, condenacio pedicial Iransitada
em julgado que gere incompetibilidade para o exercicio do cargo, ou mediante processo administrativo instaurado. nos termas que dispuser o art. 80 e seguintes,
para apuragas de falta grave, responsabilidade ou incompatibilidade.

Mecessita agao corretiva? O Sim B Nao
Agdo a ser tomada:

MNenhuma

Prazo:

P e

Conclusao: Iltem atendido.

10.22.GESTAO DE PESSOAS
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A unidade gestora do RPPS devera possuir quadro proprio de pessoal, ocupado por servidores

efetivos, pelo menos 1 (um), e demais comissionados ou cedidos pelo ente federativo.

Atende. Demonstrado pela Lei 960/2006 que dispde do quadro de servidores da Autarquia.

Requisito atendido? B Sim O Nio
Descrigdo da Evidéncia

Eatruturagéo do quadro do RPPS de Colombo-FR estabelecids ne Lei Municipal 960/2006 (hitp:/leismunicips.&/dapen)
Art. 14 Ficam criados, para compor o Quadro de Pessoal do COLOMBO PREVIDEMCIA, o5 seguintes cargos & empregos pdblicos:

I - de provimento em comissio: (Redagdo dada pela Lel n® 10894/2008)

a) 01 Cargo de Diretor Superintendenta - 40 horas;

By 01 Cargo de Diretor de Gestao Previdenciaria- 40
horag: ’ COLOMBO PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
o] 1 Cargo de Assessor Jurldico - 40 horas; tﬁ‘ m‘h PUBLICOS IUMCI"M?: COLOMBO
d) um carge de Analista Previdencidrio e de e e LR
Investimanios - 40 horas, (Redagdo dada pela Lei n®
'05322”35’ de Di Ei J 40 h Fancicrdnia Funcionin Megime - Descricin Puncia FumciondriDess Bagis Cantra Cantre Cota - Cargs - Desercha
&) rgo de Diretor Financeirn - Oras. i
{RedagSo acrescida pala Lei n® 120312010} o e e s D e

MARLIOR] 2112480 Esagino 1 TrabaherdBAORO0M 16 JH000001 ADMISTRACA Estigin Nivel Misso
Il = de provimento efetive: (Redacho dada pela Lei n® | Heees
1094/2008) nOsIA
a) cinco empregos de Agente Administrativo - 40 | cau 1IN Estagidng 1 TrabahasdZBOABIS 16 JH.000.001 ACRISTRACA Estigin Mivel Mise
horas; (Redagio dada pela Lei n® 105002007) PIBERG
) 01 jum} emprego de Médico Pemto - 20 horas, SHBELI 00010 Estatuling 1 TisahasaZhOO010 3 3003 DOSADMIIS TRACAALIILIAR
c) 01 {umn) emprego de Assistente Social - 40 horas; e - I,
o) 01 {um} emprago de Contador - 40 honas; BELLE
@) 01 (um} ermprega de Advogado - 40 horas, :,u&m 100011 Evantoting 1 TisbahasdiA0S2010 2 38003 Mmmmwm
f) um emprego de secretdrie - 40 horas (RedagRo | Lo 0 o b 7 Tbsheed0RTRONN 7 J0.001 MIADMINS TRACAADVOGADD
acrescida pela Lei n® 1050/2007) PREEVEDELL "
gl um emprego de Técnico de Informética - 40 horas | PUSATD
1Redaq—.’flc scida FIH& Lesi n° 105UI'2U'U‘T:I mﬂ 100001 Emsluling 1 Trabaihans 041 L2000 2 Moo mﬁmmwm
h) dols empregos de Técnico em Contabilidade - 40 BONTOR
horas (Redagdo acrescida pela Lei n® 1060/2007)
i) um emprego de Moforsta - 40 horas (Redagdo | cestes T — e P S e e e g
acrescida pela Lei n® 105002007 s PR
i) dois empregos de Auwiliar de Servipos Gerals - 40 | epecyin 00013 Esnins 1 TmbahendIOGNI0 2 28003 MOSADMBSTRACAASSISTENTE SOCIAL
horas (Redagdo acrescida pala Lei n® 1060/2007) nmOER
” um ‘mpru Qm Rﬂm cnnlsla__q_u Mms rmm JLL LAS, 10000 Eatibubiria 1 Tratuiien 041 L3000 2 noo m:mrmununne
acrescida pgla Lei n¥ 1(5'5!21#24:!&7:1 ey — B

BARBOZA
§ 17 Os cargos de Dirgtor Superintendente e Dirgtor | 557 THOREMEPBLIAIA St Seve R, b S e g - I
de Gestdo Previdencidra deverdo  ser providos CARRAD LI BSOI008
medsante escolha dentre os sequrados beneficidios ALENSANDR. 100007 Fecsbaios sem S origem 1 Trabalhass 01OLZ010 Ve 29 00 D AT DR TOR DE
do Programa de Previdéncia de que trata esta Lei. mﬁm lf;% ﬁmm
{Redagdo dada pela Lei n® 105002007} L 21Z24S Ricabictss Sim Sk Sgam 1 Trabahasa0UOSO0M tH 2H00L O0NADKINIS TRACA ALDILIAR
§2° O Cargo de Diretor Financein poderd ser provign | YANDEREY P P
mediante livre nomeagio dentre o cldadios que | oo 100005, Fecetsdos s Sl rgem 1 TebahardDIAAGIND 15 28000 04ADMBASTRACADRETOR
tenham o conhecimento técnico nas seguintes Areas: COMLETTO Lg;:lr-;n FIANCED
el o Rt
na drea financeira. (Redagdo acrescida pela Lei n® | BECHER
120302010) —rryr —

Mecessita agdo corretiva? O Sim B Nao
Agdo a ser tomada:

MNenhuma

Prazo:

Y Y

Conclusao: Item atendido.

EDUCACAO PREVIDENCIARIA
10.23.PLANO DE ACAO E CAPACITACAO
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O RPPS devera desenvolver plano de acédo de capacitagdo para os servidores que atuem na

unidade gestora, seus dirigentes e conselheiros, com os seguintes pardmetros minimos:

a) Formacgao basica em RPPS para os servidores.

b) Treinamento dos servidores que atuem na area de concessdo de beneficios sobre as regras de

aposentadorias e pensao por morte.

c) Treinamento para os servidores que atuem na area de investimentos sobre sistema financeiro,

mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos.
Plano de capacitagado 2025, disponivel no site do RPPS.

Requisito atendido? O Sim B MNao
Descrigio da Evidéncia

Visto: Plano de Agfo 2024 — 2025,
Objetivo estratégice 03:

N Mietas Aches

Reslear irscng fes sm cursos de capacisg fes aos
Izl trenamenios & capaotay es senadores & consefercs conlomme deponibbdade

Elevar a capacita; 3o 1oy & argamemio teponie

consehercs da
N0V S0 & NG 30 Lo NSt bes

B franidy Risrewad & oo APEPREY & Filiag o com AEIFEM

Agoes programadas:

Melt Afravis de cursos
L, Durante & treinamento
Realizar mnamﬂm capaditag o dos e e Taxa de Em
& Ccapaciag senidares & PR Admiristragdo | execu; 30
i 202472025 InstiluigSes
Provas de
Medhocar a certificag bes
Capacilas 100% dos capacilsgio e Durarile | prormowide por Tisa e Em
Conseheiros ol heros & ano empresas 7 oy 30
Tituares Obrigatonsdads do | 20242005 | credenciads pets | AITEIRL EE
Frd Gestio Minesbéno do
Govemo

Nao fol possivel identificar quals seriam os certificados gue dizem respeilo a Formaciio basica em RPPS, Nao fol possivel identificar quam
580 05 servidores responsaveis pela area de concessao de beneficios e quais os cerificados comespondentes a esses freinamentos, Nao
foi possivel identificar quem 530 os servidores responsaveis pela area de investimento e guais o5 cerfificados comespondentas a esses

treinamentos.

Mecessita agdo corretiva? B Sim O Nao

Agao a ser tomada:

Organizar o5 certificados na pasta 3.3.1 do Onelrive por tema.
Prazo:

Até a auditoria de certificagio

Todos os servidores devem se certificar em formacgéo basica de RPPS, e as areas de Investiemntos e

Benficios conforme os pontos que o Manual de Pr6 Gestao traz. Para que seja possivel cimprir este item,

devem ser apresentados os certificados até a data da auditoria presencial.

Conclusao: Nao atendido. Necessario capacitagao de todos os servidores.

10.24.ACOES DE DIALOGO COM SEGURADOS E A SOCIEDADE
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Necessario elaborar cartilhas, informativos ou programas dirigidos aos segurados quem
contemplem os conhecimentos basicos essenciais sobre o RPPS e os beneficios previdenciarios,

que devera ser disponibilizada em meio impresso ou digital e no site do RPPS.

Realizagédo de pelo menos uma audiéncia publica anual com os segurados, representantes do ente
federativo (Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para exposi¢do e debates sobre

Relatério de Governancga Corporativa, os resultados da Politica de Investimentos e da Avaliagcao

Atuarial.

A audiéncia publica é atendida, sendo que a primeira de 2025 ocorreu em 14/04/2025, conforme

convocacgdes publicadas e registros.

A Cartilha esta disponibilizada em: https://www.colomboprevidencia.com.br/rpps-em-cartilha/.

Requisito atendido? B Sim O Nio

Descrigdo da Evidéncia

Cartilha "RPPS em Cartilha” disponivel em https-\'www.colomboprevidencia.com.brirpps-em-cartilhal
Convocagao de audiéncia pdblica de 14/04/2025 via Diario Oficial dos Municipios de 21/03/2025.
Visto ata de audidncia piblica de 14/04/2025, com a assinatura de 66 presentes.

B

s bk P do dis 14
de abril de 2025,

COMVOCALAD P

1IJ||r.LLIm~:. Providéacia, ne mse de auas

Pap
\.ullm.u Pl.i lica de
apreeriaghe do Rl de Governama Co
encerramcnio dn excreici dests Autargqui, & reslinr-ac no dia
14 de Albrill b 1135 s 1400 biwas ras Phemirin da Cimara
e Vierraidares de {slnmbe

Db i bl
Calembs, 19 de marpe de 2625,

WL TN L AR
Dievter Superintenderee da Colomin Frovidénen

Fahlicails por:
Linx Varderley Dullassars
Cibdige Meailcader-4EA01234

RPPS EM
CARTILHA

o Crfi] ks Musthciprors o Parsai

da mabiria pede ser ks
o identificador o sile
biipe: www danomenicaal com br e

B falomie,

Mecessita agao corretiva? O Sim B Nao
Agio a ser tomada:

Menhuma

Prazo:

Conclusao: Item atendido.
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3.3. Graficos % de Atendimento de Requisitos

Total de agdes Prd Gestao Nivel INIAIY: 24
N® de Agdes atendidas: 24
Percentual Geral de atendimento dos requisitos: 100%

Quadro compartivo % de atendimento das Dimensoes e Agbes do Pro-Gestdo

Dimensbdes Pro-Gestdo Total de Agdes N;t::;f;zs ?a:’i[:]?:l::z;::
Controle Interno [ 5 83,33%
Governanca Corporativa 16 14 87,50%
Educacio Previdenciaria 2 1 50,00%
Total de Agiies 24 20 83,33%

% de Atendimentos de
: 83,33%

Agoes

3.4. Recomendagdo da Equipe Auditora

[ A organizacao implamentou & mantém um sistema de gestao eficaz que estd em conformidade com os saus requisilos & com os requisitos
dals) normais) aplicavel(is) a esta auditoria, Programa de Certificagdo Institucional & Modemizagdo da Gestao dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria SRPC/MPS n® 79, de 15/01/2024, publicada no DOU
dao dia 17/01/2024, Secao 1, com vigéncla a partir do dia 17 de janeiro de 2024).

M A organizacio implementou & mantém um sistema de gestdo que ainda apresenta nio conformidades com os seus requisitos elou com
o2 reguisitos dafs) norma(s) aplicavel{iz) a esta auditoria, Programa de Certificagdo Institucional & Modernizagao da Gestdo dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal & dos Municipios (Portaria SRPC/MPS n® 79, da 150172024,
publicada no DOU do dia 17/01/2024, Seqdo 1, com vigéncia a partir do dia 17 de janeiro de 2024),

Apés os ajustes recomendados em cada item, consideramos a Autarquia estar apta de passar por

Auditoria.

11. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA- CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria foi emitida em 21 de junho de 2025, com validade até
18 de dezembro de 2025, demonstrando que a Colombo Previdéncia atende as exigéncias legais e fiscais

relativas a gestéo previdenciaria estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia.

12. INVESTIMENTOS
As atividades da area de investimentos sao realizadas de acordo com o Manual de Investimentos,

disponivel em:

e Manual de Investimentos
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A Politica de Investimentos para 2025 foi aprovada:

Pelo Comité de Investimentos na reunido de 18/11/2024;

Pelo Conselho Deliberativo em 22/11/2024 (conforme atas registradas);

Publicada no Diario Oficial dos Municipios, edigdo n° 3167, em 05/12/2024.

O envio ao CADPREY foi realizado em 16/12/2024, dentro do prazo estabelecido pelo Ministério da

Previdéncia Social.

Demonstrativo da Politica de Investimentos

Colombo

CNPJ do Ente Exercicio Data de Envio Notificagde de Imeqularidade Consultar Politica de Investimento Digitalizada Refificagio Imprimir DPIN PDF
76.105.63400001-70 202 1611212024 13:40:25 ﬂ Nio \@_I

As informagdes de Investimentos, estdo disponiveis no site do RPPS, até o més de maio de 2025.

Rentabilidade Acumulada:

Més Saldo Anterior Aplicagbes Resgates Saldo no Més Retorno Retorno Acum  Retorno Més | Retormo Acum  Meta Més  Meta Acum
Janeiro 521958 077,60 1.074.085 83 6,037 184,57 52197203670 540913717 540913717 0,969 0,96% 063% 0,63%
Feversiro 521.972.03570 11.881.255,08 597322902 523.763.114 83 640,342 37 6.043. 479 50 0,20% 1,16% 1,74% 238%
Margco 523.763.114 63 7.205.929 97 6.089.880 51 526 542 754 36 1.663.590, 27 7.707.069,77 0,31% 1,47% 0,96% 3,36%
Abri 526.542 754 36 5.972 958 47 B.156 601,40 532 181.141 80 582203037 13.529.100,14 1,09% 2.58% 0,86% 4,25%
Maio 532.181.141,80 11.777.456 18 6.082 241,03 546.124 068,19 11.144.938 1 24 674.039,05 2,07% 4,70% 0,71% 4.98%

Informagéo obtida em: 24/07/2025- https://www.colomboprevidencia.com.br/rentabilidade-acumulada-em-2025/.

Os relatérios de investimentos e parecer mensais do comité de investimentos estao disponiveis em:
eo Relatdrios 2025.

Informacgéo obtida em: 24/07/2025- https://www.colomboprevidencia.com.br/relatorios-2025/.

O comité de Investimentos realizou, no primeiro trimestre, as seguintes reunioes:

o 22/04/2025- registrada na ata de numero 04. Teve como pauta:Homologacdo do Relatério do
Comité de Investimentos de Margo de 2025 e a ata do Comité de Fevereiro de 2025; apresentacao
da nova presidente do Conselho Deliberativo; apresentagdao da carteira de investimentos de
margo/25 e cendrio econdmico; outros informes gerais .

o 19/05/2025- registrada na ata de numero 05. Teve como pauta: Apresetnagao Institucional do Banco
Bradesco; Homologagao do relatério do comité de investimentos de abril de 2025 e ata do comité de
abril de 2025; apresentagdo da carteira de investimentos de abril /2025 e cenario econdmico;
Informes Gerais.

Rua XV de Novembro, n°. 321, Colombo/PR. 49

CEP: 83414-000 - Centro
CNPJ: 08.434.306/0001-68
Tel. (41) 3656-2779



y ¢ Colombo
= Previdencia

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE COLOMBO

o 24/06/2025- registrada na ata de numero 06. Teve como pauta: Apresentacdo Institucional Nest
Gestora; Homologagao do Relatério do Cimité de Investimentos de maio de 2025 e ata do Comité
de Investimentos de maio de 2025; Apresentagao do estudo de ALM (Asset Liability Management),

Controle Interno Colombo Previdéncia

carteira de investimentos de maio/2025 e cenario economico; possiveis alteragdes/ realocagoes;

Em junho a carteira de investimentos finalizou com a seguinte distribui¢ao:

Renda Fixa Valor (RS) %
Titulos Publicos Federais 254.865.766,73 45,37%
Fundos FIDC 2.536.444,35 0,45%
Fundos CDI 186.057.693,33 33,12%
Total Renda Fixa RS 443.459.904,41 78,94%
Renda Variavel Valor (RS) %
Fundos de Acgdes (FIA) 78.2195.226,28 13,92%
Investimentos no Exterior 27.719.557,64 4,93%
Investimentos Estruturados 5.312.310,92 0,95%
Fundo Imobiliario (FIl) 7.075.048,44 1,26%
Total Renda Variavel RS 118.326.143,28 21,06%
Total RS 561.786.047,69 100%

Ref: Relatério Comité de Investimentos junho/2025, pag 10.

Data Carteira
30/06/2025 COLOMBO &
30/06/2025 COLOMBO - PLANO FINANCEIRO &
30/06/2025 COLOMBO - PLANO PREVIDENCIARIO &
30/06/2025 COLOMBO - TAXA DE ADMINISTRACGAO &

Ref: Relatério Composigao da carteira, disponivel no sistema LDB.

A conferéncia dos valores de junho, nao foi possivel ser realizada no DAIR, pois ainda nao houve o

encaminhamento do mesmo ao CADPREV, que podera ser feito até a data de 31/07/2025 (conforme

calendario MPS).

Nos meses anteriores, ao verificar as informacdes disponiveis no sistema LDB, nos relatérios

mensais do Comité de Investimentos e DAIR, no més de margo observamos uma divergéncia no valor total

da carteira apresentado no relatério do Comité de Investimentos.

PL Informado

561.786.047,69

11.662.877,24

547.540.012,13

2.583.158,33
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Segundo esclarecimento do Diretor Financeiro, via e-mail, a divergéncia decorreu de
reprocessamento dos extratos dos Fundos W7 e AR Bank FIDC, com corregdo apdés o fechamento do
relatério, conforme fato relevante apresentado pelos préprios fundos. O valor correto foi devidamente
informado no DAIR e na carteira da consultoria.

Neste sentido, a recomendacdo deste Controle Interno € de que em casos de alteragbes
posteriores, que as justificativas e esclarecimentos sejam formalmente registradas nos relatérios
subsequentes ou atas, assegurando transparéncia e rastreabilidade das informagdes.

A relagao das empresas credenciadas para receber aplicagdes de recursos esta disponivel no site

da Colombo Previdéncia: https://www.colomboprevidencia.com.br/instituicoes-credenciadas/lista-das-

instituicoes-credenciadas-2024-2026/

As Autorizagdes de Aplicagao e resgate estao disponiveis em

https://www.colomboprevidencia.com.br/apr-autorizacao-para-aplicacao-de-resgate/.

Os procedimentos de investimentos seguem as normas do Manual vigente. Reitera-se a
necessidade de atento cumprimento dos prazos legais para envio das informagdes aos Orgaos
fiscalizadores.

13. CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS
Em conferéncia aos arquivos de Guias de Contribuigées Previdenciarias, recomendamos algumas
consideragdes para melhor guarda e controle das informacgoes:
e Que sejam observados os documentos originais a serem armazenados em arquivos dos
RPPS, que os mesmos constem as devidas assinaturas;
e Em obediéncia ao § 3° do artigo 54 da Portaria MTP N° 1467, de 02 de junho de 2022, as
Guias devem ser acompanhadas de informagdes da folha de pagamentos. Sendo assim,
recomendamos que sejam solicitados, quando ndo acompanhar, os arquivos para que seja
possivel efetivo controle.

§ 32 Os poderes, drgaos e entidades do ente federativo deverao disponibilizar 4 unidade gestora,
ou permitir o seu acesso por meio de sistemas, as informacdes relativas as folhas de pagamento e
aos documentos de repasse das contribuicées visando o efetivo controle da apuracdo e do repasse
das contribuicges.

Ao consultar o Portal de transparéncia do Ente Municipal, observamos que no relatério de
servidores cedidos sem 6nus a origem, referente a competéncia de junho de 2025, consta além das
contribuicbes efetivamente recebidas, a informacdo de servidora cedida ao Municipio de Joinville, sendo

que nao chegou ao conhecimentos do RPPS a informag&o nem a contribuicéo referente a esta servidora.
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Sendo assim, recomendamos que sejam verificadas a devida contribuigéo, e se for o caso, cobrado
os atrasos em obediéncia ao § 1° do Artigo 20 da Portaria MTP N° 1467, de 02 de junho de 2022:

Art. 20. Na cessdo de segurado ou no afastamento para exercicio de mandato eletivo, em que o
orgdo ou entidade cessionario ou orgao do exercicioc do mandato efetua o pagamento da
remuneracao ou subsidio diretamente ao segurado, sera de responsabilidade desse drgao ou
entidade:

| - o desconto das contribuigdes devidas pelo segurado ao RPPS de origem;

Il - o custeio das contribuicdes normais e suplementares devidas pelo drgdo ou entidade de origem
ao regime proprio; e

lll - o repasse das contribuicdes, de que tratam os incisos | e Il, & unidade gestora do RPPS a que
esta filiado o segurado.

§ 12 Caso o cessionario ou érgdo do exercicio do mandato ndo efetue o repasse das contribuicdes
previdenciarias no prazo legal, a unidade gestora do RPPS, comunicarad ao drgdo ou entidade de
origem para que recomponha financeiramente o regime, sendo facultado a esse drgdo ou entidade
buscar o posterior reembolso dos valores correspondentes.

21

§ 22 O termo, ato ou outro documento de cessdao ou afastamento do segurado com Gnus
remuneratorio para o cessionario ou orgidao de exercicio de mandato devera prever a
responsabilidade deste também pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuictes
previdenciarias ao RPPS, conforme valores informados mensalmente pelo érgdo ou entidade de
origem.

§ 32 O disposto neste artigo aplica-se a todos os casos de afastamento em que o 6nus for:

| - do orgao de exercicio do mandato eletivo, inclusive o de prefeito ou de vereador em que haja
opcao pelo recebimento do subsidio desses cargos; ou

Il - do drgdo ou entidade de exercicio de cargo politico pelo segurado.

Nos demais casos, observamos o cumprimento dos processos conforme mapeamentos de

arrecadacgao. Os arquivos das Guias Previdenciarias ficam armazenados no Departamento Financeiro.
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14. PRO GOV - TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA -TCE PR

Conforme a ultima atualizagdo disponivel no site do Tribunal de Contas do Estado do Parana, a

area da Previdéncia, no ambito do indice de efetividade da Gestao Municipal (Pro-Gov), alcangou nota

7,58, representando um aumento de 1.30 pontos em relagédo ao exercicio anterior.

£ Avaliacdo da Atuacdo Governamental Ultima atualizagio em .
’ TCEPR 5 ‘ PROGOV Colombo - Previdéncia - 2024 30/07/2025 04:30:01 ® (;)
© votar +1.30
. qgA .
Previdéncia 7.58
Regime de Previdéncia Complementar Legislagdo Previdenciaria Orgdos de governanca Transparéncia e processos de trabalho
+3.80 +1.00 +2.90 +0.30
‘ 4,60 ﬁ,ao 8,40 9,20
Visio Detalhada Viséio Detalhada e Viséio Detalhada
Investimentos Gestdo atuarial e arrecadagio
=L +0.80
9,00 10,00
Viséo Detalhada Visdo Detalhada

Os resultados reproduzidos neste relatorio foram baseados exclusivamente em informagdes declaratorias fornecidas por agentes publicos municipais, nos termos da Instrugao Normativa n. 172, de 11 de julho de 2022.

Destacamos que os itens relacionados ao Regime de Previdéncia Complementar e a Adequacgao da
Legislagdo Previdenciaria ndo sdo de competéncia direta do RPPS, por tratarem de matérias cuja
responsabilidade recai sobre o Ente Municipal, especialmente no tocante a implementagao da EC 103/2019.

Diante disso, o Diretor Superintendente da Colombo Previdéncia encaminhou ao Secretario de
Administracdo do Municipio, em 10/07/2025 oficio de n°® 251/2025, com os apontamentos referentes aos

itens nao pontuados, reforgando que tais temas extrapolam a autonomia do RPPS.

No que se refere aos itens de responsabilidade direta do RPPS, a seguir detalhamos os pontos que

ainda ndo foram atendidos, com vistas a subsidiar agdes corretivas de aprimoramento.

2 13879. O Conselho Fiscal (ou conselho equivalente) possui composicéo paritaria? (deve possuir o mesmo quantitativo @ 0,00
de representantes da administracdo puablica e de servidores ativos, inativos e pensionistas)

2 13886. O Conselho Fiscal (ou conselho equivalente) opina conclusivamente sobre a regularidade dos repasses das @ 0,00
contribui¢des normais?

' 13897. O Conselho Deliberativo (ou conselho equivalente) possui composiciio paritéria? (Deve possuir o mesmo @ 0,00
quantitativo de representantes da administracéio publica e de servidores ativos, inativos e pensionistas)
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2 13914. Ha processo destinado a certificaciio do responsavel pela gestéio das aplicacbes dos recursos do RPPS e dos <> 0,00
membros titulares do comité de investimentos previamente ao exercicio dessas fungbes?

2 13942. O processo de trabalho relativo a concessédo de aposentadoria especial do servidor com deficiéncia esta <> 0,00
mapeado com o auxilio de fluxograma atualizado?

= 13953. Ha segregaciio de fun¢des no processo de investimentos? ‘ <> 0,00

2 13970. O RPPS publica em seu site a documentacéo referente a selecdo de fundos de investimentos? | O 0,00

Com intuito de melhorias, recomendamos que sejam reavaliados os itens acima e , sabendo que o
RPPS, estd em processo de estudos de alteragbes das legislagdes internas, que sejam avaliadas as
necessidades e possibilidades de adequagdes ao questionario, que embora ndo configurem, por hora,
irregularidades pelo ndo cumprimento dos itens em separado, € importante destacar que os requisitos do
Pr6-Gov sdo considerados boas praticas esperadas pelo TCE PR, cuja adogédo contribui para o
fortalecimento da governanga, a melhoria da gestdo previdenciaria e o aumento da transparéncia

institucional.

15. CONSIDERAGOES GERAIS

A titulo de informagdes quanto as demais atividades desenvolvidas pelo Controle Interno, trazemos

as principais:

O Controle Interno atualiza, mensalmente o Portal de Transparéncia com a inclusao dos relatérios

legais, que devem ser gerados individualmente e também atualizagbes no site da Colombo Previdéncia.

As demais agbes areas que constam no cronograma do Plano de Agdo Anual do Controle Interno
ndo foram possiveis trazer com maiores detalhamentos, pois como o foco principal concentrou-se na
organizagao e apoio a pré-auditoria do Pr6 Gestéo, o que impossibilitou a analise detalhada de outras areas

expostas no cronograma.

16. CONCLUSAO

Com base nas informagdes analisadas neste relatério, o Controle Interno conclui que as atividades

da Colombo Previdéncia estdo em conformidade com os normativos legais vigentes.

No decorrer do relatério, foram inseridas recomendagdes para aprimoramento de procedimentos e
maior transparéncia, itens que devem ser acompanhados ou aperfeigcoados, mas que nao acarretam, a

principio, irregularidades.
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Este relatério foi elaborado na modalidade de amostragem, ndo esgotando todos os temas relativos
a Autarquia, e nao substitui recomendagbes ja emitidas anteriormente, tampouco impede novos

apontamentos por parte deste Controle Interno ou demais érgaos de fiscalizagao.

O relatério sera disponibilizado no site da Colombo Previdéncia, assegurando a transparéncia e
publicidade, e ciéncia dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da Autarquia.

Segue para conhecimento e divulgagao.

Documento assinado digitalmente Colombo 29 de julho de 2025
, .
ub SANDRA MARA BONTORIN CECCON
g Data: 22/08/2025 13:19:01-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

SANDRA MARA BONTORIN CECCON

Controladora Interna Colombo Previdéncia
Ao Senhor

Wilton Luiz Carrao

Diretor Superintendente
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