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PAINEL EXECUTIVO

Quorum da reuniéo 84,6% Regular
Servidores efetivos vinculados ao RPPS 4.312 Monitoramento
Ingressos no RPPS 147 Monitoramento
Desligamentos do RPPS 208 Atencao
Relagao aproximada ativos/aposentados 2 para 1 Atencao
Déficit atuarial do Plano Financeiro R$ 1.079.007.736,16 Risco elevado
Superavit atuarial do Plano

] o R$ 443.185.085,42 Favoravel
Previdenciario

Aprox.
Receitas de COMPREYV até junho Monitoramento
R$ 4.000.000,00

Saldo do fluxo do Plano Previdenciario R$ 1.136.503,20 Positivo
Patriménio da carteira de investimentos R$ 631.658.913,65 Monitoramento
Rentabilidade acumulada 5,67% Abaixo da meta
Meta atuarial do periodo 6,19% Referéncia

1. INTRODUCAO

O presente Relatério Semestral de Acompanhamento Atuarial consolida as
analises, informacdes e deliberagdes do Comité de Acompanhamento Atuarial da
Colombo Previdéncia relativas ao primeiro semestre de 2026, em observancia ao art. 68
da Portaria MTP n°® 1.467/2022 e as Portarias municipais n°® 013/2026 e n° 014/2026, que
instituiram e designaram o Comité.

O documento foi elaborado com base na Avaliagcdo Atuarial de 2026 e nas
informagdes apresentadas na 1? Reunidao Semestral, realizada em 07 de julho de 2026.
Sua finalidade é acompanhar os riscos financeiros, atuariais, demograficos, cadastrais e
de gestao, verificar a evolugdo dos Planos Financeiro e Previdenciario e subsidiar a
Diretoria Executiva, os Conselhos e a Administragdo Municipal na ado¢ao de medidas
voltadas a sustentabilidade do RPPS.

2. RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DE 2026
2.1 Plano Financeiro

O Plano Financeiro, estruturado sob o regime de reparticao simples, apresentou
déficit atuarial de R$ 1.079.007.736,16. O resultado esta associado a natureza do regime

financeiro, a maturacdo e ao envelhecimento da massa, a evolugao da relacdo entre
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contribuintes e beneficiarios, a insuficiéncia histérica de reservas e a atualizagcao das
premissas atuariais. As insuficiéncias financeiras deverao continuar sendo suportadas
pelo Municipio a medida que ocorrerem.

2.2 Plano Previdenciario

Ativos garantidores e direitos vinculados R$ 1.297.933.397,45
Provisbes matematicas liquidas R$ 854.748.312,03
Superavit atuarial R$ 443.185.085,42

O superavit constitui resultado favoravel, mas nao deve ser analisado
isoladamente como fundamento para alteragdo da segregacdo de massas. A
sustentabilidade do Plano exige avaliagao conjunta da composi¢ao e evolugao da massa,
das contribuicdes, das despesas, da relagao entre ativos e beneficiarios e dos demais
fatores financeiros e demograficos.

2.3 Plano de custeio

Foi apresentada a possibilidade de o Municipio avaliar a equalizagao das aliquotas
patronais em 16,5% para os Planos Previdenciario e Financeiro. Ficou deliberado que a
Diretoria Executiva ira apresentar esta proposta de alteracdo de aliquota para o ente

municipal. A medida depende de aprovagao e analise do ente Municipal.

3. ACOMPANHAMENTO FINANCEIRO E PREVIDENCIARIO
3.1 Compensacao Previdenciaria —- COMPREV

Até junho de 2026, a Colombo Previdéncia recebeu aproximadamente
R$ 4.000.000,00 de COMPREV. A Avaliagdo Atuarial considerou 5% referentes a
compensacgao previdenciaria na base de calculo, observados os parametros da Portaria
MTP n°® 1.467/2022. Recomenda-se o acompanhamento permanente dos requerimentos,
deferimentos, estoques e receitas efetivamente ingressadas.

3.2 Fluxo do Plano Previdenciario

Contribui¢cdes patronais e dos servidores ativos R$ 28.927.984,39
Rentabilidade liquida dos investimentos R$ 33.550.858,04
Total de ingressos R$ 62.478.842,43
Despesas e pagamentos R$ 61.342.339,23
Saldo do periodo R$ 1.136.503,20
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3.3 Despesas previdenciarias

Considerados os Planos Previdenciario e Financeiro, foram registrados
R$ 56.519.334,50 em despesas com aposentadorias e R$ 4.823.004,73 em despesas
com pensdes no primeiro semestre. A evolugdo da folha e das concessdes devera

permanecer sob monitoramento por seus efeitos nas proje¢des atuariais.

4. INVESTIMENTOS E META ATUARIAL

Patrimbnio da carteira R$ 631.658.913,65
Resultado financeiro R$ 33.820.673,95
Rentabilidade acumulada 5,67%

Meta atuarial do periodo 6,19%
Percentual aproximado do resultado projetado 93%

A rentabilidade ficou 0,52 ponto percentual abaixo da meta do semestre. Embora
o resultado tenha alcangado aproximadamente 93% do projetado, o Comité recomenda
acompanhamento conjunto da meta atuarial, da liquidez, da volatilidade e das

necessidades de pagamento de beneficios.

5. EVOLUGAO DA MASSA E RISCOS DEMOGRAFICOS

Servidores efetivos vinculados ao RPPS 4.312
Servidores publicos nao efetivos — RGPS 303
Contratados por PSS — RGPS 763
Contratados por teste seletivo — RGPS 279
Total de vinculos informados no RGPS 1.345
Ingressos no RPPS no semestre 147
Aposentados 70
Desligamentos do RPPS no semestre 208
Admissdes no RGPS 602
Desligamentos no RGPS 388
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Gargalo de Admissoes
(1° Semestre 2026)

Total: 147
Admissoes

19,6%
RPPS

(Servidores
Efetivos)

Total: 602
Admissoes

80,4%
RGPS
(Temporarios/PSS)

Comparativo Direto de Ingressos
por Regime Previdenciario

Sustentabilidade
Demografica

Nivel de
Atencao
Atual

Equilibrio
Técnico
Desejavel

=)=l =i

Auvus  Aposentado Ativos  Aposentado
(Ideal) (Atual)

Razao de Dependéncia Critica:
Apenas 2 ativos por 1 aposentado.

Erosao da Massa
Contributiva

@

+214
Saldo de
Vinculos
(RGPS)

-131
Saldo de
Vinculos

(RPPS)

O RGPS expande enquanto o RPPS
encolhe sua base de servidores
efetivos.

Impacto Financeiro
e Atuarial

RS 1,079
Bilhao
Déficit no Plano

Financeiro
(Reparticao Simples)

O desequilibrio demografico e a

falta de novos concursos geram

riscos elevados para o tesouro
municipal.

o J

Auséncia de Novos Concursos:
Sem previsao para 2026.

Fonte: Relatério Semestral de Acompanhamento Atuarial 2026 - Colombo Previdéncia

Conforme dados da tabela analisados pelo Comité (posteriormente foi gerado um
Infografico), que demonstra a movimentagao de pessoal no primeiro semestre de 2026 e
revela um desequilibrio estrutural critico entre os regimes de previdéncia. Observa-se um

"gargalo" nas contratagbes publicas que impacta diretamente a sustentabilidade da

Colombo Previdéncia.

Relatorio Semestral de Acompanhamento Atuarial - Pagina 5



COLOMBO PREVIDENCIA - COMITE DE ACOMPANHAMENTO ATUARIAL

Dos 749 novos vinculos estabelecidos pelo Municipio no periodo, verificou-se uma
disparidade acentuada na destinacéo previdenciaria: RGPS (Regime Geral): Registrou
602 admissdes, representando 80,4% do total de ingressos no semestre

RPPS (Colombo Previdéncia): Registrou apenas 147 ingressos, o que equivale a
19,6% do total. Enquanto o RGPS apresentou um saldo positivo de 214 vinculos, o
Regime Proprio (RPPS) sofreu uma redugado liquida de 131 vinculos efetivos
(desconsiderando as 70 aposentadorias do periodo). Essa reduc¢ao da base contributiva,
somada a auséncia de previsdo de novos concursos publicos para 2026, é apontada
como um dos principais fatores de risco para o equilibrio do plano.

A relagcao demografica atual encontra-se em um patamar preocupante: Relagao
Atual: Aproximadamente 2 servidores ativos para cada 1 aposentado. Referéncia de
Equilibrio: O atuario indica como necessaria uma propor¢ao de, no minimo, 3 ativos para
cada 1 aposentado.

Este cenario agrava o déficit atuarial de R$ 1.079.007.736,16 do Plano Financeiro
e como este plano opera sob o regime de reparticdo simples, a diminuicado da massa de
ativos reduz a arrecadagao imediata necessaria para cobrir os beneficios, obrigando o
Municipio a suportar insuficiéncias financeiras crescentes.

A "Redugdo da massa de efetivos" e a "Relagdo ativos/aposentados" séao
classificadas com Probabilidade Alta e Impacto Alto. Diante disso, o Comité delibera por:

» Solicitar a Administracdo Municipal esclarecimentos formais sobre os critérios
de contratacéo e convocacao, diante do crescimento dos vinculos submetidos ao RGPS
e da redugao da massa efetiva vinculada ao RPPS.

* Buscar a participagcao de representante da Colombo Previdéncia/RPPS nos
trabalhos de revisao do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, para avaliagao prévia dos
impactos previdenciarios e atuariais.

« Manter acompanhamento continuo dos ingressos, desligamentos,

aposentadorias, pensodes e evolugao da folha.

6. SEGREGACAO DE MASSAS E POSSIBILIDADE DE NOVA ‘COMPRA DE VIDAS’

O Comité de Acompanhamento Atuarial, diante das informacbées e dados
analisados e citadas no Iltem 5 deste relatorio, considera:

. Os dados demonstram um "gargalo" nas admissdes, onde 80,4% dos novos
vinculos (602 admissdes) foram destinados ao RGPS, enquanto o RPPS recebeu apenas
147 servidores, resultando em uma reducao liquida de 131 vinculos efetivos no semestre

. Existe uma erosdo da massa contributiva e da relacdo de apenas 2 ativos para

cada 1 aposentado (abaixo do ideal de 3 para 1), o que n&o traz uma projecao para a
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possibilidade de nova transferéncia de segurados do Plano Financeiro para o Plano
Previdenciario (compra de vidas) para mitigar o déficit de R$ 1,079 bilh&o.

Apos afirmagao do atuario, ficou estabelecido que ndo existem, neste momento,
condigdes técnicas para sustentar tal alteragdo da segregagao de massas, uma vez que
a queda na densidade contributiva demonstrada graficamente coloca em risco a
sustentabilidade futura da operacgéao

. Além disso, o Comité ressaltou que a aprovagdo do novo Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios exige um monitoramento rigoroso, pois seus reflexos remuneratoérios
e previdenciarios ainda precisam ser consolidados frente ao cenario de baixa reposigcao
de servidores efetivos

Portanto, qualquer reavaliacdo futura sobre a segregagdo de massas esta
condicionada a realizagcao de estudo atuarial especifico e a evolucio favoravel da massa
de segurados, permanecendo a matéria sob acompanhamento permanente deste

colegiado

7. QUALIDADE E ATUALIZAGCAO DA BASE CADASTRAL

Enquanto os itens anteriores deste relatorio focaram na evolucédo quantitativa da
massa, o Comité ressalta que a qualidade, a integridade e a atualizagdo dos dados
individuais dos servidores — como estado civil, existéncia de dependentes (filhos e
cbnjuges), histérico remuneratorio e vinculos funcionais — sdo fundamentais para a
fidedignidade dos calculos. Informag¢des imprecisas sobre a composi¢ao familiar ou
eventos de vida dos segurados podem distorcer gravemente as proje¢des de pensodes e
beneficios, afetando as provisdes matematicas e as necessidades de custeio.

No contexto atual, onde a margem para erros € reduzida devido ao déficit do Plano
Financeiro e a necessidade de monitorar o impacto do novo Plano de Cargos, o
saneamento desta base torna-se um pré-requisito técnico para qualquer estudo futuro
sobre a segregagao de massas.

Para assegurar que o estudo atuarial reflita uma realidade mais exata da massa,
o Comité delibera pelas seguintes agoes:

* Saneamento de Dados de Dependentes e Vinculos: Estabelecer um fluxo
permanente de compartiihamento entre o RH, a Colombo Previdéncia e a assessoria
atuarial para garantir que alteragdes no perfil do servidor (casamentos, nascimentos,
Obitos ou novos vinculos) sejam processadas em tempo real.

» Comissao de Auditoria Cadastral: Sugerir que a Administracdo Municipal avalie a
criacao de uma equipe ou comissao especifica, coordenada pelo RH, para a condugao

do trabalho de atualizacao e validacdo da base cadastral.
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* AcOes Presenciais e Diligéncias: Realizar, quando necessario, agdes presenciais
e diligéncias in loco nas Secretarias e unidades administrativas para conferéncia e
validacdo de dependentes e dados funcionais, garantindo que as premissas de pensao e

sobrevivéncia do calculo atuarial sejam precisas

8. MATRIZ DE RISCOS ATUARIAIS

Probabilid
. Tratamento recomendado
ade

. Acompanhamento permanente e
Déficit do Plano _ _
. . Alta Muito alto planejamento dos aportes do
Financeiro
Tesouro

. Monitorar ingressos,
Reducgao da massa

. Alta Alto desligamentos, aposentadorias e
de efetivos _ _
politica de reposicéo
3 Acompanhar evolugao
Relagéo . _
_ Alta Alto demogréfica e seus efeitos no
ativos/aposentados .
custeio

L Acompanhar meta, liquidez,
Rentabilidade

_ Media Alto volatilidade e aderéncia ao
abaixo da meta _
passivo
Base cadastral Criar fluxo permanente e equipe
. Média Alto _
desatualizada de atualizacao
Alteragdo do Plano . _ _ _ _
Media Alto Realizar avaliagao atuarial prévia
de Cargos
Monitorar requerimentos,
COMPREV Média Médio
deferimentos e receitas
Nova alteragao da Somente mediante estudo
Média Muito alto _ .
segregagao atuarial especifico

9. PLANO DE AGAO E ENCAMINHAMENTOS

I

Encaminhar base atualizada ao atuario Apos
. Colombo
1 apos o fechamento da folha de _ _ setembro/20
Previdéncia/RH
setembro de 2026 26
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I

Elaborar novo estudo de Apos
2 acompanhamento atuarial com dados = Assessoria atuarial = recebimento
atualizados da base

Atuario, Diretoria e

Avaliar tecnicamente a equalizacdo das Ente Municipal o
3 _ o A definir
aliquotas patronais em 16,5% (Administracéo e
Fazenda)
Acompanhar requerimentos, Area
4 Continuo

deferimentos e receitas de COMPREV  responsavel/Comité

Solicitar esclarecimentos sobre

. _ _ _ . Préximo
5  contratagdes no RGPS e convocagdes @ Diretoria Executiva o
ciclo
de efetivos
Buscar participacao do RPPS na
. . _ _ . Durante a
6 revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e = Diretoria Executiva L
. reviséo
Salarios
Avaliar criagdo de equipe ou comissao o B
o o Administrag&o o
7 para atualizagéo cadastral e diligéncias o A definir
. Municipal/RH
in loco
Reavaliar a segregagao de massas .
Comité e Oportuname
8 somente se houver estudo atuarial . .
assessoria atuarial nte

especifico favoravel

10. CONCLUSOES

A analise consolidada deste primeiro semestre revela que a sustentabilidade da
Colombo Previdéncia nao depende apenas do desempenho financeiro de seus ativos,
mas fundamentalmente da preservacao de sua base contributiva. O cenario identificado
pelo Comité aponta para uma vulnerabilidade estrutural causada pelo desequilibrio entre
os regimes de previdéncia, onde o esvaziamento da massa de servidores efetivos
compromete a capacidade de recuperagao do plano deficitario.

Diante do exposto, o Comité conclui que:

« Prudéncia na Gestao de Massas: A decisdo de nao realizar a transferéncia de
segurados ("compra de vidas") € uma medida de cautela técnica necessaria. Sem uma

politica de reposicao de servidores que reverta o atual "gargalo" de contratagdes,

Relatorio Semestral de Acompanhamento Atuarial - Pagina 9



COLOMBO PREVIDENCIA - COMITE DE ACOMPANHAMENTO ATUARIAL

qualquer manobra financeira entre os planos carece de lastro demografico para se
sustentar no longo prazo.

«Impacto do Novo Plano de Cargos: A aprovagdo da nova estrutura
remuneratéria do Municipio coloca o regime em um periodo de observagao obrigatoria.
E imperativo que os reflexos desse novo plano sejam monitorados de perto, pois eles
redefinirdo o passivo atuarial e as necessidades de custeio para os préximos exercicios.

« Qualidade Cadastral como Pilar: O saneamento das informag¢des individuais e
familiares dos segurados deixa de ser uma tarefa administrativa e passa a ser um
requisito de governancga. A precisao dos dados € a unica garantia de que os estudos
futuros, especialmente o programado para apos a folha de setembro, reflitam a real
necessidade financeira do sistema.

e Necessidade de Alinhamento Institucional: O Comité reforga a urgéncia de
um dialogo estreito com a Administragcdo Municipal. A continuidade da tendéncia de
reducdo da massa de servidores efetivos vinculados ao RPPS podera exigir revisdes
mais severas no plano de custeio para evitar o colapso do fluxo de caixa do Plano
Financeiro.

Em suma, o regime encontra-se em um ponto de inflexdo. Embora o Plano
Previdenciario possua reservas solidas, o equilibrio geral do sistema exige a interrupgao
da erosao da massa contributiva e a consolidacdo de uma base de dados integra para

fundamentar as decisées que serdo tomadas no encerramento deste exercicio.

11. DELIBERAGAO DO COMITE

O Comité de Acompanhamento Atuarial aprova o presente Relatério Semestral e
delibera por seu encaminhamento a Diretoria Executiva, ao Conselho Deliberativo, ao
Conselho Fiscal e a Administracdo Municipal, para conhecimento, acompanhamento dos
riscos identificados e adogao das providéncias cabiveis.
Colombo (PR), julho de 2026.
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