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1. INTRODUGCAO

O Sistema de Controle Interno da Colombo Previdéncia foi instituido pela Lei Municipal 1362/2014,
em consonancia com os arts. 31 e 74 da Constituicdo Federal, art. 59 da Lei Complementar n°® 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal) e art. 101-C da Lei Municipal n° 960/2006. Tem como finalidade fiscalizar a
legalidade, legitimidade e economicidade dos atos de gestdo, promovendo a transparéncia e a boa
governancga no ambito do RPPS de Colombo.

O trabalho do Controle Interno tem como objetivo assegurar o alcance dos objetivos, por meio de
identificacdo antecipada dos possiveis eventos de risco que poderiam ameacgar o processo, tais como
cumprimento de prazos, leis e regulamentos, etc.,, com vistas a melhoria continua dos processos
organizacionais.

O presente relatério tem carater orientador e apresenta a andlise das acdes realizadas no 3°

trimestre de 2025, com foco na conformidade com as diretrizes do Pré Gestao -nivel Il.

2. RELATORIO ANTERIOR
Em julho, foi emitido o relatério referente ao segundo trimestre de 2025, que foi recebido pelo
Diretor Superintendente em 22/08/2025, e esta disponivel no site da Colombo Previdéncia.

3. DEMANDAS E/ OU APONTAMENTOS RECEBIDAS PELOS ORGAOS FISCALIZADORES

Durante o trimestre, o Controle Interno acompanhou os seguintes processos recebidos por meio

sistema do Tribunal de Contas do Estado do Parana, os seguintes processos:

Sistema Numero Assunto Concluséo do Processo
SGA 35690 Divergéncia, apontada pelo sistema, de valor da penséo Concluida em 15/08/2025.
SGA 35685 Divergéncia, apontada pelo sistema, de valor da pensdo. | Concluida em 15/08/2025
SGA 35841 Duplicidade de Requerimento Concluida em 28/08/2025
SGA 36190 Divergéncia, apontada pelo sistema, de valor da penséo Concluida em 17/09/2025.
CACO 415358 Informativa- AVIA. Mecanismo de IA para pesquisas dos | Concluida

jurisdicionados.

CACO 416681 Informativa- Especificagdo de marcas em licitacbes | Concluida
publicas deve ser justificada tecnicamente, em

conformidade com o Artigo 41 da Lei n® 14.133/2021.
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CACO 417952 Informativa- resumo sobre as diferengas e requisitos | Concluida
legais para Cargo comissionado, Funcgdo gratificada e
Gratificagdo por fungéo, conforme o Prejulgado 25/TCE
PR.

CACO 422490 Informativa- Obrigatoriedade de inserir informagdes | Concluida
corretas, completas e fidedignas de obra nos sistemas
do TCE-PR, incluindo a planilha orcamentaria completa.

CACO 425368 Convite sobre Forum de Controle Social Concluida

CACO 432223 Informa que foi sancionada a Lei n° 14.967/2024 | Concluida
(Estatuto da Seguranca Privada), a contratacdo de
qualquer servico de seguranga privada requer
autorizacdo prévia da Policia Federal, vedando a
contratagdo de fisicas ou cooperativas.

CACO 437889 Convite sobre Forum de Controle Social Concluida

CACO 439111 Informativo sobre decisdo da vedacéo prevista no artigo | Concluida
14, inciso IV, da Lei n® 14.133/2021

CACO 440877 Orientativa- analise dos 5 anos no cargo, que precede | Concluida
aposentadoria, verificar a ocorréncia de ascensao
funcional. Recomenda-se que cada processo de
aposentadoria ou pensao seja instruido com: Declaragao
da autoridade responsavel atestando a inexisténcia de
alteracdes que caracterizem ascensdo funcional nos
ultimos 5 anos; Histérico Funcional do servidor; Linha do
Tempo do Cargo.

As demandas foram devidamente encaminhadas aos setores competentes. Reiteramos aqui, a

necessidade de ampla divulgacao e aplicagéo destas orientagdes pelos 6rgdos competentes.

3.1 Processos de Representagdo perante o Tribunal de Contas do Parana

O Controle Interno acompanhou dois processos de representagcdo que envolvem fundos de
investimentos.

e Processo n°® 225908/25- Fundo BR Hotéis.
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Em 12/06/2025 a CAGE TCE, emitiu parecer conclusivo opinando pela procedéncia da
Representacao.

Em 11/07/2025 foi realizada uma videoconferéncia com representantes do RPPS de Maringa, que
também é cotista do Fundo BR Hotéis, para que sejam feitas analises, em conjunto das melhores medidas a
serem tomadas de imediato.

Em 12/08/2025, houve parecer do Ministério Publico 652/2025, opinando pela procedéncia da
representacdo, e concedendo o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para que o RPPS realize o

desinvestimento no Fundo e promova a readequacao.

e Processo n° 467433/2025- Fundo Brazilian Graveyard and Death Care Services Fll (CARE11)

Em 11/09/2025 Diretores participaram de reunido, durante o 23° Congresso de Previdéncia da
APEPREV, na cidade de Foz do Iguagu, com demais cotistas do Fundo, para definicées de a¢des a serem

desenvolvidas, conforme relatério e copia de ata encaminhado a este controle interno.

Em 02/10/2025 a CAGE TCE, emitiu instru¢do de numero 2462/25 opinando pela procedéncia da

Representagao.

O Controle Interno observa que a gestdo contratou empresa de consultoria especializada para
melhor diligencias quanto a estes fundos.

4, CALENDARIO DE OBRIGAGOES

Devem ser cumpridos os prazos estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana
impostos pela Instrugdo Normativa 192/2024 (Agenda de Obrigagdes do Tribunal de Contas do Parana
para o exercicio de 2025 e também o calendario de envio de informagdes do Ministério da Previdéncia
Social.

Em observacado aos prazos do 3° Trimestre, temos as seguintes situagdes:

Obrigagéo Prazo Data de envio Situagéo
DIPR 3° Bimestre 31/07/2025 22/08/2025 Envio Fora do Prazo
DAIR junho 2025 31/07/2025 22/08/2025 Envio Fora do Prazo
SIM AM junho 2025 31/07/2025 31/07/2025 Regular
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DAIR julho 2025 31/08/2025 03/09/2025 Envio Fora do Prazo
DIPR 4° Bimestre 30/09/2025 10/10/2025 Envio Fora do Prazo
SIM AM julho 2025 31/08/2025 25/08/2025 Regular
DAIR agosto 2025 30/09/2025 N&o enviado até a data de 15/10/25 Envio Fora do Prazo
SIM AM agosto 30/09/2025 29/09/2025 Regular
2025

Recomendagiao: Apesar da regularidade do CRP, é fundamental manter o rigor no cumprimento
dos prazos a fim de evitar prejuizos e /ou irregularidades a Autarquia, € de atender plenamente as
exigéncias das Entidades Fiscalizadoras.

5. LICITAGOES E CONTRATOS
Durante o terceiro trimestre de 2025 passaram pela analise do Controle Interno 07 processos de

compras e/ou licitagdes:

Processo 19580/2025- Dispensa de Licitacdo — Confeccdo de pastas personalizadas. Parecer
117/2025; Valor R$ 2.780,00 (dois mil, setecentos e oitenta reais). Fornecedor: Gréafica Alta Definigao.
Situacdo: Regular.

Processo 21690/2025— Dispensa de Licitagdo- Equipamentos elétricos eletronicos. Parecer
138/2025. Valor R$ 2.503,87 (dois mil, quinhentos e trés reais e oitenta e sete centavos). Fornecedor
Diversos (J.S.A Comercio Ltda; Lumos Consultoria e Tecnologia; Isabel Alves de Souza; Morac Coporation
Ltda; Y S Dias comercio de papelaria; Rafael Martins Saldanha; Marfap Comercial Ltda; Alpha Commerce

Ltda; Vendor Comercio de Produtos Ltda). Situagdo: Regular.

Processo 24043/2025— Dispensa de Licitacdo- Aquisicdo de materiais de higiene e limpeza. Parecer
139/2025. Valor R$ 2.644,48 (dois mil, seiscentos e quarenta e quatro reais e quarenta e oito centavos).
Fornecedor: Diversos (Cruzeiro Agro Ferragens; Purpack Embalagens e materiais de Limpeza Itda; Amorim
produtos de higiene e limpeza Ltda; Sigplast Comercial Ltda- EPP; GM Distribuidora Ltda; Ellolimp Comercio
de Produtos de Higiene e Limpeza Ltda; Cecilhando Kids Ltda. Situacdo: Regular.

Processo 28498/2025- Inexigibilidade de Licitagdo- Inscricbes para o 23° Congresso Previdenciario
da APEPREV. Parecer 140/2025. Valor R$ 1.990,00 (um mil, novecentos e noventa reais). Fornecedor:

Associacdo Paranaense das Entidades Previdenciarias Municipais- APEPREV. Situacdo: Regular.
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Processo 29728/2025— Inexigibilidade de Licitagéo- Inscricbdes para o evento Estudo Avancado de
Controles Internos do RPPS. Parecer. 141/2025. Valor R$ 6.360,00 (seis mil, trezentos e sessenta reais).
Fornecedor: Controle Interno na Pratica. Situacdo: Regular.

Processo 29263/2025- Inexigibilidade de Licitagdo- Renovagédo da Anuidade de filiagdo da ABIPEM.
Parecer. 142/2025. Valor R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais). Fornecedor: Associagdo Brasileira de

Instituicées de Previdéncia Estaduais e Municipais. Situacdo: Regular.

Processo 31324/2025- Inexigibilidade de Licitagdo- Contratagdo de Consultoria Juridica. Parecer.
143/2025. Valor R$ 74.400,00 (setenta e quatro mil, quatrocentos reais). Fornecedor: Hitarcides Advogados

Associados. Situagéo: Regular.

Todos os processos foram analisados quanto a regularidade da motivagdo da dispensa ou
inexigibilidade, observancia da legislagdo vigente (Lei 14.133/2021), emissdo de pareceres técnicos,
publicidade. Todos foram considerados regulares.

Em 19/08/2025 o Tribunal de Constas do Estado do Parana enviou a demanda de n° 411887
(encaminhada por e-mail para superintendéncia e setor de compras), em que orienta sobre a
obrigatoriedade de publicacdo das informagdes nos processos licitatérios. Sendo assim, reitera-se a
orientacdo desta controladoria € que todos os atos sejam disponibilizados no portal de Transparéncia,
garantindo ampla divulgagéo das informacdes.

6. COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

As Compensacgdes tém por objetivo ressarcir o RPPS pelas aposentarias e pensdes concedidas a
servidores que também contribuiram ao RGPS ou a outros RPPS, mediante calculo do tempo de
contribuicdo compensavel e apuragdo de valores devidos, registrados no sistema COMPREV (sistema de
Compensagéo Previdenciaria gerido pela DATAPREV).

Durante o terceiro trimestre, foram acompanhadas as seguintes a¢des vinculadas a compensagéo
previdenciaria:

Todas as concessdes de beneficios, seguiram o fluxo e mapeamento dos processos em que apds o
beneficio ser incluido na folha de pagamentos, sdo remetidos ao Controle Interno e apds sédo enviados a
analise do Departamento de Compensacgéo Previdenciaria. O Departamento Comprev alimenta planilha
(Lista comprev 25), onde constam as informacgdes se o beneficio concedido é passivel de compensacéo ou
ndo, bem como a situagéo atualizada do requerimento.

Conforme extrato do sistema comprev, atualmente tém-se a seguinte situagdo:

Processos requeridos ao RGPS:
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Tipo Requerimento Situacdo Quantidade (Solicitante: 14057 - COLOMBO Destinatério: lgual a Todos)
Aposentadoria Em compensacao 656
Aguardando analise 588
Compensado 208
Em exigéncia 101
Indeferido 59
Exigéncia/Indeferido 44
Em conflito de periodo 31
Em analise 4
Rejeitado 3
Aguardando analise médica 1
Pensao Aguardando analise 56
Em exigéncia 16
Em compensacao 11
Compensado 8
Aguardando compensacao da aposentadoria 6
Indeferido 5
Em analise 2

*Informacéo gerada no sistema BG Comprev, em 16/10/2025.

Exigéncia/Indeferido 1
TOTAL 1800

Beneficios requeridos ao RPPS de Colombo:

Tipo Requerimento
Aposentadoria

Situagiio
Em compensacao

Quantidade (Destinatdrio: 14057 - COLOMBO Solicitante: lgual a Todos)
137

Em exigéncia

s
(=]
(]

Compensado

-
wn

Em conflito de periodo

[=-]

Indeferido

Aguardando analise

Rejeitado

Aguardando andlise médica

Exigéncia/Indeferido

Pensao Aguardando analise

Aguardando compensacao da aposentadoria

Em compensacao

Em exigéncia

- | e | || (o

*Informacéo gerada no sistema BG Comprev em 16/10/2025.

Indeferido
TOTAL 290

-

Observacgéo: Estes relatdrios trazem as quantidades totais de requerimentos dentro do sistema comprev,

desde o inicio de sua implantacé&o.
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maif25 jun/25 jul/2s
RECEBIMENTOS DO COMPREV ?RUPD 7 SRAIEO = SRUBO
PREVIDENCIARIO | FINANCEIRO SOMA PREVIDENCIARIO| FINANCEIRO SOMA PREVIDENCIARIO FINANCEIRO SOMA
INSS-RGPS 637.906,34 438.445,12 1.076.351,46 296.130,63 45.453,93 341.584,56 117.587,51 221.024,42 338.611,93
CAMPINAS 204,36 204,36 204,36 204,36 204,36 204,36
MATO GROSS0 400,69 400,69 400,69 400,69 400,69 400,69
QUATRO BARRAS 973,76 973,76 973,76 973,76 973,76 973,76
CURITIBA 551,36 374,21 925,57 551,36 374,21 925,57 925,57 925,57
NOVA CANAA DO NORTE 261,07 261,07 261,07 261,07 261,07 261,07
PARANA-PREVIDENCIA 1.559,67 1.559,67 1.559,67 1.559,67 1.559,67 1.559,67
SAO PAULO 372,63 372,63 372,63 372,62 372,63 372,63
TOTAL A RECEBER 642025,52 439023,69 1081045,21 300.249,81 46.032,50 346.282,31 122080,9 221024,42 343309,68
PAGAMENTOS A REALIZAR DO COMPREV FRUPD = SEUEO = cHUEOD
PREVIDENCIARIO | FINANCEIRO SOMA PREVIDENCIARIO| FINANCEIRO SOMA PREVIDENCIARIO FINANCEIRO SOMA

RGPS- INSS 4.605,19 25.479,11 30084,3 22.211,01 25.479,11 47690,12 30.498,23 30498,23
GLOSA/INSS - 259.834,13 259.834,13
GLOSA/Fluxo 10.442,84 10.442,84
PARANA-PREVIDENCIA 137,23 3.713,19 3850,42 2.197,13 1.653,29 3850,42| 3.850,42 3850,42
ARAUCARIA 937,91 937,91 937,91 937,91 937,91 937,91
LOANDA 412,55 412,55 412,55 412,55 412,55 412,55
PINHAIS 90,56 90,56 90,56 90,56 90,56 90,56
CURITIBA 1.901,17 3.170,78 5071,95 1.901,17 3.170,78 507L,95 5.071,95 507L,95
TOTAL A PAGAR 6.643,59 33.804,10 40447,69 26.309,31 31.744,20 58053,51 0 40861,62| 40861,62|
Liquido 635.381,93  405.219,59  1.040.601,52 2732.940,50 14.288,30 288.228,80 122.080,90 180.162,80 302.448,06
EESJPURTEICIZADA: BSOS DO RELATORIGS DER Pagamentos em julho/25 Pagamentos em agosto/25 Pagamentos em setembro/25

*Considerando as competéncias de recebimentos e pagamentos do trimestre.

Em Conferéncia aos extratos, verificamos os créditos e débitos em conta.

Os langamentos contabeis (Consulta no sistema as informacgdes inseridas de receita
Orcamentaria e listagem de pagamentos mensais) constam conforme os valores informados no quadro
acima. Os relatorios gerados pelo Sistema Comprev ficam armazenados, de forma digital, na rede interna
dos arquivos do RPPS.

Os processos seguem o Manual e o0os mapeamentos disponiveis em

https://www.colomboprevidencia.com.br/manuais/6-manual-de-compensacao-previdenciaria/ e

https://www.colomboprevidencia.com.br/mapeamento-pro-gestao/.

7. PROCESSOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS

Os processos foram encaminhados ao Controle Interno apdés a concessdo dos beneficios e
avaliados de acordo com manual de concessao de beneficios e regras vigentes.

Passaram pela analise do Controle Interno, no 3° trimestre, o total 56 (cinquenta e seis) processos
de concessao de beneficios, sendo estes referentes as concessdes dos meses de julho, agosto e setembro
de 2025,comforme parecer emitido e anexado em cada processo.

Foram analisados 25 (vinte e cinco) processos de aposentadoria Voluntaria por Tempo de
Contribuicdo; 06 (seis) processos de aposentadoria Voluntaria por ldade; 22 (vinte e dois) processos de
aposentadoria Voluntaria Especial de Magistério; 02 (dois) processos de Pensao por Morte e 01 (um)

processo de Aposentadoria por Invalidez.
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Os processos foram encaminhados a controladoria da autarquia ap6s a concesséo dos beneficios e
avaliados de acordo com manual de concesséao de beneficios e regras vigentes.

Verificada a parte procedimental, constatou-se que os documentos necessarios foram juntados,
houve a analise técnica e juridica com as devidas publicagdes, os processos foram remetidos ao Tribunal de
Contas do Estado dentro do prazo legal e ndo foram constatadas irregularidades.

Apds a emissdo do parecer do Controle Interno, todos os processos foram remetidos para analise

do Departamento de Compensacéo Previdenciaria e apés remetidos ao arquivo.

8. PROCESSO DE PRESTAGAO DE CONTAS

A Prestacdo de Contas de 2024 foi encaminhada em 25/03/2025, com o protocolo de numero
171590/2025.

Em 12/09/2025 foi publicado o acérdao 2455/2025 o qual julgou regulares as contas de 2024 da
Autarquia.

9. PRO GESTAO

Em 28/08/2025, apds auditoria realizada por certificadora externa, a Colombo Previdéncia atingiu o
nivel Il do Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Pro- Gestao). A certificagdo
tem validade até o dia 26/08/2028.

O relatério final de auditoria, concluiu pelo atingimento de todas as 24 agdes presentes no
programa, sem apontamentos de melhorias e/ou recomendagoes.

O controle Interno tem a finalidade de acompanhar as agdes cumpridas bem como recomendar
melhorias para manutencao das agbes propostas no Programa.

As acbes nas Dimensdes Controle Interno, Governanca Corporativa e Educagcé&o Previdenciaira
foram avaliadas conforme tratadas a seguir:

DIMENSAO- CONTROLE INTERNO Atende N&o atende Parcial

Mapeamento das atividades (3.1.1)

Beneficios (concesséo e revisdo de aposentadorias e pensdes e X
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gestéo da folha de pagamento de beneficios);

Arrecadacado (cobranca de débitos de contribuicbes em atraso do

ente federativo e dos servidores licenciados e cedidos);

Investimentos (processo de elaboragéo e aprovacao da politica de
investimentos, de credenciamento das instituicdes financeiras e de

autorizagao para aplicagdo ou resgate)

Compensagéo Previdenciaria (envio e analise de requerimentos de

compensacéao previdenciaria),

Evidéncias: Tem-se elaborados os seguintes mapeamentos:

Beneficios- Simulacdo de aposentadoria; Aposentadoria Especial por Agentes Nocivos; Revisdo de
Beneficios; Processo de Aposentadoria Compulséria; Processo de aposentadoria por Invalidez;
Processo de Pensao por Morte; Processo de Aposentadoria Voluntaria, Processo de Revisdo de

Aposentadoria ou Pens&o; Processo de Aposentadoria Especial de Magistério;
Gestado da Folha de Pagamentos;

Arrecadacao- Arrecadacdo de Contribuicdes Mensais; Arrecadacdo de Servidores Cedidos;

Arrecadacao de Servidores Licenciados;

Investimentos- Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate; Credenciamento das instituicdes Financeiras-
Processo digital; Credenciamento das instituicbes Financeiras processo fisico; Elaboracdo e

aprovacao da Politica de Investimentos;
Compensacgao Previdenciaria- (envio e andlise de requerimentos de compensacao previdenciaria);

Disponiveis em: https://www.colomboprevidencia.com.br/mapeamento-pro-gestao/

Sugestéo: Periodicamente fazer revisdo, para verificagdes de melhorias.

Concluséao: Atende

DIMENSAO- CONTROLE INTERNO Atende Nao atende Parcial

Manualizacao das atividades (3.1.2)

Beneficios (concesséo e revisdo de aposentadorias e pensdes e X
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gestéo da folha de pagamento de beneficios);

Arrecadacado (cobranca de débitos de contribuicbes em atraso do X

ente federativo e dos servidores licenciados e cedidos);

Investimentos (processo de elaboragéo e aprovacao da politica de X
investimentos, de credenciamento das instituicdes financeiras e de

autorizagao para aplicagdo ou resgate)

Compensacéao Previdenciaria (envio e analise de requerimentos de X
compensacéao previdenciaria),

Evidéncias: Tem-se elaborados os seguintes manuais:

o Beneficios- Simulacéo de aposentadoria; Aposentadoria Especial por Agentes Nocivos; Revisdo de
Beneficios; Processo de Aposentadoria Compulséria; Processo de aposentadoria por Invalidez;
Processo de Pensao por Morte; Processo de Aposentadoria Voluntaria, Processo de Revisdo de

Aposentadoria ou Pens&o; Processo de Aposentadoria Especial de Magistério;

Aprovado e Publicado no site:

https://www.colomboprevidencia.com.br/wp-content/uploads/Versao_2 Manual_de Padronizacao_dos_Proc

essos_de_Concessao_de_Beneficios_-_nov_2023.pdf.

e Gestao da Folha de Pagamentos;

o Arrecadagao- Arrecadacdo de Contribuicdes Mensais; Arrecadagdo de Servidores Cedidos;

Arrecadacao de Servidores Licenciados;

Aprovado e Publicado no site:

https://www.colomboprevidencia.com.br/manuais/manual_arrecadacao_assinado_assinado_29_assi
nado-3-diretores/

¢ Investimentos- Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate; Credenciamento das instituicdes Financeiras-
Processo digital; Credenciamento das instituicbes Financeiras processo fisico; Elaboragdo e
aprovacao da Politica de Investimentos;

Aprovado e Publicado no site: https://www.colomboprevidencia.com.br/manuais/manual-de-

investimentos/

Credenciamento- Aprovado e Publicado no site:

https://www.colomboprevidencia.com.br/manuais/manual-de-credenciamento/
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Compensacgao Previdenciaria- (envio e andlise de requerimentos de compensacao previdenciaria);

Aprovado e publicado no site: https://www.colomboprevidencia.com.br/manuais/6-manual-de-

compensacao-previdenciaria/

Sugestao: Periodicamente fazer revisdo, para verificagées de melhorias.

Concluséo: Atende

DIMENSAO- CONTROLE INTERNO Atende

Nao atende Parcial

Certificacao dos Dirigentes, Membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, Responsavel pela Gestao dos Recursos
e Membros do Comité de Investimentos (3.1.3)

Dirigentes X
Membros do Conselho Deliberativo X
Membros do Conselho Fiscal X
Membros do Comité de Investimentos X
Gestor de Recursos X
Evidéncias:

Dirigentes: para a maioria dos dirigentes da unidade gestora do RPPS, incluindo, obrigatoriamente, o seu

representante legal ou detentor da autoridade mais elevada, independentemente da data da nomeacgéo no

respectivo cargo ou fungao:

Nome Portaria Certificagéo
Wilton Luiz Carrao Portaria 023/2025 CP RPPS DIRIG 1l 16/06/2029
Aleksandra do Carmo Ullmann Portaria 109/2025 CP RPPS DIRIG II- 27/10/2029
Giovani Corletto Portaria 109/2025 CP RPPS DIRID I- 15/02/2028
Conselho Deliberativo: A maioria dos membros titulares do conselho Deliberativo.
Nome Portaria Certificacéo
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Marco Aurélio Gastéo 167/2025 CP CGINV lll, 04/07/2029
Marcia Regina de Lima 814/2021 CP RPPS CODEL I, 25/10/2026
Rosalba Vaz Shulli dos Anjos 040/2022 CP RPPS CODEL I, 25/07/2028
Silmara Aparecida Mayer 1028/2021
Marcia Regina Tomé 510/2021
Claudinei Duarte de Lima 1028/2021 CP RPPS CODEL I, 27/07/2026
Arildo Cardoso da Silva 367/2025

Conselho Fiscal: A maioria dos membros titulares do conselho Fiscal.

Nome Portaria Certificacao
Riolando Fransolino Junior 167/2025 CP RPPS CGINV I, 21/07/2026.
Jumara P. de Almeida 167/2025 CP RPPS COFIS I, 27/08/2027,
Dirceu Cavasin 167/2025 CP RPPS COFIS I, 01/09/2027,
Jocimara Foltran- 040/2022 CP RPPS COFIS I, 06/09/2027,
Rosilene Aparecida de Lima da 690/2023 CP RPPS COFIS I, 01/09/2027
Silva
Eliane Aparecida Alves de Lima 165/2023
Heloisa Valt 727/2024

Manual de Certificacdo dos Profissionais dos RPPS — CP RPPS (Verséo 1.5 — 2025), pag. 28: sera exigida
apenas a certificagdo de 1/3 (um tergo) dos membros titulares dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, a iniciar-
se em 31 de julho de 2024, até 31 de dezembro de 2025.

Gestor de Recursos: Deve ser certificado o responséavel pela gestéo das aplicagdes dos recursos.

Nome Portaria Certificacéo
Giovani Corletto 11/2021 CP RPPS CGINV I, validade
18/07/2027
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Comité de Investimentos: Deve ser certificada a totalidade dos membros titulares do Comité de

Investimentos.

Nome Portaria Certificacao
Wilton Luiz Carrao 003/2025 CP RPPS CGINV I, 01/08/2027
Aleksandra do Carmo Ullmann 003/2025 CG RPPS, 07/12/2025
Giovani Corletto 003/2025 CP RPPS CGINV I, 18/07/2027
Marcia Regina de Lima 003/2025
Riolando Fransolino Junior 003/2025 CP RPPS CGINV |, 21/07/2026.

Manual de Certificagdo dos Profissionais dos RPPS — CP RPPS (Versao 1.5 — 2025), pag. 29: sera exigida a
certificacdo da maioria dos membros titulares do Comité de Investimentos, a iniciar-se em 31 de julho de

2024, até 31 de dezembro de 2025.

Comentérios: Atualmente RPPS cumpre com as certificagdes, devendo atentar as regras de exigéncias a
partir de 01/01/2026, conforme o Manual de Certificagdo dos Profissionais dos RPPS — CP RPP.

Concluséao: Atende

DIMENSAO- CONTROLE INTERNO

Atende Nao atende Parcial

Estrutura do Controle Interno (3.1.4)

Necessidade de existéncia na estrutura organizacional do ente
federativo, da area comum de controle interno que atenda ao
RPPS, com emissdo de relatério semestral que ateste a
conformidade das areas mapeadas e manualizadas e de todas as
acbes atendidas na auditoria de certificagdo, bem como

acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS para

implementar as a¢des nao atendidas.

Deverdo ser capacitados em controle pelo menos 2 (dois)

servidores da unidade gestora;

Evidéncias: Estrutura do Controle

Interno da Autarquia, definida pela Lei

1362 de 19/12/2024
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(https://www.colomboprevidencia.com.br/wp-content/uploads/L ei-ordinaria-1362-2014-Colombo-PR.pdf)

Portaria 001/2025 de 29/01/2025 Colombo Previdéncia- nomeia Sandra Mara Bontorin Ceccon como

Controladora Interna da Autarquia.

Portaria 015/2025 de 01/01/2025 Prefeitura Municipal de Colombo- nomeias Riolando Fransolino Junior
como Controlador Geral do Municipio.

Os relatérios do Controle Interno sdo disponibilizados no site da Autarquia em:

https://www.colomboprevidencia.com.br/relatorio-controle-interno/

Comentarios:

Concluséao: Atende

DIMENSAO- CONTROLE INTERNO Atende Nao atende Parcial

Politica de Seguranca da Informacao (3.1.5)

A Politica de Segurangca da Informagdo devera ser X
publicada na internet e atender aos seguintes requisitos:

Nivel ll- Deve abranger todos os servidores e prestadores
de servico que acessem informacdées do RPPS, indicando a

responsabilidade de cada um quanto a seguranc¢a da informacéo.

Indicar regras normativas quanto ao uso da Internet, do
correio eletrénico e dos computadores e outros recursos
tecnologicos do RPPS; e

Definir procedimentos de contingéncia, que determinem a
existéncia de copias de segurancga dos sistemas informatizados e
dos bancos de dados, o controle de acesso (fisico e légico) e a
area responsavel por elas estando esses procedimentos

mapeados € manualizados.

Evidéncias: disponibilizado no site da Colombo Previdéncia em:

https://www.colomboprevidencia.com.br/manuais/politica_de_seguranca_da_informacao_2023_assinado_as
sinado_assinado/
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Comentérios: Deve ser dado ciéncia a todos servidores/estagiarios/ conselheiros, bem como pessoas que
possuam contratos com a Autarquia.

Concluséao: Atende

DIMENSAO- CONTROLE INTERNO Atende Nao atende Parcial

Gestao e Controle da base de dados Cadastrais dos

Servidores Publicos, Aposentados e Pensionistas (3.1.6)

Censo Previdenciario, no minimo, a cada 5 (cinco) anos para X
aposentados, pensionistas e servidores ativos e prova de vida
anual para aposentados e pensionistas ou comprovacdo de
utilizagdo do Sistema Nacional de Informacgbes de Registro Civil-
SIRC.

80% de comparecimento

Envio do E-social X

Evidéncias: Recadastramento dos ativos- realizado de outubro a dezembro de 2024. 98% de atingimento
segundo of. 067/2025 DPRH.

Recadastramento aposentados e pensionistas- Feito mensalmente (conforme data de aniversario).

E-social. Foi declarado pelos Departamentos de Recursos Humanos da Prefeitura e RPPS, que os envios

sdo feitos mensalmente demonstrado no sistema os eventos enviados.

Com o objetivo de permitir que cada ente acompanhe o percentual de envio de suas informacgoes,
o Departamento de Regimes Préprios de Previdéncia Social (DRPPS) elaborou uma classificagcao de
risco, com base nos eventos de folha de pagamento dos servidores ativos (S-1202) e inativos (S-1207),
em comparacdo com a quantidade de servidores informados no ultimo Demonstrativo de Resultado da
Avaliagao Atuarial (DRAA) enviado por meio do CADPREV. A tabela traz que com base na referéncia de

agosto/25, Colombo apresenta um bom nivel de envio.

EXTRACAD DE 08/2025 PONTUACAD
ENTE FEDERATIVO UF | FONTE: DRRA | ATIVOS | INATIVOS | COMP CLASS. RISCO
5-1202 51207 | 5-1202 | 5-1207
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Cobombo PR 2025 4580 2149(202501 4148 1E36| 90,37% | B544% BOM NIVEL DE ENVIOS

https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/documentos/MATRIZEMPDF.pdf

Comentérios: Foi solicitado ao Diretor Financeiro a atualizagdo mensal da tabela de comparecimento dos
inativos e pensionistas disponibilizada pelo auditor, para que seja mais evidenciado o percentual de
comparecimento para o recadastramento.

Concluséo: Atende

DIMENSAO- GOVERNANGA CORPORATIVA

Relatério de Governanga Corporativa — anual (3.2.1)Deve ser | Atende Nao atende Parcial
periodicamente disponibilizado pela unidade gestora do RPPS, em
seu site, o Relatério de Governanga Corporativa, instrumento de
transparéncia e prestacdo de contas da gestdo, que devera ser
previamente submetido ao conhecimento do Conselho Deliberativo

e Conselho Fiscal.

Dados dos Segurados, receitas e despesas: Quantitativo de X
servidores ativos, aposentados e pensionistas, resumo das folhas
de pagamentos, valor da arrecadagcao de contribuicées e outras
receitas, valor do pagamento de beneficios e outras despesas.

Evolucéo da situacéo Atuarial: Custo Previdenciario total, evolugéo X
quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de beneficio, evolugao
do resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial e do plano

de custeio.

Gestdo de Investimentos: Descricdo detalhada dos ativos, X
investimentos, publicacdes financeiras e do fluxo de entradas e
saidas de recursos.

Publicacdo das atividades dos érgdos Colegiados: Reunides e X
principais decisdes do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e

Comité de Investimentos.

Atividades Institucionais: Gestdo de Pessoal, gestdo orcamentaria X
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e financeira, gerenciamento do custeio e contrato, controles
internos, imagem institucional, cumprimento de decisdes judiciais
ou declaracdo de inexisténcia de responsabilidade de cumprimento
de deciséo judicial diretamente pela unidade gestora do RPPS, e
conformidade, entendida como o atendimento ao conjunto de

normas, regras e padrdes legais e infralegais estabelecidos;

Além do relatério dever conter, no minimo, os itens acima, em
atendimento as agbes de Didlogo com os segurados e a
sociedade, deve ser realizada audiéncia publica com os
segurados, representantes do Ente Federativo (Poder Executivo e
Legislativo) e a sociedade civil, para exposi¢cdo e debates sobre o
Relatorio de Governanga Corporativa, os resultados da Politica de
Investimentos e da Avaliagao Atuarial.

Evidéncias: O Relatério de Governanga Corporativa do exercicio de 2024 foi elaborado,

disponibilizado no site: https://www.colomboprevidencia.com.br/governanca-corporativa/,
representantes dos conselhos e apresentado em audiéncia publica realizada no dia 14 de abril de 2025.

enviado aos

Comentarios:

Concluséao: Atende

DIMENSAO- GOVERNANGA CORPORATIVA

Planejamento (3.2.2) O Plano de agéo deve conter as metas a
serem atingidas no exercicio para todas as grandes areas de
atuagéo do RPPS, referidas no anexo 7 do Manual Pré6 Gestao, no
minimo quantitativas, possibilitando o acompanhamento dos

resultados pretendidos.

Atende

Nao atende

Parcial

ADMINISTRATIVA- area de suporte administrativo aos setores

internos da unidade gestora;

ARRECADACAO- area de controle dos repasses das contribuices

previdenciarias e aportes;
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ATENDIMENTO- area de servigos de atendimento aos servidores, X
aposentados e pensionistas;

ATUARIAL- area de estudos e acompanhamento dos resultados X

das avaliagbes atuariais;

BENEFICIOS- &rea de concess&o, implantacdo, manutencdo e X
pagamento dos beneficios previdenciarios;

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA- 4rea de atividades X
especificas de compensagcdo previdenciaria, como regime

instituidor —RI ou regime de origem — RO.

FINANCEIRA- area de gestao e controle financeiro. X

INVESTIMENTOS- area de estudos, tomada de decisdo e X
acompanhamento dos resultados das aplicagbes dos resultados

das aplicagdes dos recursos do RPPS.

JURIDICA- area de consultoria e defesa judicial da unidade X
gestora do RPPS.

TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO- area de apoio de informatica e X
manutencgéo de bases de dados.

Evidéncias: O plano de acdo 2024-2025 esta disponivel no site da Colombo Previdéncia :

2025-com-corrigido-1.pdf

Comentarios: E importante e recomendavel que a Diretoria faca acompanhamentos a execucdo das acdes
atendidas, das que estdo em andamento, as que ainda faltam executar e, se for o caso, quais n&o seréo

efetuadas ou adiadas. Avaliando a efetividade do plano de agéo.

Concluséao: Atende

DIMENSAO- GOVERNANGA CORPORATIVA

Relatorio de Gestao Atuarial (3.2.3) O relatério de Gestdo Atuarial constitui importante ferramenta de
monitoramento dos resultados atuariais dos planos de custeio e de beneficios e de gerenciamento do RPPS.

Para cada nivel de certificacdo devera ser observado:
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Atende Nao atende Parcial

Elaboracdo do relatério de Gestdo Atuarial, contemplando a X
analise dos resultados das avaliagbes atuariais anuais relativas
aos trés ultimos exercicios, com comparativo entre a evolugéo das

receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas.

Evidéncias: O relatorio esta disponibilizado no site: https://www.colomboprevidencia.com.br/gestao-atuarial/

Comentarios:

Concluséo: Atende

DIMENSAO- GOVERNANGA CORPORATIVA

Cédigo de Etica (3.2.4) E um instrumento no qual so retratados a miss&o, a visdo e os principios de uma
determinada organizagéo, devendo ser difundido entre seus colaboradores, para que esses tenham ciéncia
de suas responsabilidades.

Atende Nao atende Parcial

Divulgacéo do Cédigo de ética do Ente Federativo ou da unidade X
gestora do RPPS aos servidores do RPPS, segurados (servidores
ativos, aposentados e pensionistas) aos membros dos érgaos
colegiados e partes relacionadas (fornecedores, prestadores de

servigo, agentes financeiros e outros);

Evidéncias: O cddigo de ética foi revisado e aprovado em 2023. Sendo que o mesmo ja se encontra

divulgado no site da Colombo Previdénciahttps://www.colomboprevidencia.com.br/codigo-de-etica/

Comentarios: E importante que todos os envolvidos, servidores da Autarquia, Conselheiros, prestadores de

servigos e outros interessados, tome ciéncia de seu conteudo.

Até o momento, ndo chegou ao conhecimento deste Controle Interno, nenhum registro de infringéncia ao

Cédigo de ética.

Concluséao: Atende
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DIMENSAO- GOVERNANGA CORPORATIVA

Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranca do Servidor e Revisao de Aposentadoria por

Incapacidade (3.2.5) O ente federativo deve atuar com o objetivo de adotar medidas preventivas, que visem

a reducgéo dos riscos inerentes ao ambiente de trabalho e das situagdes que provocam a incapacidade

laborativa dos servidores. Devem ser implantados os controles e documentos obrigatérios exigidos para

eventual futura concessao de aposentadoria por incapacidade permanente e de aposentadoria especial por

exposicao a agentes nocivos, sempre que possivel buscando adotar as medidas protetivas que eliminem ou

minimizem as situagdes de risco que geram o direito a concessao desse beneficio.

Atende

Nao atende

Parcial

Realizar exames médicos admissionais dos aprovados em

concurso publico, como requisito para posse € nhomeacao.

X

Manter o servigo de pericia médica na unidade gestora do RPPS
ou no ente federativo, por servidores do quadro efetivo ou
contratados por meio de terceirizagdo.

Realizar a¢des educativas para reducéo de acidentes de trabalho.

Realizar periodicamente, no prazo maximo de 04 (quatro) anos, a
revisdo dos beneficios de aposentadoria por incapacidade
permanente, para verificacdo da continuidade das condi¢bes que
ensejaram a concessdo do beneficio, sendo dispensados de
revisdo as situacdes especificas previstas em norma federal ou

estabelecidas para os segurados vinculados ao RGPS.

Evidéncias:
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Descricdo da Evidéncia

Visto: Edital de concurso publico 001/2022, Prefeitura Municipal de
Colombo, item 15 — Do Exame Médico Admissional

(15 DO EXAME MEDICO ADSHSSIONAL
[15.2 Considerands 0 Sspostn na RESOLUGAD CFM n® 21832018, o exams madico admssonal, oe

cardier elinaliinig, S50 COMECSI0 08 ANETIS, SXaME (150 & EHamEs COMPMOntes de sors
com a profissiogralia e 2 oriléng do médoo sxaminsdor.

Visto: Contrato 249/2022 firmado em 01/06/2022 entre o Municipio
de Colombo & a empresa PMT Clinica Médica e Medicina do

Viste comprovante de realizagdo de agdes educativas pelo DPRH e
respectivas listas de participagao, na seguinte data e com o seguinte tema:
03/06/2025 — evento na secretaria Municipal de Obras e Viagdo e
Departamento de Frota Pablica, Tema: Alcoclismo e o uso de drogas, com
o objetive de redugdo do uso destas substancias, evitando possiveis
acidentes e doencas do trabalho,

Visto: Lei ordindria 960/2006, Camara Municipal de Colombe, Art.50

Trabalho com objeto abaixo, e vigéncia de 12 meses. Visto o termo

aditivo 003/2025 ao contrato 2492022, prorrogando a sua vigéncia
para o periodo de 01/06/2025 a 31//05/20286,

FLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Fontratacio de smpnesa sspscalizads em medcng 00 trabalhc, Na pRestacho de serigos na

IEEEE] © segurado inativo & pensionista que receba o beneficio em face die irvalide: estara chrigado, enguantc
ndo completar 55 (dnabenta & cinco) anos de idade, sob pena de saspensdo do benefido, & submeterse &
pericia midica a ser realizada pericdicaments, conforma estabelecido @m Fegulamarto de Eeneficios, pelo
Ovgdo Gestor do Regime Prdpeio do Municipio de Colombo.

pspecial, parecer para aposentadons especial & scompanhameni’sssstinoa tecnica pehicial
judicial para atender as necessidades da Prefeira Municpal de Colombo e da Autarguia

Estabelecido no Manual de Padronizacdo dos Processos de Concesso
de Beneficios que as pericias meédicas para aposentados por invalidez
permanente devem realizar pericias médicas anualmente,

Eatambe Prevdanca
Visto: Contrate 483/2021 firmado em 22/12/2021 entre o Municipio
de Colombo & a empresa PMT Clinica Médica e Medicina do

Trabalho com o objeto abaixe, e vigéncia de 12 meses, Visto o termo
aditivo 003/2024 ao contrate 483/2021, promogande sua vigéncia

Aposentadoria por Invalidez Permanente

A aposenladoria por invalidez & um beneficko devido ao trabalhador permanentemente
incapaz de exercer qualguer atividade laborativa e gue também ndo possa ser
readaplado em outra funcéo, de acordo com a avaliagdo da junta médica oficial do
Municipio de Colombo.

0 beneficio & pago enquanto persistir a invalidez e o segurado pode ser reavaliado pela
Colombo Previdencia anualmente até que complete 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade.

Prefedua Muncipal de Colombo, conforme quantidades ¢ especlicacies constanies no
| Termo de Referéncia L Sital ConICITRE

Comentarios: Recomendado colocar a periodicidade das pericias das aposentadorias por invalidez em Lei

ou Regimento Interno para melhor poder evidenciar.

Concluséao: Atende

DIMENSAO- GOVERNANGA CORPORATIVA

Politica de Investimentos (3.2.6) constitui em importante instrumento de planejamento, por definir o indice

referencial de rentabilidade a ser buscado pelos gestores no exercicio seguinte, estabelecer estratégias de

alocacgao, diretrizes e metas de investimentos, bem como permitir monitorar ao longo do ano, por meio de

relatérios de acompanhamento, os resultados que forem sendo alcangados durante a sua execugéo.

Atende Nao atende Parcial
Elaboracéo de relatérios mensais de investimentos , contendo a X
posicao da carteira por segmentos e ativos, com as informagdes
de riscos, rentabilidades, instituicdo financeira e limites da
Resolugdo CMN n°® 4963/2021 e da Politica de Investimentos,
com parecer mensal do Comité de Investimentos, X
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seguido de aprovacao pelo Conselho Fiscal, referente ao
acompanhamento das rentabilidades e dos riscos das diversas
modalidades de operacgéo realizadas e da aderéncia das alocagdes
e processos decisérios de Investimentos a Politica de

Investimentos,

bem como relatdrio anual de investimentos, com a consolidagao
de todas as informacgdes relativas ao exercicio anterior, incluindo a
conjuntura econdmica, os resultados alcangados em relagéo as
metas estabelecidas, o comportamento do fluxo de caixas e das
aplicagbes financeiras, a composicdo do ativo, a evolugdo do

orcamento e a composi¢ao da carteira de iméveis, se houver.

Elaboragéo e divulgagado no site do RPPS do cronograma mensal
das atividades a serem desempenhadas relativas a gestao dos

recursos,

Elaboragdo dos relatérios semestrais de diligéncias,
contendo, no minimo:

a) Verificagdo dos ativos que compdem o patriménio
dos fundos de investimentos, incluindo os titulos e
valores mobiliarios aplicados pelo RPPS, excluidos
os titulos publicos;

b) Analise da situacdo patrimonial, fiscal e comercial
das empresas investidas, por meio de Fundos de
Investimentos em Participacdes —FIP;

c) Analise do Relatério de Rating dos ativos no caso
de Fundos de Renda Fixa (salvo aqueles
Financeiros de Renda Fixa- Credito Privado e

Fundos de Debentures de Infraestrutura;

d) Analise do relatério de Avaliacdo de Imoveis no
caso de Fundos de Investimentos possui-los na
Carteira; e utilizagdo de metodologia que
demonstre a compatibilidade do passivo com o
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ativo, principalmente do ALM, para os RPPS com
mais de 50 milhdes de reais aplicados no mercado

financeiro.

Evidéncias: Politica de Investimentos de 2025, esta publicada em:
https://www.colomboprevidencia.com.br/politica-anual-de-investimentos/politica-de-investimentos-2025/

Relatérios mensais de investimentos disponiveis em:

https://www.colomboprevidencia.com.br/relatorios-2025/

Parecer mensal do Comité de Investimento disponiveis em

https://www.colomboprevidencia.com.br/relatorios-2025/

Aprovacéo do Conselho Fiscal: https://www.colomboprevidencia.com.br/ata-fiscal/ata-07-2025-2/

Relatério anual de investimentos: 2024- https://www.colomboprevidencia.com.br/relatorios-2024/

Cronograma da gestédo de recursos: https://www.colomboprevidencia.com.br/cronograma-de-gestao-
de-investimentos/

Relatério Semestral de diligéncia disponivel em: https://www.colomboprevidencia.com.br/wp-
content/uploads/Abertura-de-Carteira-2025-06-30-1-2.pdf

Consideragdes do relatorio de auditoria de agosto de 2025: Nenhuma

Comentarios:

Concluséao: Atende

DIMENSAO- GOVERNANGA CORPORATIVA

Comité de Investimentos (3.2.6) O Comité de Investimentos deve se reunir com periodicidade minima
mensal, para deliberar sobre as alocagdes dos recursos financeiros, observados os limites estabelecidos na
Resolugcdo CMN n° 4963/2021 e na Politica de Investimentos, e para apresentacdo dos resultados
financeiros, avaliagdo da conjuntura econémica e do desempenho da carteira de investimentos.

Atende Nao atende Parcial

Minimo de 3 (trés) membros, que mantenham vinculo funcional X
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com o ente federativo ou com a unidade gestora do RPPS.

Evidéncias: Atualmente o comité de investimentos € composto pela Diretoria da Colombo Previdéncia e

pelos Presidentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, conforme Portaria 003/2025.

O cronograma de reunides encontra-se disponivel em: https://www.colomboprevidencia.com.br/cronograma-

investimento/.

Comentarios:

Concluséao: Atende

DIMENSAO- GOVERNANGA CORPORATIVA

Transparéncia (3.2.8) Os documentos e informagdes minimos a serem divulgados pelo RPPS em seu site

estdo a seguir relacionados, sendo em regra obrigatérios.

LINK ATENDE
Regimento Interno- Geral da Autarquia https://www.colomboprevidencia.com.br/wp-content/ X
uploads/Decreto-54.2015-Regimento-Interno.pdf
(Abrange o Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal)
Regimento Interno- Comité de | https://www.colomboprevidencia.com.br/wp-content/ X
Investimentos uploads/Portaria-06-2015-REGIMENTO-COMITE-DE-
INVESTIMENTOS.pdf
Atas Conselho Deliberativo https://www.colomboprevidencia.com.br/ata-deliberativo/ X
Atas Conselho Fiscal https://www.colomboprevidencia.com.br/ata-fiscal/ X
Atas Comité de Investimentos https://www.colomboprevidencia.com.br/ata-investimento/ X
Certiddo de débitos relativos a créditos | Sobre/ certiddes/ Link certiddo Federal X
tributarios federais e & divida ativa da
Uni&o
Certiddo de Regularidade FGTS Sobre/ certidées/ Link FGTS X
Certiddo de Regularidade Previdenciaria Sobre/ CRP X
Extrato previdenciario Investimentos/ Carteira de Investimentos CADPREV SPS. X
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Demonstrativos obrigatérios previstos no Investimentos/ Carteira de Investimentos CADPREV X

art. 241, 11, IV e V da Portaria 1467/2022

Relatério de Governanga Corporativa https://www.colomboprevidencia.com.br/governanca- X
corporativa/

Cronograma de acbes de educagdo | hitps://www.colomboprevidencia.com.br/plano-de- X

Previdenciaria capacitacaol

Cronograma de reunides do Conselho | https://www.colomboprevidencia.com.br/cronograma- X

Deliberativo deliberativo/

Cronograma de reunides do Conselho | https://www.colomboprevidencia.com.br/cronograma- X

Fiscal fiscal/

Cronograma de reunides do Comité de https://www.colomboprevidencia.com.br/cronograma- X

Investimentos investimentol

Codigo de Etica https://www.colomboprevidencia.com.br/codigo-de-etica/ X

Demonstracbes financeiras e contdbeis- | https://www.colomboprevidencia.com.br/demonstrativos- X

trimestral financeiros-e-contabeis/
e no Portal de Transparéncia integrado do sistema IPM:
https://previdenciacolombo.atende.n

Avaliac&o Atuarial Anual https://www.colomboprevidencia.com.br/calculo-atuarial/ X

Informacbes relativas a procedimentos https://www.colomboprevidencia.com.br/LICITACOES X

licitatorios e contratos administrativos

Plano de agao anual https://www mboprevidencia.com.br/plano-de- X
capacitacao/

Politica de Investimentos https://www.colomboprevidencia.com.br/politica-anual-de- X
investimentos/

Relatérios de controle Interno- semestral https://www.colomboprevidencia.com.br/relatorio-controle- X
interno/

Relagdo de entidades escolhidas para https://www.colomboprevidencia.com.br/instituicoes- X*

receber investimentos, por meio de

credenciadas/
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credenciamento

Relatoérios mensais e anuais de | https:/www.colomboprevidencia.com.br/relatorios-2023/ X

investimentos

Acorddao das decisdes do Tribunal de | https://www.colomboprevidencia.com.br/prestacao-de- X

. /
Contas sobre as contas anuais do RPPS contas

Manuais https://www.colomboprevidencia.com.br/manuais/ X

Evidéncias: site da Colombo Previdéncia conforme links acima.

Comentarios: Recomendavel que na relagcdo de entidades escolhidas para receber investimentos, sejam
inseridas mais informagdes como por exemplo: numero do processo, data de aprovagédo pelo Comité,
validade, se a instituicdo foi credenciada como gestora ou administradora, ou demais informag¢des que

possam melhor identificar a aprovagao e validade, garantindo a transparéncia.

Concluséao: Atende

Além das informacgdes obrigatérias par o Pro Gestdo, mensalmente, s&o gerados os relatérios legais através
do sistema IPM. A rotina de encaminhamento é sempre apés o fechamento do envio do SIM AM mensal ao
TCE PR, este controle interno gera os relatérios e envia para o portal de transparéncia. Sendo que até o
momento, estdo alimentados até o més de agosto de 2025.

DIMENSAO- GOVERNANGA CORPORATIVA

Definicao dos Limites de Algada (3.2.9) Por meio da definicdo de alcadas sdo estabelecidos critérios e
limites para a tomada de decisdes relativas a atos administrativos que envolvam recursos or¢camentarios ou

financeiros do RPPS, possibilitando o compartilhamento de responsabilidades entre seus dirigentes.

No que se refere aos investimentos, a legislacdo do ente federativo deve disciplinar as esferas de atuacéo
do Conselho Deliberativo e Comité de Investimentos e estabelecer limites de algada para aprovacéo de
alocacdes e desinvestimentos, cabendo ao Conselho Deliberativo referendar decisbées do Comité, caso

possua esta atribuic&o.

Atende Nao atende Parcial

Obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responsaveis assinarem em X
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conjunto todos os atos relativos a investimentos.

Evidéncias: Decreto Municipal 54/2015, art 63.

Art. 63. Compete ao Diretor Superintendente e Diretor Financeiro conjuntamente:
I - exercer competéncia financeira do COLOMBO PREVIDENCIA, abertura de contas correntes, movimentacio
financeira exigidos pela legislacio nacional aplicivel aos Regimes Proprios de Previdéncia, assinatura em conjunto:

IT - a emissho de recibos e ordens de pagamentos
I - definigdes das Politicas de Aplicagbes e Investimentos;

IV — andlise e avaliagho com recomendaghes sobre proposighes de investimentos;
¥V —acompanhamento e avaliagho do desempenho dos investimentos ji realizados, com base em relatdrios

especificos. propondo mudancas ou redirecionamento de recursos:
VI - desempenho de outras atividades correlatas.

Todos os oficios e pagamentos dependem de 02 assinaturas.

Comentarios:

Concluséao: Atende

DIMENSAO- GOVERNANGA CORPORATIVA

Segregacao das Atividades (3.2.10) A segregacéo das atividades ou fungdes em diferentes setores e

responsaveis tem por objetivo evitar que um unico agente tenha autoridade completa sobre parcela

significativa de uma determinada transacgao (aprovagéo da operacgéo, execucao e controle), reduzindo assim

o risco operacional e favorecendo a governanga corporativa e os controles internos.

Atende

Nao atende

Parcial

Segregacgéo das atividades de habilitagcdo e concesséo de
beneficios das atividades de implantacdo, manutencdo e
pagamento de beneficios;

X

Decreto 54/2015:

Art. T6. Compete ao Diretor Financeiro com o auxilio do Analista Previdencidrio e de Investimento:

XXIV - acompanhamento dos procedimentos necessirios ao pagamento dos aposentados e pensionistas de

responsabilidade da Instituicdio

Art. 77, Compete ao Diretor de Gestdo Previdencidria:

Il - o processamento das concessdes, manutencao e controle de beneficios previdencidrios e das respectivas folhas de

PAgAMEnio;
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¥ - acompanhamento e controle da execuclo dos processos de aposentadoria e pensiio junto Grgdos fiscalizador,

compensacio previdencidrios;

XV —a recepgiio de segurados afivos, inativos, seus dependentes e pensionistas, bem como orientaglio aos mesmos
sobre beneficios previdencidrios, montagem e encaminhamento dos processos para protocolizagio;
XVI - a preparagio. controle e encaminhamento para publicaciio, dos atos administrativos relatives & concesslio e

Comentarios:

Concluséao: Atende

DIMENSAO- GOVERNANGA CORPORATIVA

Ouvidoria (3.2.11) A Ouvidoria € um servico institucional para consultas, davidas, reclamagdes, denuncias,

elogios e solicitagbes, que proporciona uma via de comunicagdo permanente entre a instituicdo e as

pessoas ou grupos que nela possuem participagéo, investimentos ou outros interesses. Seu funcionamento

devera observar os requisitos abaixo, cabendo ao Conselho Deliberativo avaliar periodicamente a qualidade

dos resultados se sua atuacéo:

a) Os gestores deverdo utilizar os relatérios por ela produzidos para aprimorar 0s servicos e a

administracdo do RPPS, analisando as sugestdes, elogios, criticas, reclamagdes e denuncias

recebidas, e acolhendo aquelas que forem pertinentes.

b) Assegurar a confidencialidade e o sigilo dos registros.

c) Encaminhar as demandas aos setores responsaveis e tomar as providencias necessarias.

d) Prover informagdes necessarias aos demandantes sobre suas solicitagdes.

e) Prover avaliagdo sobre o grau de satisfagdo dos segurados quanto ao atendimento.

f) Acompanhar as providéncias tomadas pelos gestores e os prazos para cumprimento.

Atende Nao atende Parcial
A Ouvidoria devera ser implantada em parceria com o ente X
federativo ou pela propria unidade gestora do RPPS com
disponibilizagdo no site do ente federativo ou do RPPS de um
canal de comunicacao no modelo “fale conosco”.
Ter 1 servidor exercendo a fungdo de Ouvidor na estrutura do ente X
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federativo ou na unidade gestora do RPPS.

 Requisito atendido? B Sim O Nao

 Descrigao da Evidéncia ) )
Disponiveis no site do RPPS, links para contato geral, contato com ouvidona e contato com a ouvidoria geral do municipio, além de canal de
comunicagao via Whatsapp e e-mail de contato. Poriaria 0062025 nomeou a servidora Priscilla Binder como supervisora de Ouvidaria.,

£ e

revidénciy das Servidores
Pilibhens Municipais de Colombe

ESTAIND 100 PARANA
PREFEITURLA MUNICIPAL DE COLOMB

Ol B0 PRV A
FORTARLA

_ Previdénda dos Servidones
Pobkoos Mumapas de Colombo

COLOMBO
']h s PREVIDENCIA

PORTARLY N° 042023

A COLOMBO PREVIDENCIA — PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES FUBLIOS MUNICIFALS E
COLOMBO, pelo Dircior  Superintendente, 0o usoe das
airibuigles que lhes slo conferidas pela kel o7 96020060,

RESOLVE:

| = Nomear a Servidorn Priscills Binder, R.Gi 15066 97540,
para eneicet & anbilgdes de supervialio ¢ cncaminhamerio
da canad Fale Canosco ¢ Oevadonis disponibilieada no sie da
Calombo Previdéscia weww.erlomboprevidoscia com. br,

HENEF

Histarico

MissGo, Visto e Valores

Predeitura Municipal de
Colombo

Estrutura Organizocional  +

. I - .
Ccamara de Vereadores de 11 -~ Fien revogads s Porissis 0062000 - Calombes Previdése is;
Colombo

Codigo de Etica 1N - Fsta Porizrma enira em vigor na daia de sua publicacio

Tribunaol de Contos Ditse pubslicidade
Certidbes Unlombo, 15 dr Junho de TOR,
Secretaria de Previdéncio WILTON LUKE CARRAD
Certilicodo de Regularidode ot Rk Supaleliadont
Previdanciario — CRP oot Ly e o
i e

Luwix Varderkey Dallisusna
Ciiligs ldemtificador:FHIICTFCY

Pro Gestao

Didnio Oficial dos Municipios
Maidna publicada no Deino Cicial dos Municipios do Parana
mo di 26002023, Edigio 5506

A venfeache de sutemticsdade ds matdna pode s fess
mivrmando o codige idestilicador no =ile:

Betps: wwwdiariomunicspal com by sy’

Portal de Transpaoréncia do
Municipéo Calombo

Necessita agdo corretiva? O Sim B Nio
Agio a ser tomada:

Menhu

Prazo:

—— R —

Comentarios: Mensalmente, sdo elaborados, pela pessoa responsavel pela ouvidoria, relatérios das
demandas, bem como as solu¢des apontadas.

Concluséao: Atende

O Conselho Deliberativo, analisou na reunido do dia 23/05/2025, os relatérios referentes ao primeiro

quadrimestre, sendo que ndo houve nenhum apontamento por parte do érgéo colegiado (ata 05/25).

Deve ser encaminhado para avaliagdo do conselho, o segundo quadrimestre, para que se mantenha
uma periodicidade.

ATE O PRESENTE MOMENTO, NAO CHEGOU AO CONHECIMENTO DESTE CONTROLE INTERNO,

DENUNCIAS OU OUTRAS DEMANDAS NAO RESOLVIDAS PELA OUVIDORIA.
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DIMENSAO- GOVERNANGA CORPORATIVA

Diretoria Executiva (3.2.12)

Atende

Nao atende

Parcial

Nivel superior para todos que compdem a Diretoria Executiva

atendimento dos requisitos previstos no art. 8°B, da Lei 9717/1998,
relativos aos antecedentes pessoais, mediante certiddes negativas
de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal
e declaracéo de nao ter incidido em algumas das demais situacdes
previstas no inciso | do art. 1° da Lei Complementar 64/1990,

comprovagdo de experiéncia de no minimo 02 anos, conforme as
especificidades de cada cargo ou fungdo, no exercicio de
atividades nas areas previdenciaria, financeira, administrativa e

contabil, juridica, de fiscalizagéo, atuarial ou de auditoria.

Pelo menos 1 membro devera ser segurado do RPPS.

Composicho de Dwetorla executiva & definkda na Lel Municipal DED/2008, em seu A 17 {http /leizma

Art. 17, A Diretoria Executiva sera composta por um Diretor-Superintendente, um Diretor de Gestao Previdenciaria & um Dlreh:hr Fmanceiro, nomeados pelo Prg
Municipal, denire pessoas qualificadas para a fungdo, com comprovada habilitagdo profissional, formagao de nivel superior @ atuacao anterior na mesma arg
e olitra afm,

Art. 14 - § 1% Os cangos de Dirstor Swperintendents & Diretor de Gestio Previdencdna deverdo ser providos mediante escolha dentre o segurados benefic
do Programa de Previdéncia de que trata esta Lei. (Redacio dada pela Lei n® 1050/2007).

5 2% 0 Cargo de Diretor Financeiro podera ser provido madiante livee nomeagio dantre of cidad3os que tanham o conhacimanto Wcnico nas seguinles area
tecnico em contabilidade, contador, economista, alsdnio ou administrador de empresas especialzado na drea Tnanceira. (Redacho acrescida pela L
1203/2010)

Informado que todos os membros da diretoria executiva 830 sergurados do RPPS Colombo Previdéncia.

Composico atual:
- Wilion Luiz Carrao, nomeado servidor pela Portaria 08611907, nomeado para o cargo de Diretor Superintendente através da Portana Municipal 2303
Diplomado como Bacharel em Administragdo em 081 1/2013, pela Faculdade Educacional de Colombo. Experiéncia minima comprovada através de curricy
vitae. Carlidio negaliva na Justica do Estado do Parand emitida em 110472025 & ceridao judicial negativa criminal emitida em 2270772024,

- Aleksandra do Carmo Ullmann, nomeada senidora pela Portaria 184/2007, nomesda para o cargo de Dirstora de Gestdo Previdenciaria através da Poi
Municipal 1092025, Diplomada coma Bacharel em Ciéncias Aluariais em 21/02:2000, pela Fundagdo de Estudos Sociais do Parana. Expariéncia mi
comprovada através de curriculum vitae, Cerliddo negativa na Policia Civil do Estado do Parand emitida em 280042026 & cerlid®o judicial negativa criminal en)
em 26/07/2024

- Gigvani Codetlo, nomeado servidor pela Portaria 090/2002, nomeado para o cargo de Dirator Financesro através da Portaria Mumicipal 1082025, Diplorny
coma Bacharel am Cigncias Contabeis em 10/05/2008, pela Faculdade Educacional de Colomibo, Experdnoia minima comprovada alravés de curriculum y
Certidao negatva na Justica do Estado do Parand emitida em 24/07/2025 & certidao jwdicial negativa criminal emitida em 02/04/2024.

Nome Portaria Antecedentes Antecedentes Declaragéao Experiéncia
Estaduais Federais
Aleksandra do Carmo 109/2025 29/07/2024 26/07/2024 30/07/2024 Ok
Ullmann
Giovani Corletto 109/2025 23/07/2024 02/04/2024 24/07/2024 Ok
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Wilton Luiz Carrédo 023/2025 11/04/2025 22/07/2024 24/07/2024 Ok
Comentarios:
Concluséo: Atende
DIMENSAO- GOVERNANGA CORPORATIVA
Conselho Fiscal (3.2.13) Atende Nao atende Parcial
Todos os membros que compdem o Conselho Fiscal deverdo X
comprovar o atendimento do art. 8°B, da Lei 9717/1998, relativos
aos antecedentes pessoais, mediante certiddes negativas de
antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e
declaracéo de n&o ter incidido em algumas das demais situacdes
previstas no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n° 64/1990.
Pelo menos 1 membro devera ser segurado do RPPS. X
Conselheiro (a) Portaria Vencimento do Antecedentes Antecedentes Declaracao art 8- | Certificado
mandato Federal (data Estadual (data b {data emissao) | RPPS (data
emissao) Atualizar | emissao) Atualizar | Atualizar a cada validade)
a cada 02 anos a cada 02 anos 02 anos
TITULARES
1-JOCIMARA DE
FATIMANUNE S M L VN 09/02/2024 23/02/2024 21/02/2024 06/09/2027
FOLTRAN
2- DIRCEU CAVASSIN 16712025 03/02/2029 27/03/2025 2E/03/2025 27/03/2025 01/09/2027
3- RIOLANDO
R 167/2025 0310212029 02/04/2024 19/11/2024 05,/04/2024 21/07/2026
4-ROSILENE
A DE L 6902023 06/09/2027 28/10/2025 28/10/2025 28/10/2025 01/09/2027
DA SILVA
5-ELIANE 1652023 1510312027 02/04/2024 08/04,/2024 23/02/2024
APARECIDA ALVES
DE LIMA
G- JUMARA ADRIANA
ETRNRACERRI 16712025 03/02/2029 30/05/2025 02/06/2025 23/02/2024 27/08/2027
7- HELOISAVALT 727/2024 Indeterminado 16,/10/2025 16/10/2025 79,/04/2024
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SUPLENTES
= 7.0
RELT T 7122025 18/08/2029 05/08/2025 18/06,/2025 06/08/2025
2 F'AnggGEEVEAN DRO 102872021 241172025 23/07/2024 25/07/2024 23/07/2024
3 Valquiria Clecy 43172025 10/06/2029
pbnad 2 05/06/2025 03/07/2025 28/04/2025
4-DEISIANE 69012023 06/09/2027
- i 27/08/2025 27/08/2025 27/08/2025
ABREU PADILHA
5- Annémg I!\»:ENDEE B16/2023 29102027 28/10/2025 28/10/2025 01/11/2023
&-FAULO CEZAR 0310272029
il 167/2025 02/04/2024 03/04,/2025 01/04/2025 04/10/2026
7-MARISIELA TZ7/2024 Indeterminado
e 24/07/2024 24/07/2024 08/08/2024

Comentérios: Todos cumprem os requisitos de antecedentes, sendo que periodicamente este controle
interno faz as verificagbes e solicita atualizagdes dos documentos. Ressaltamos a importancia de que os
proprios membros mantenham seus arquivos sempre atualizados para n&o gerar irregularidades para a
Autarquia.

Quanto a certificagdo, o Conselho Fiscal possui a maioria dos membros titulares certificados, conforme ja
citado no item 3.1.3 deste relatério.

Concluséao: Atende

DIMENSAO- GOVERNANGA CORPORATIVA

Conselho Deliberativo (3.2.14) Atende Nao atende Parcial

Todos os membros que compdem o Conselho Deliberativo X
deverdo comprovar o atendimento do art. 8°B, da Lei 9717/1998,
relativos aos antecedentes pessoais, mediante certiddes negativas
de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal
e declaragao de nao ter incidido em algumas das demais situacdes
previstas no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n° 64/1990.
Pelo menos 1 representante dos segurados.

Pelo menos 1 membro devera ser segurado do RPPS. X
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Conselheiro (a) Portaria Vencimento do Antecedentes Antecedentes Declaracgao art 8- | Certificado
mandato Federal (data Estadual (data b (data emissao) RPPS
emissao) atualizar | emisséo) atualizar | atualizar a cada
a cada 02 anos a cada 02 anos 02 anos
TITULARES
i- MA;F;(;OH% RELIO 16712025 31/12/2028 30/07/2024 30/04/2024 30/07/2024 04/07/2029
HW?CE&EG'NF‘ DE 81472021 13/08/2029 04/08/2025 04/08/2025 28/02/2024 25/10/2026
TROSALEAVAZ 04012022 2710112026
B i 08/02/2024 01/08/2024 01/08/2024 25/07/2028
A-SILMARA 1028/2021 2411172025
P e 30/07/2024 24/07/2024 30/07/2024
E—MHR_:_:QIA.“REEGINH. 43112025 28/04/2029 22/04/2025 25/08/2025 22/04/2025
GcLALE?EINLITJMDnUARTE 102872021 24/11i2025 08,/02/2024 31/07/2024 01/08/2024 27/07/2026
T- ARILDOCARDO SO 36712025 Indeterminado 02/08/2024 07/08/2024 27/03/2025
SUPLENTES
1 ﬂg:gé—fﬂ%ﬂﬁ 16712025 31/12/2028 20/05/2025 20/05,/2025 28/02/2024 28/00/2026
CORDEIRO
ZVANIZE DE GRACIA 04012022 27/01/2026
el i 02/04/2024 01/06/2025 26/05/2025
3- ADRIAND 04012022 27/01/2026
i DY ik 23/07/2024 24/07/2024 23/07/2024
LOPES
d-g-:m‘ﬂ 1028/2021 2411112025 06/06/2025 30/05/2025 26/06/2025
5-ROSANGELA SOUZA 690/2023 06/09/2027 26/06/2025 26/08/2025 02/09/2025
DA CRUZ ARUDA
E-JUCIMARA GOMES 1028/2021 241172025
Ll S 01/08/2024 12/06/2025 12/06/2025
7-SANDRA MARIA DA 36712025 Indeterminado
T A 11/03/2025 25/03/2025 30/06/2025

Comentérios: Todos cumprem os requisitos de antecedentes, sendo que periodicamente este controle
interno faz as verificagcdes e solicita atualizacbes dos documentos. Ressaltamos a importancia de que os
proprios membros mantenham seus arquivos sempre atualizados para n&o gerar irregularidades para a

Autarquia.

Quanto a certificagéo, o Conselho Deliberativo possui a maioria dos membros titulares certificados, conforme
ja citado no item 3.1.3 deste relatério.

Concluséao: Atende
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DIMENSAO- GOVERNANGA CORPORATIVA

Mandato, Representacao e Reconducao (3.2.15)

Atende

Nao atende

Parcial

Definir na legislacdo o processo de escolha para composicéo da
Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal.

X

Requisito atendido? B Sim O Nio
Descrigao da Evidéncia
- Composicio de Direloria execuliva, Conselho Deliberative & Conselho Fscal & delinida na Lel Municipal S50V2008 (hiip-lelsmunicips. isidasen ).

Art. 174 Diratoria Executiva sers composta por um Diretor-Superintendente, um Diretor de Gestdo Previdenciaria & um Diretor Financeine, nomeados pelo Prefeito
Municipal, dentre pessoas qualiicadas para a funi@o, com comprovada habililagEo profissional, formagio de nivel superor & atuagao anterior Na Mesma dreas ou
em outra afim.

Art. 15. O Conselho Delibarativo serd composto por 07 (sata) membros efetivos e respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal, os quais dever@o ser
escolhidos denire pessoas iddneas com reconhecida capacdade & experiéncia em pelo menos uma das seguinles dreas: previdéncia, adminisiragio, economia,
finangas, direito, angenharia, secretanado, ou em oulra drea afim, observade o seguinte:
1-01 {um} mambro efetivo e seu respeciivo suplente sera indicado pelo Prefeito Municipal;

- 02 [dois) mambros afativas e seus respectives suplanies sardo mdicados pela Associagao dos Professones Pablicos Municipais de Colombo - APME:
I = 03 {iris) membros efelivas @ seus respectives suplenies serdo indicados pela Associagio dos Servidores Poblicos Municipais de Colombo - ASSEMCO, e
N - 01 (um) membro efelivo e seu respectivo suplente sera indicado pelo Consslho Delberative denfre o seu quadro de  inativos.

Art. 16 O Conselho Fiscal sera composto por OF (sete) membros efefivos e respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal, os quais deverdo sar
escolhides dentre pessoas doneas, com formacio superior & reconhecda capacidade e exper%énﬁa em pelo menas uma das sequinies dreas: previdéncia,
administragic, economia, finangas, direito, engenharia, secretariado, ou em outra drea afim, observado o seguinie:

1 - 01 {um} membro efetivo & seu respectivo suplents serd indicado pelo Prefeito Municipal;

1 - 02 (dois)membros efetivos e seus respectivos suplentes serdo indicados pelo Associagio dos Professores Poblicos Municipass de Colombe - APMC;

11 = 03 (trés Jmembros efetivos & seus respectivos suplentes serdo indicados pela Associacio dos Senidores Pablicos Municipais de Colombo - ASSEMCO; &

% - 01 {um) membro efetive e seu respectivo suplente sera indicado pelo Conselho Deliberstive dentre o seu guadre de inativos.

= Mandatos definidos no Decredo 5412015, disponivel em htlgoiessmunicipa isteizhp

Art. 13, O mandsto dos Conselheiros & seues respectivoa suplentes indicados para compor o Conselho Deliberativo, observard o seguinke:

| — o primeiro mandato dos Conselheiros, apds sua posss, indicados pelo conjunto das entidades representativas dos senvidores para compor 0 Conselho
Dieliberating serd de:

a) 03 (rés) anos para 02 (dols) dos conselheros Indicados; @

) 02 {dods) anos para o terceiro indicado;

Il = o primeire mandats do Conselheino indicado pela Associagdo dos Professores Pablicos Municipais de Colombo serd de 02 {dois) anos;

N = o prmesro mandato do Conselheine indicado pela Associagio dos Senddores Publicos Municipais de Colombo serd de 02 (dois) anos.

£1° Uma vez cumprido o2 mandatos a que se referem o3 Incisos | deste artigo, os mandatos subsequentes serio sempre de 04 {quatro) anocs.

Art. 40, O mandato dos Conselheiros ¢ seus respectivos suplentes indicades para compor o Conselho Fiscal, observara o seguinbe:

I = o primeire mandato dos Conselheiros indicados pelo conjunte das entidades representativas dos senddores para compor o Conselho Fiscal sera de 03 (rés)
anos pars um dos conselheires indicados e de 02 (dois) anos:

Il — o primeine mandato do Conselhein indicado pela Associagdo dos Professores Poblicos Municipais de Colombo sera de 02 {dois) anos; 8

I = O primwsiro o do Con ire indicado pela Associagdo dos Senidores Publicos Municipais de Colombo serd de 02 (dois) anos.

& 1% Uma vez cumprido os mandalos a que se referem os incisas | deste artigo, os mandalos subsequentes serdc sempre de 04 (qualro) ancs.

Art. 68, O Diretor Superintende & o Diretor Financein soments tardo cessado o seu mandaio com o bErmino ou cessagio do mandato do Prafeito Municipal.

Art. 67 O Diretor de Gestio Previdencidnia terd urm mandato de 04 (quatro) anos & so poderd ser exonerado em face de rendincia, condenacio judicial ransitada
em julgado gue gere incompatibilidade para o exercicio do cargo. ou mediante processo administrativo instaurado, nos termos que dispuser o art. 88 e seguintes,
para apuragdo da falta grave, msponsabilidade ou incompatibilidade.

.Narﬁﬁiilma

e Y

Comentarios:
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Concluséao: Atende

DIMENSAO- GOVERNANGA CORPORATIVA

Gestao de Pessoas (3.2.16)

Atende Nao atende Parcial

A unidade gestora do RPPS devera possuir quadro proprio de X

pessoal, ocupado por servidores efetivos, pelo menos 1 (um), e

demais comissionados ou cedidos pelo ente federativo.

Estruturagaa do quadro do RPPS de Colombo-PR estabelecida na Lei Municipal 960/2008 (http/leismunicipajsidapea)
Art, 14 Ficam criados, para compor o Quadre de Pesseal do COLOMBO PREVIDENCIA, os seguintes cargos & empragos plblicos:

Demonstrado pela Lei 960/2006 que dispde do quadro de servidores da Autarquia.

Comentarios:

Concluséao: Atende

DIMENSAO- EDUCACAO PREVIDENCIARIA

Plano de Agao e Capacitacao (3.3.1)O RPPS devera desenvolver | Atende Nao atende Parcial
plano de acédo de capacitacdo para os servidores que atuem na
unidade gestora, seus dirigentes e conselheiros, com os seguintes

parédmetros minimos:

a) Formacao basica em RPPS para os servidores. X

b) Treinamento dos servidores que atuem na area de
concessdo de beneficios sobre as regras de
aposentadorias e penséo por morte.

c) Treinamento para os servidores que atuem na area de
investimentos sobre sistema financeiro, mercado financeiro

e de capitais e fundos de investimentos.
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Plano de capacitacdo 2025, disponivel no site do RPPS.

Comentarios:

Concluséao: Atende

DIMENSAO- EDUCACAO PREVIDENCIARIA

ACOES DE DIALOGO COM SEGURADOS E A SOCIEDADE

Acdes de dialogo com os segurados e a sociedade (3.3.2) Atende Nao atende Parcial

a) Necessario elaborar cartilhas, informativos ou programas X
dirigidos aos segurados quem contemplem o©os
conhecimentos basicos essenciais sobre o RPPS e os
beneficios previdenciarios, que devera ser disponibilizada

em meio impresso ou digital e no site do RPPS.

b) Realizagcdo de pelo menos uma audiéncia publica anual X
com 0s segurados, representantes do ente federativo
(Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para
exposicdo e debates sobre Relatério de Governanca
Corporativa, os resultados da Politica de Investimentos e
da Avaliagao Atuarial.

a) Cartilha “RPPS em Cartilha” disponivel em: https://www.colomboprevidencia.com.br/rpps-

em-cartilha/
b) Audiéncia Publica: 12 realizada em 14/04/2025.

22 audiéncia publica realizada em 24/10/2025.

Comentarios:

Concluséao: Atende

Concluimos que a Autarquia estd em atendimento as a¢des estabelecidas no Manual verséo 3.6 em
cumprimento as ac¢des do nivel Il do Pré Gestao.
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10. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA- CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria foi emitida em 21 de junho de 2025, com validade até
18 de dezembro de 2025, demonstrando que a Colombo Previdéncia atende as exigéncias legais e fiscais
relativas a gestao previdenciaria estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia.

Recomendamos que sejam verificados os itens que contam como irregulares no extrato de
requisitos do CRP, e dada a devida atenc&o para regularizagéo pois, embora a CRP esteja vigente, a

regularidade de todos os requisitos evita qualquer prejuizo ao RPPS.

11. INVESTIMENTOS
As atividades da area de investimentos sao realizadas de acordo com o Manual de Investimentos,
disponivel em:

e Manual de Investimentos

A Politica de Investimentos para 2025 foi aprovada:

e Pelo Comité de Investimentos na reunido de 18/11/2024;
¢ Pelo Conselho Deliberativo em 22/11/2024 (conforme atas registradas);
e Publicada no Diario Oficial dos Municipios, edicdo n® 3167, em 05/12/2024.

O envio ao CADPREYV foi realizado em 16/12/2024, dentro do prazo estabelecido pelo Ministério da
Previdéncia Social.

Demonsirativo da Politica de Investimentos
CNPJ do Ente Exercicio Data de Envio Netificagdo de Imegularidade Consultar Politica de Investimento Digitalizada Retificagao |mprimir DPIN PDF
| Colombo 76.105.634/0001-70 2025 16/12/2024 13:40:25 m Néo La\

As informacgbes de Investimentos, estdo disponiveis no site do RPPS, até o més de agosto de 2025.

Rentabilidade Acumulada:

Rua XV de Novembro, n°. 321, Colombo/PR. 40
CEP: 83414-000 - Centro

CNPJ: 08.434.306/0001-68

Tel. (41) 3656-2779



3, Golombo

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE COLOMBO

Retorno e Meta de Rentabilidade acumulados no ano de 2025

Meés Saldo Anterior Aplicacoes Resgates Saldo no Més Retomo Retomo Acum | Retomo Més  Retommo Acum  MetaMés | Meta Acum
Janeiro 321.958.077 60 1.074.08593 6.037.184,57 S21.972.036.70 5.409.137 17 3.408.137 17 0.96% 0.56% 0,63% 0,63%
Fevereiro 521.972.036,70 11.881.255,08 597322002 523.763.114 63 640.342,37 6.043.479,50 0,20% 1,16% 1,74% 2,38%
Margo 52376311463 720592997 6.089.850,51 526 542.754 36 1.663.590,27 7.707.069,77 0,31% 1.4T% 0,96% 3,36%

Abril 526542 754 38 5972958 47 6.156.601 40 532 181.141,80 5.822 030,37 13.529.100, 14 1.09% 2.58% 0,B6% 4 25%
Maio 532 18114180 11777 456 18 608224103 546 124,068 19 11.144.938 91 24 674.0i39,05 2.07% 4 70% 0,71% 4 95%
Junho 546.124 068,19 13.626.976 58 6.186.021,06 561.786.047 59 8.221.023 93 32 595.063,03 1.48% 6,26% 0,66% 5,66%
Julho 561.786.047 69 7.755.168,11 6.098 689,14 568.183 664 95 5.414.590 12 36.309.8653,15 0,95% T.2T% 0,75% 647 %
Agosio 565.183 689,14 21.986.783 22 13.629.500 83 S77.920.309 44 6.453.20438 44 792 857 53 1.15% 8,51% 0,33% 683%
Informacéo obtida em: 04/11/2025- https://www mboprevidenci m.br/rentabili -acumulada-em-2025/

Os relatérios de investimentos e parecer mensais do comité de investimentos estéo disponiveis em:

=o Relatorios 2025.

Informacéo obtida em: 04/11/2025- https://www.colomboprevidencia.com.br/relatorios-2025/.

O comité de Investimentos realizou, no terceiro trimestre, as seguintes reunides:

e 21/07/2025- registrada na ata de numero 08. Teve como pauta:Homologagdo do Relatério do
Comité de Investimentos de Junho de 2025 e a ata do Comité de Junho de 2025; apresentacéo da
carteira de investimentos de Junho/25 e cenario econémico; Possiveis alteragbes/realocagées;
outros informes gerais .

Feitas as conferéncias nos extratos bancarios do més de agosto/2025, verifica-se que foram
executadas as decisdes quanto as alteragdes/realocag¢des aprovadas pelo Comité nesta data.

e 18/08/2025- registrada na ata de numero 09. Teve como pauta: Homologacgéo do relatério do comité
de investimentos de julho de 2025 e ata do comité de julho de 2025; apresentacédo da carteira de
investimentos de julho /2025 e cenario econémico; Informes Gerais.

e 22/09/2025- registrada na ata de numero 10. Teve como pauta: Homologagcéo do Relatério do
Comité de Investimentos de agosto de 2025 e ata do Comité de Investimentos de agosto de 2025;
Apresentacao da Carteira de Investimentos de Agosto e cenario econémico;

Em setembro a carteira de investimentos finalizou com o seguinte enquadramento:
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COLOMBO
30/09/2025

ENQUADRAMENTO DA CARTEIRA

Politica de Investimentos

% Limi
Artigo Tipo de Ativo Valor(R$) Carteira Minimo  Objetivo Miximo ALM Leg:le
Renda Fixa
Artigo T° I, Alineaa Titulos do Tesouro 254 10287123 4362 0,00 5071 100,00 0,00 100,00
Nacional
Artigo T°1, Alinea b Fundos 100% Titulos 9133434278 1568 0,00 13,00 100,00 0,00 100,00
Publicos
Artigo T°III, Alineaa Fundos Renda Fixa 113.153.89872 1942 0,00 12,75 60,00 0,00 60,00
Artigo 7"V, Alineaa  FIDC Cota Sénior 232345542 040 0,00 0,69 3,00 0,00 5,00
Total Renda Fixa 460.914.568.15 79,11 100,00
Renda Variivel
Artigo 8°1 Fundos de Agdes 7990681625 1372 0,00 6,00 30,00 0,00 30,00
Total Renda Variivel 79.906.816,25 13,72 30,00
Politica de Investimentos
% Limite
Artigo Tipo de Ativo Valor(R%) Carteira Minimo Objetive Miximo ALM Legal
Investimentos no
Exterior
Artigo 9° 11 Fundos de Investimento 1299281567 2,23 0,00 2,50 10,00 0,00 10,00
no Exterior
Artigo 9° 111 Fundos de A¢des - BDR  16.772.839,71 2,88 0,00 6,50 10,00 0,00 10,00
Nivel 1
Total Investimentos no  29.765.655,38 5,11 10,00
Exterior
Investimenitos
Estruturados
Artigo 10° 11 Fundo de Participagio 506790417 087 0,00 125 5,00 0,00 5,00
Total Investimentos 5.067.904,17 0,87 15,00
Estruturados
Fundos Imobilidrios
Artigo 11° Fundo de Investimento 6.937.823 59 1,19 0,00 1,60 5,00 0,00 5,00
Imobilidrio
Total Fundos 6.937.823.59 1,19 5,00
Imobilidrios
Toial 582.592.767.54 100,00
Ref: Relatério de Gestao de Setembro, pag 16 e 17.
Rua XV de Novembro, n°. 321, Colombo/PR.

CEP: 83414-000 - Centro
CNPJ: 08.434.306/0001-68
Tel. (41) 3656-2779

42



y ¢ Colombo
= Previdencia

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE COLOMBO

Data Carteira PL Informado
30/09/2025 COLOMBO @ 582.592.767,54
30/09/2025 COLOMBO - PLANO FINANCEIRO @ 10.100.335,06
30/09/2025 COLOMBO - PLANO PREVIDENCIARIO & 569.490.269,69
30/09/2025 COLOMBO - TAXA DE ADMINISTRA(;S\O (] 3.002.162,81

Ref: Relatério Composigéo da carteira, disponivel no sistema LDB.

A conferéncia dos valores de junho, n&o foi possivel ser realizada no DAIR, pois ainda n&o houve o
encaminhamento do mesmo ao CADPREV. (03/11/2025)

As Autorizacdes de Aplicagcéo e resgate estéo disponiveis em
https://www.colomboprevidencia.com.br/apr-autorizacao-para-aplicacao-de-resgate/.

Os procedimentos de investimentos seguem as normas do Manual vigente. Reitera-se a
necessidade de atento cumprimento dos prazos legais para envio das informacdes aos o6rgaos
fiscalizadores.

12. CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS

Em conferéncia aos arquivos de Guias de Contribuicdes Previdenciarias, enviamos ao Diretor
Financeiro o Memorando de numero 546/2025, em que s&o expostas algumas observagdes e recomendado
que todas as Guias permanecam em arquivos com as devidas assinaturas e anexos. Também foi
recomendado que sejam verificadas algumas divergéncias constatadas nas contribuigdes dos servidores
cedidos, conforme citado no Memorando.

Nos demais casos, observamos o cumprimento dos processos conforme mapeamentos de

arrecadacédo. Os arquivos das Guias Previdenciarias ficam armazenados no Departamento Financeiro.

13. TAXA DE ADMINSITRAGAO

A taxa de Administracdo é definida pelo art. 73-A da Lei Municipal 960/2006, que estabelece que
sera de 2,4% (dois inteiros e quatro décimos por cento) acrescida a aliquota de cobertura do custo normal
das aposentadorias e pensdes por morte, aplicada sobre o valor total das remuneragbes de contribuicdo de
todos os servidores ativos detentores de cargos efetivos vinculados ao RPPS do Municipio de Colombo,
apurado no exercicio financeiro anterior.

No trimestre foram recebidos os seguintes valores de taxa de administragio:
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Julho Agosto Setembro

423.855,50 500.273,04 427.910,19

A arrecadagédo da Taxa de Administracdo foi devidamente contabilizada em rubrica propria,
vinculada ao Fundo Administrativo;

Despesas:
Julho Agosto Setembro
218.979,04 408.396,33 332.390,43

As despesas foram executadas e contabilizadas em conformidade.

14. CONSIDERAGOES GERAIS

A titulo de informacgbes quanto as demais atividades desenvolvidas pelo Controle Interno, trazemos
as principais:

O Controle Interno atualiza, mensalmente o Portal de Transparéncia com a inclusdo dos relatérios

legais, que devem ser gerados individualmente e também atualizagdes no site da Colombo Previdéncia.

Capacitag@es realizadas no terceiro trimestre:

¢ A Previdéncia Social dos Servidores Publicos: Regime Proprio de Previdéncia- ENAP- 30
horas:

e Pro Gestdo RPPS- ENAP- 30 horas;
e Estudo Avancado de Controles Internos no RPPS- Controle Interno na Pratica- 12 horas.

Durante o periodo esta controladoria, em conjunto com juridico e diretoria, trabalhou com estudos
para alteragbes da legislacdo local, o que contribuiu para que nem todos os assuntos abordados no Plano
de Trabalho pudessem ser verificados.

15. CONCLUSAO

Com base nas informacdes analisadas neste relatério, o Controle Interno conclui que as atividades
da Colombo Previdéncia estdo em conformidade com os normativos legais vigentes.
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No decorrer do relatério, foram inseridas recomendacgdes para aprimoramento de procedimentos e
maior transparéncia, itens que devem ser acompanhados ou aperfeicoados, mas que ndo acarretam, a
principio, irregularidades.

Este relatorio foi elaborado na modalidade de amostragem, n&o esgotando todos os temas relativos
a Autarquia, e ndo substitui recomendag¢des ja emitidas anteriormente, tampouco impede novos
apontamentos por parte deste Controle Interno ou demais 6rgéos de fiscalizagéo.

O relatorio sera disponibilizado no site da Colombo Previdéncia, assegurando a transparéncia e
publicidade, e ciéncia dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da Autarquia.

Segue para conhecimento e divulgacgéo.

Documento assinado digitalmente Colomb0’29 de outubro de 2025.
%b SANDRA MARA BONTORIN CECCON
g Data: 07/11/2025 13:52:54-0300
verifique em https:/ fvalidar.iti.gov.br

SANDRA MARA BONTORIN CECCON

Controladora Interna Colombo Previdéncia
Ao Senhor

Wilton Luiz Carrao
Diretor Superintendente
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