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1. INTRODUGAO

O Sistema de Controle Interno da Colombo Previdéncia foi instituido pela Lei Municipal 1362/2014,
estabelece normas gerais sobre a fiscalizagdo da Autarquia Colombo Previdéncia, que sera feita pela
Controladoria Interna, nos termos dos arts. 31 e 74 da Constituicao Federal, art. 59 da Lei Complementar n°®
101, de 04 de maio de 2000 e art. 101- C da Lei Municipal n° 960, de 02 de agosto de 2006 e tomara por
base a escrituragdo e demonstragées contabeis, os relatérios de execu¢do e acompanhamento de projetos
e de atividades e outros procedimentos e instrumentos estabelecidos pela legislagdo em vigor ou érgéos de
controle interno e externo.

A pratica do controle interno segue os parametros do Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios — Pré Gestao.

O presente relatério apresenta e avalia o desempenho geral da Colombo Previdéncia- Previdéncia
dos Servidores municipais de Colombo regido pela Lei Municipal 960/2006, pelo Regimento Interno e
demais normas que regulamentam a Autarquia. A intengdo do Controle Interno aqui é fazer uma analise
geral dos itens verificados pelo Controle Interno durante o primeiro trimestre de 2025.

O trabalho do Controle Interno tem como objetivo assegurar o alcance dos objetivos, por meio de
identificacdo antecipada dos possiveis eventos de risco que poderiam ameacgar o processo, tais como
cumprimento de prazos, leis e regulamentos, etc., com vistas a melhoria continua dos processos
organizacionais.

O foco de atuagéo deste controle interno tera carater orientador, preventivo e de auxilio a gestéo,
comprovando a legalidade e avaliando, especialmente, as a¢des determinadas no Pré Gestdo quanto ao

alcance e/ou manutencgao do nivel Il.

2. CONSIDERAGOES DO RELATORIO ANTERIOR

Em fevereiro, foi emitido o relatério referente ao exercicio de 2024, que foi entregue ao Diretor
Superintendente em 06/03/2024, sendo que as consideragdes levantadas na oportunidade e ainda
inconclusas sdo as seguintes:

Pré Gestdo: Necessidade de adequagbes conforme Manual do Pr6 Gestdo. Fato que vem sendo
trabalhado, periodicamente, pela equipe da Autarquia visando a certificagcdo no nivel Il. No presente
relatério, este controle interno avaliara pontualmente as agbes em conformidade com o Manual do Pré
Gestéo, versdo 3.6 publicado em 21/02/2025.

3. DEMANDAS E/ OU APONTAMENTOS RECEBIDAS PELOS ORGAOS FISCALIZADORES

No primeiro trimestre de 2025, foram recebidos, pelo sistema do Tribunal de Contas do Estado do

Parana, os seguintes processos:
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Data Numero Sistema Assunto Concluséao
19/02/2025 337716 Demanda SIM-AM e Mural de Concluida
Licitagdes-
informativa
18/03/2025 33607 APA/SGA Andlise técnica da Concluséao
aposentadoria Superior
56995/25
27/03/2025 430 INTEGRA Andlise da Respondido-
Qualidade e comunicagéo
legalidade das encerrada.
aplicagoes de Encaminhado o
Recursos do achado para
RPPS. processo de
representagao. (1)
02/04/2025 498 INTEGRA Andlise da Respondido- Prazo
Qualidade e finalizado.

legalidade das
aplicag6es de
Recursos do
RPPS.

(1)- O auditor do TCE PR, apés relatério da demanda, solicita abertura do pedido de representacao,

sugerindo algumas providéncias a serem tomadas pelo RPPS quanto ao Fundo de Investimento

Imobiliario BR Hotéis. Verificamos que os Diretores da Autarquia ja solicitaram auxilio da Consultoria de

Investimentos, conforme copia de e-mail de 16/04/2025, quanto a analise das possiveis medidas a

serem tomadas quanto este Fundo.

4. CALENDARIO DE OBRIGAGOES

Devem ser cumpridos os prazos estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana

impostos pela Instrugdo Normativa 192/2024 (Agenda de Obrigagées do Tribunal de Contas do Parana

para o exercicio de 2025 e também o calendario de envio de informagdes do Ministério da Previdéncia

Social.

Em observagao aos prazos do 1° Trimestre, temos as seguintes situagoes:

Prazo

Data de envio

Situacao
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08/01/2025 Encerramento do Mural 02/01/2025 Regular
TCE PR das Licitagdes de
dezembro de 2024
31/01/2025 DAIR dezembro 2024 17/02/2025 Envio fora do prazo
31/01/2025 DIPR 6° Bim 2024 21/03/2025 Envio fora do prazo
07/02/2025 Encerramento do Mural 04/02/2025 Regular
TCE PR das Licitagdes de janeiro
de 2025
14/02/2025. Prorrogado | Fechamento do Sistema de 26/02/2025 Regular
para 28/02/2025- Portaria | Informag¢des Municipais -
TCE PR 127/25 Acompanhamento Mensal
TCE PR (SIM-AM) de dezembro
de 2024
28/02/2025 Fechamento do SIM-AM 26/02/2025 Regular
TCE PR do més de encerramento
do exercicio de 2024 (més
treze)

28/02/2025 DAIR janeiro 2025 21/03/2025 Envio fora do prazo
10/03/2025 Encerramento do Mural 02/04/2025* Foi enviado no prazo,
TCE PR das Licitacdes de fevereiro porém foi reenviado

de 2025 para atendimento das
notas técnicas do SIM
AM.
31/03/2025 Fechamento do SIM-AM Abertura 25/03/2025 Foi enviado no prazo,
TCE PR dos meses de abertura do Janeiro 02/04/2025 porém reaberto por
exercicio (més zero), solicitagdo do Ente.
janeiro e fevereiro de 2025 Fevereiro 02/04/2025
(1)”
31/03/2025 Prestagdo de Contas Anual 25/03/2025 Regular
TCE PR (PCA) do exercicio de
2024

Rua XV de Novembro, n°. 321, Colombo/PR.
CEP: 83414-000 - Centro

CNPJ: 08.434.306/0001-68

Tel. (41) 3656-2779



y ¢ Colombo
= Previdencia

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE COLOMBO

Controle Interno Colombo Previdéncia

31/03/2025 DAIR fevereiro 2025 26/03/2025 Envio fora do prazo
31/03/2025 DIPR 1° Bimestre Nao enviado até 03/04
31/03/2025 DRAA 2025 Nao enviado até 03/04

Fonte: 02/04/2025

(1) Neste item, fazemos um paréntese, pois observamos que a Autarquia fez os devidos
fechamentos em tempo habil, ou seja, em 27/03/2025, porém, na mesma data servidores
responsaveis pelo envio das informagdes do Ente Municipal, solicitou a abertura dos meses de
janeiro e fevereiro, pois o fechamento por parte da Autarquia estava interferindo no envio de
informagdes do Ente. Sendo assim, foi atendida a demanda e assim que permitido, enviados
novamente. Por isso 0 envio com alguns dias de atraso, mas conforme demonstrado por e-mail,

foi por solicitagdo da Prefeitura Municipal de Colombo.

Recomendamos fiel atengdo aos prazos de envio de todas as informagbes, para que se evitem

irregularidades a Autarquia.

5. LICITAGOES E CONTRATOS
Durante o primeiro trimestre de 2025 passaram pela analise do Controle Interno os seguintes

processos de compras e/ou licitagdes:

Processo 37692/2024- Inexigibilidade de Licitacdo — Curso de Atualizagbes Comprev. Parecer

001/2025; Valor R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais). Fornecedor: Abipem. Situacédo: Regular.

Processo 20214/2024- Termo Aditivo — Locagéo de Imoével. Parecer 002/2025; Valor R$ 10.724,00
(dez mil, setecentos e vinte e quatro reais). Fornecedor: Solofino Industria e Comercio de Cal e Calcario.

Situacao: Regular.

Processo 4301/2025- Termo Aditivo — Sistema de Gestao Publica. Parecer 038/2025; Valor R$
126.078,84 (cento e vinte e seis mil, setenta e oito reais e oitenta e quatro centavos)- locagao de software e
R$ 48.242,50 (quarenta e oito mil, duzentos e quarenta e dois reais e cinquenta centavos )- treinamento.

Fornecedor: IPM Sistemas LTDA. Situagao: Regular.

Processo 4075/2025- Inexigibilidade de Licitagdo — Curso RPPS o que fazer?. Parecer 039/2025;

Valor R$ 6.125,00 (seis mil, cento e vinte e cinco reais). Fornecedor: Apeprev. Situagdo: Regular.

Processo 36982/2024- Dispensa de Licitagido — Compra de Bebdouros. Parecer 040/2025; Valor R$
1.752,50 (um mil setecentos e cinquenta e dois reais e cinquenta centavos). Fornecedor: Filtros Apol New

Ltda ME. Situagao: Regular.
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Processo 5285/2025- Inexigibilidade de Licitagdo — Anuidade Associagcéo. Parecer 043/2025; Valor
R$ 2.875,00 (dois mil, oitocentos e setenta e cinco reais). Fornecedor: Apeprev. Situagdo: Regular.

Processo 3050/2024- Termo Aditivo — Consultoria e Assessoria de Investimentos. Parecer
044/2025; Valor R$ 12.409,08 (doze mil, quatrocentos e nove reais e oito centavos). Fornecedor: LDB

Consultoria Financeira. Situagdo: Regular.

6. DOCUMENTOS CONTABEIS

O art. 60 da Lei 4.320/64 estabelece que “é vedada a realizacdo de despesa sem prévio empenho”.
Despesas sem a prévia emissdo de empenho constituem despesas irregulares que ofendem a triade do
gasto publico (empenho- liquidagdo-pagamento), a qual deve ser obrigatoriamente seguida pelos

Ordenadores de despesas.

Durante o periodo, foram feitas as analises dos documentos contabeis mensais referentes a

setembro, novembro e dezembro de 2024 com a emissao de pareceres, nao identificando irregularidades.

Na oportunidade, verificamos que os documentos ja haviam sido objeto de analise pelo Conselho

Fiscal, conforme registros em atas, registrando a regularidade das informagdes
7. BENEFICIOS

Os processos foram encaminhados ao Controle Interno apds a concessao dos beneficios e avaliados de

acordo com manual de concesséao de beneficios e regras vigentes.

Passaram pela analise do Controle Interno, no 1° trimestre, o total 51 (cinquenta e um) processos de
concessao de beneficios, sendo estes referentes as concessdes dos meses de novembro e dezembro de

2024; e fevereiro e margo de 2025. (Em janeiro nao houve nenhuma nova concesséo).
18 (dezoito) aposentadorias voluntarias por Idade e Tempo de Contribui¢ao;
08 (oito) aposentadorias voluntarias por |dade;
15 (quinze) aposentadorias voluntarias Especial de Magistério;
06 (seis) pensdes por morte;
04 (quatro) aposentadorias por invalidez.

Aposentadorias Voluntarias por Idade e Tempo de Contribuigao

Parecer Beneficiario Data portaria Tipo
008/2025 Ivone Candido de Jesus 02/12/2025 Idade e Tempo
012/2025 Izonete Aires da Silva 02/12/2024 Idade e Tempo
017/2025 Rosana Glock de Souza 02/12/2024 Idade e Tempo
018/2025 Laerzio Cordeiro da Silva 02/12/2024 Idade e Tempo
019/2025 Miguel da Silva Franca 02/12/2024 Idade e Tempo
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024/2025 Carla Marcela de Oliveira 04/11/2024 Idade e Tempo
025/2025 Leni Tavares de Moura 04/11/2024 Idade e Tempo
027/2025 Gisley Ferreira Vidal Nery 04/11/2024 Idade e Tempo
028/2025 Lyndon Jhonson 04/11/2024 Idade e Tempo
033/2025 Marilza Natalicia Torres de Paula 04/11/2024 Idade e Tempo
034/2025 Ademir Massanaresz 04/11/2024 Idade e Tempo
050/2025 Lilian Romano do Nascimento 05/02/2025 Idade e Tempo
051/2025 Terezinha Nunes de Almeida 05/02/2025 Idade e Tempo
052/2025 Maria |zabel de Araujo Aristides 05/02/2025 Idade e Tempo
053/2025 Santina Sayuri Pereira 05/02/2025 Idade e Tempo
056/2025 Odete Gualter Silva 05/02/2025 Idade e Tempo
060/2025 Celia Regina Becker Trevisan 12/03/2025 Idade e Tempo
061/2025 Renato de Paula 12/03/2025 Idade e Tempo

Aposentadorias Voluntarias por Idade

Parecer Beneficiario Data portaria Tipo
013/2025 Nair de Medeiros 02/12/2024 Idade
014/2025 Dilma do Rocio Souza 02/12/2024 Idade
020/2025 Cleonice Ines Rosa ledel 02/12/2024 Idade
021/2025 Maria Consuelo Tavares Coltro 02/12/2024 Idade
031/2025 Deniza de Souza 04/11/2024 Idade
032/2025 Irene de Fatima Tosin Camilo 04/11/2024 Idade
049/2025 Elson Claudio da Silva 05/02/2025 Idade
057/2025 Margaret Raine dos Santos 12/03/2025 Idade
Aposentadorias Voluntarias Especial de Magistério
Parecer Beneficiario Data portaria Tipo
- 5
004/2025 Roseclea Estevio 02/12/2024 Especial de M~ag|ster|o 1
padrao
005/2025 Karla Patricia Stein 02/12/2024 Especial doe Mag_lsterlo 1°e
2° padrao
- PRI
006/2025 Solange Mota Lima e Silva 02/12/2024 | Especial gz d'\:';g'Stem 1
: 5
007/2025 Rosangela de Azevedo 02/12/2024 Especial d? Maglsterlo 1° e
2° padrao
015/2025 Maria Cristina Vidolin 02/12/2024 | Especial de Magistério 2°
padrao
- —
022/2025 Wilmary Rosana Xavier 02/12/2024 Especial gg d“:';g'Steno 1
030/2025 Eliana dos Santos Lorenti 04/11/2024 Especial de;)al\gar\gésteno Te2
- —
035/2025 Patricia Vieira 04/11/2024 Especial de M~ag|ster|o 1
padrao
036/2025 Rita Aparecida da Silva Vidolin 04/11/2024 C
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037/2025 Debora Rodrigues Puerari Araujo 04/11/2025 Especial dzal\g?gésteno Te2
- 5
046/2025 Francelina Martins dos Santos 05/02/2025 Especial gg dl\:léagsteno 1
. 5
047/2025 Isolde Kloss 10/02/2025 Especial doe Mag_lsterlo 1°e
2° padrao
048/2025 Mari Cristina Barth 05/02/2025 Especial de M~ag|ster|o 1°
padrao
- 5
058/2025 Regina Ribeiro Pinto 12/03/2025 Especial de M~ag|ster|o 1
padrao
- 5
059/2025 Erica Cristina Scarante Beker 12/03/2025 Especial de M~a gistério 1
padrao
Penséao por Morte
Parecer Beneficiario Data portaria Tipo
009/2025 Antonia Roseli Strapasson Lovato 02/12/2024 Pensao por Morte
010/2025 Celso Luis Machado 02/12/2024 Pensao por Morte
011/2025 Diorgenes de Moraes Correia Alves 02/12/2024 Pensao por Morte
029/2025 Maria José Jordao Pinto 04/11/2024 Pensao por Morte
054/2025 Edenilson Carlos Lovato 07/02/2025 Pensao por Morte
063/2025 Sebastido Boiko 12/03/2025 Pensao por Morte

Aposentadoria por Invalidez

Parecer Beneficidrio Data portaria Tipo
016/2025 Claudenice Santina de Oliveira 02/12/2024 Invalidez
023/2025 Jodo Batista de Carvalo 04/11/2024 Invalidez
026/2025 Celia de Araujo Psiosiadlo 04/11/2024 Invalidez
045/2025 Deisiane Gongalves de Aberu Padilha 05/02/2025 Invalidez

Os processos acima foram encaminhados a controladoria da autarquia apdés a concessao dos

beneficios e avaliados de acordo com manual de concesséo de beneficios e regras vigentes.

Verificada a parte procedimental, constatou-se que os documentos necessarios foram juntados,

houve a analise técnica e juridica com as devidas publicagdes, os processos foram remetidos ao Tribunal de

Contas do Estado dentro do prazo legal e ndo foram constatadas irregularidades.

Apds a emissdo do parecer do Controle Interno, todos os processos foram remetidos para analise

do Departamento de Compensacgao Previdenciaria e apos remetidos ao arquivo.
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Semestralmente, sao elaborados relatérios especificos da area de beneficios. O ultimo elaborado foi
referente ao segundo semestre de 2023. Estes documentos sdo remetidos ao Diretor Superintendente e

disponibilizados no site da Colombo Previdéncia para consulta dos interessados.

8. PROCESSO DE PRESTAGAO DE CONTAS
A Prestacdo de Contas de 2023 foi encaminhada em 22/03/2024, com o protocolo de numero
191825/24.

Em 06/020/2025 foi emitido o Acérdao de n° 228/2025, dando as contas regulares com ressalvas.

Em 25/03/2025 foi enviada a Prestacdo de Contas referente ao exercicio de 2024, que gerou o

protocolo de n° 175190/2025, aguardando movimentagoes.
9. PRO GESTAO

Em 23/10/2020, apés auditoria realizada por certificadora externa, a Colombo Previdéncia atingiu o
nivel | do Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Pré- Gestao). A certificagao
venceu no dia 24/10/2023.

Ja é de conhecimento que varias adaptacdes e melhorias sdo necessarias conforme apontamentos

feitos no relatério de auditoria e atualizagdes do Manual do Pré Gestao.

Apos definigdo da Diretoria para elevacéo da certificagdo para o Nivel Il, o foco sdo as agdes do

deste nivel para que a Autarquia possa passar pela Auditoria e alcangar a certificagao desejada.

Este Controle Interno tem periodicamente, avaliado as atividades da Autarquia para cumprimento e

melhorias nas ag¢des ja alcangadas e mudangas para elevacgéo do nivel.

Periodicamente, este controle interno vem conversando com as areas envolvidas, especialmente

com a diretoria executiva, para adequacodes e melhorias pontuais.

Em 21/02/2025, foi publicada a versao 3.6 do Manual, o qual sera considerado para as verificagbes

a seguir, em atendimento ao nivel I, conforme os itens apresentados do Manual:

1.1. MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES.

O gestor devera identificar, dentre as grandes aeas de atuagdo de um RPPS, aquelas que
deverdo ser mapeadas. De acordo com o nivel de adesdo pretendido havera necessidade de mapear
determinado quantitativo de areas do RPPS dentre aquelas indicadas a seguir como prioritarias, sendo no

minimo:
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Nivel II: 4 (quatro) areas obrigatdrias: Beneficios (concesséo e revisdo de aposentadorias e pensdes
e gestao da folha de pagamento de beneficios); Arrecadagédo (cobranca de débitos de contribuicbes em
atraso do ente federativo e dos servidores licenciados e cedidos); Investimentos (processo de elaboracgédo e
aprovagao da politica de investimentos, de credenciamento das instituicdes financeiras e de autorizagao
para aplicagcdo ou resgate) e Compensagdo Previdenciaria (envio e analise de requerimentos de

compensagao previdenciaria);

Beneficios (concessao e revisdo de aposentadorias e pensdes e gestdo da folha de pagamento de

beneficios).
Tem-se elaborados os seguintes mapeamentos:
e Simulagdo de aposentadoria;
e Aposentadoria Especial por Agentes Nocivos;
e Revisao de Beneficios;
e Processo de Aposentadoria Compulsoria;
e Processo de aposentadoria por Invalidez;
e Processo de Pensao por Morte;
e Processo de Aposentadoria Voluntaria;
e Processo de Revisdo de Aposentadoria ou Penséo;
o Processo de Aposentadoria Especial de Magistério;

Arrecadacgao (cobranga de débitos de contribuicdes em atraso do ente federativo e dos servidores

licenciados e cedidos).
Tem-se elaborados os seguintes mapeamentos:
e Arrecadacgao de Contribuicdes Mensais;
e Arrecadacao de Servidores Cedidos;
e Arrecadagdo de Servidores Licenciados;

Investimentos (processo de elaboragdo e aprovagcdo da politica de investimentos, de

credenciamento das instituigdes financeiras e de autorizagédo para aplicagdo ou resgate)
Tem-se elaborados os seguintes mapeamentos:

e Autorizacdo de Aplicagdo e Resgate;
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e Credenciamento das instituicdes Financeiras- Forma Eletrdnica;

e Credenciamento das instituicées Financeiras — Presencial;

e Elaboragao e aprovacgao da Politica de Investimentos;
Quanto a parte de credenciamento, o mesmo deve ser atualizado.
Compensacao Previdenciaria- Elaborar

Importante frisar a necessidade de atualizagdes periddicas dos mapeamentos ja elaborados, de
acordo com as atividades diarias das areas envolvidas.

1.2.MANUALIZACAO DAS ATIVIDADES

Dentre as areas de atuacdo do RPPS que tenham sido mapeadas, deverdo ser selecionados os
processos e atividades que deverdo ser manualizados, ou seja, que terdo definidos procedimentos
padronizados de execugao, desempenho, qualidade e reprodutividade.

De acordo com o nivel de adesao pretendido, havera necessidade de manualizar processos e

atividades que correspondam no minimo a;

Nivel II: 4 (quatro) areas obrigatdrias: Beneficios (concesséo e revisdo de aposentadorias e pensdes
e gestdo da folha de pagamento de beneficios); Arrecadagédo (cobranca de débitos de contribuicbes em
atraso do ente federativo e dos servidores licenciados e cedidos); Investimentos (processo de elaboragdo e
aprovagao da politica de investimentos, de credenciamento das instituicdes financeiras e de autorizagao
para aplicagdo ou resgate) e Compensagdo Previdenciaria (envio e analise de requerimentos de

compensagao previdenciaria);

Beneficios (concesséo e revisao de aposentadorias e pensdes e gestao da folha de pagamento de
beneficios);

Aprovado e Publicado no site: https://www.colomboprevidencia.com.br/wp-

content/uploads/Versao 2 Manual de Padronizacao dos Processos de Concessao de Benefici
0s - nov_2023.pdf.

Foi solicitado a Diretora de Beneficios, que de atendimento integral ao preenchimento dos

documentos expostos no manual, para que seja possivel atestar o fiel cumprimento do mesmo.

Arrecadacio (cobrancga de débitos de contribuicbes em atraso do ente federativo e dos servidores
licenciados e cedidos). Aprovado e Publicado no site:

https://www.colomboprevidencia.com.br/manuais/manual arrecadacao assinado assinado 29 assi

nado-3-diretores/
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Investimentos (processo de elaboracdo e aprovagdo da politica de investimentos, de

credenciamento das instituigdes financeiras e de autorizagédo para aplicagdo ou resgate)

Aprovado e Publicado no site: htips://www.colomboprevidencia.com.br/manuais/manual-de-

investimentos/

Credenciamento- Aprovado e Publicado no site:

https://www.colomboprevidencia.com.br/manuais/manual-de-credenciamento/

Deve ser atualizado, considerando a mudanga no sistema.

Arrecadacio (cobranga de débitos de contribuigbes em atraso do ente federativo e dos servidores

licenciados e cedidos)

- Aprovado e Publicado no site:

https://www.colomboprevidencia.com.br/manuais/manual _arrecadacao _assinado assinado 29 assi

nado-3-diretores/

Compensagio Previdenciaria Aprovado e publicado no site:

https://www.colomboprevidencia.com.br/manuais/6-manual-de-compensacao-previdenciaria/

1.3 .CAPACITACAO E CERTIFICACAO DOS GESTORES E SERVIDORES DAS AREAS DE RISCO

Os dirigentes do 6rgéao ou entidade gestora dos RPPS, os membros dos conselhos deliberativo e
fiscal, o responsavel pela gestdo das aplicacdes dos recursos e os membros do comité de investimentos
deverdao comprovar possuir certificagdo, dentro do prazo de validade durante a auditoria de certificagao,
conforme exigéncia prevista no inciso Il do art. 8° B da Lei 9717, de 1998, por meio de processo realizado
por entidade certificadora credenciada e certificados reconhecidos pela Comissao de Credenciamento e

avaliagdo do Pré Gestao.

Nivel II- os dirigentes do 6rgdo ou unidade gestora do RPPS, assim considerados o representante
legal do 6rgéo ou entidade gestora e a maioria dos demais diretores, a maioria dos membros titulares do
conselho deliberativo, a maioria dos membros titulares do conselho fiscal, o responsavel pela gestdo das
aplicagbes dos recursos e a totalidade dos membros titulares do comité de investimentos dever&do possuir a
certificagdo correspondente, dentro do prazo de validade durante a auditoria de certificagdo nos niveis
basico, intermediario ou avangado, conforme definido no item 3. do Manual de Certificagao dos Dirigentes e

Conselheiros, considerando o porte do RPPS e o volume dos recursos.

Os Dirigentes do 6rgao ou unidade gestora do RPPS, assim considerados o representante legal do 6rgao

ou entidade gestora e a maioria dos demais diretores.
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Nome Portaria Certificacao
Wilton Luiz Carréo Portaria 023/2025 CG RPPS 26/07/2021
Aleksandra do Carmo Ulimann Portaria 109/2025 CG RPPS 07/12/2021
Giovani Corletto Portaria 109/2025 CP RPPS DIRID I- 15/02/2024

Concluséo: Os dirigentes estao regulares com suas certificagdes.
Conselho Deliberativo:

A maioria dos membros titulares do conselho Deliberativo.

Nome Portaria Certificagao
Marco Aurélio Gastao 167/2025
Marcia Regina de Lima 81472021 CP RPPS CODEL I, validade
25/10/2026
Rosalba Vaz Shulli dos Anjos 040/2022 CP RPPS CODEL |, validade
25/07/2028
Silmara Aparecida Mayer 1028/2021
Marcia Regina Tomé 510/2021
Claudinei Duarte de Lima 1028/2021 CP RPPS CODEL |, validade
27/07/2026
Arildo Cardoso da Silva 367/2025

Conclusédo: 03 (trés) titulares certificados. Para atingir o minimo de certificacdo exigida pelo Pré6 Gestao,

falta a certificagdo de mais um membro Titular do Conselho Deliberativo.

Contudo, o Manual de Certificagdo dos Profissionais dos RPPS — CP RPPS (Versao 1.5 — 2025) —
Fls. 28, dispde que: Conforme previsto no § 9°, Il, “b” do art. 247 da Portaria MPS n°® 1.467/2022, como
forma de implementagdo gradual da certificagdo, sera exigida apenas a certificagdo de 1/3 (um terco) dos
membros titulares dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, a iniciar-se em 31 de julho de 2024, até 31 de
dezembro de 2025.

Sendo assim, o Conselho Deliberativo cumpre o item de certificagéo.
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O mandato da conselheira Marcia Regina Tomé, venceu em 25/03/2025. Sendo assim,
recomendamos providencias para que seja indicado novo representante, ou a recondugédo da mesma, com

a respectiva nomeacgao pelo Prefeito.
Conselho Fiscal:

A maioria dos membros titulares do conselho Fiscal.

Nome Portaria Certificacao
Riolando Fransolino Junior 167/2025 CP RPPS CGINV I, validade
21/07/2026.
Jumara P. de Almeida 167/2025 CP RPPS COFIS |, validade
27/08/2027;
Dirceu Cavasin 167/2025 CP RPPS COFIS |, validade
01/09/2027;
Jocimara Foltran- 040/2022 CP RPPS COFIS I, validade
06/09/2027;
Rosilene Aparecida de Lima da 690/2023 CP RPPS COFIS I, validade
Silva 01/09/2027
Eliane Aparecida Alves de Lima 165/2023
Heloisa Valt 727/2024

Concluséo: 05 (cinco) conselheiros titulares. Atualmente, o Conselho Fiscal atende ao numero de

certificagdes minimas exigidas.

O mandato do conselheiro suplente Sydnei Jesus Godinho, venceu em 20/01/2025. Sendo assim,
recomendamos providencias para que seja indicado novo representante, ou a recondugédo da mesma, com

a respectiva nomeacgao pelo Prefeito.
Gestor de Recursos:

Deve ser certificado o responsavel pela gestao das aplicagdes dos recursos.

Nome Portaria Certificacao
Giovani Corletto 11/2021 CP RPPS CGINV I, validade
18/07/2027
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Concluséao: Atende ao exigido no Pr6 Gestéo.

Comité de Investimentos:

Deve ser certificada a totalidade dos membros titulares do Comité de Investimentos.

Nome Portaria Certificagao

Wilton Luiz Carrao 10/2021 CP RPPS CGINV I, validade
01/08/2027

Aleksandra do Carmo Ullmann 10/2021 CG RPPS emitido em 07/12/2021

Giovani Corletto 10/2021 CP RPPS CGINV I, validade
18/07/2027

Marco Aurélio Gastao 102021 CPA 10, validade 18/08/2024

Riolando Fransolino Junior 10/2021 CP RPPS CGINV |-,

validade 21/07/2026.

Concluséo: 04 (quatro) membros com certificacdo valida. Nao atende ao exigido. Falta a certificagdo de um

membro.

Contudo, o Manual de Certificagdo dos Profissionais dos RPPS — CP RPPS (Verséo 1.5 — 2025) —
Fls. 29, dispde que: Conforme previsto no § 99, I, “c” do art. 247 da Portaria MPS n° 1.467/2022, como
forma de implementacdo gradual da certificacdo, sera exigida a certificagcdo da maioria dos membros

titulares do Comité de Investimentos, a iniciar-se em 31 de julho de 2024, até 31 de dezembro de 2025.
Sendo assim, o Comité de Investimentos cumpre o item de certificagao.

O Manual do Pr6 Gestéao, traz ainda o adendo de que considerando a certificagdo dos dirigentes,
membros dos conselhos deliberativo e fiscal do responsavel pela gestdo das aplicagées dos recursos e
membros do comité de investimentos sera exigida gradualmente para fins de emissdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria- CRP, conforme critérios definidos no Manual da Certificagdo dos Dirigentes e
Conselheiros a partir de 31/07/2024, o atendimento dos requisitos dos niveis |, Il, Il e IV estara atendido

com a situagéo de regularidade do critério correspondente do extrato previdenciario do respectivo RPPS.

Em consulta ao extrato de regularidade CRP, o item de certificagdo consta como em analise. Sendo
assim recomendamos que sejam feitos os ajustes necessarios para regularidade que contard também como

atendimento do Pré Gestao.

Requisitos para os dirigentes, membros fitulares dos conselhos deliberalivo e fiscal e do comité de = Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: vide

( = Em Andlise
investimentos do RPPS - notificages
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1.4. ESTRUTURA DO CONTROLE INTERNO

Necessidade de existéncia na estrutura organizacional do ente federativo, da area comum de
controle interno que atenda ao RPPS, com emisséo de relatério semestral que ateste a conformidade das
areas mapeadas e manualizadas e de todas as acgbes atendidas na auditoria de certificagdo, bem como
acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as agdes ndo atendidas. Deverao ser

capacitados em controle pelo menos 2 (dois) servidores da unidade gestora;
Foi solicitado ao Controlador Geral do Municipio, senhor Riolando, os certificados de capacitagao.

Os relatérios do Controle Interno sdo disponibilizados no site da Autarquia em:

https://www.colomboprevidencia.com.br/relatorio-controle-interno/

1.5.POLITICA DE SEGURANCA DA lNFORMACAO
A informacdo é um ativo essencial da organizacdo e precisa ser adequadamente protegida. A
adocdo de procedimentos que garantam a seguranga das informagdes deve ser prioridade constante do

RPPS, reduzindo os riscos e falhas, danos e prejuizos que possam comprometer os objetivos da instituicao.

A Politica de Seguranga da Informacdo € uma declaragéo formal de compromisso do RPPS com a

protecdo das informagdes sob sua guarda e a formalizagdo das normas para seguranga.

A Politica de Seguranga da Informagéo devera ser publicada na internet e atender aos seguintes

requisitos:

Nivel ll- Deve abranger todos os servidores e prestadores de servigo que acessem informagdes do

RPPS, indicando a responsabilidade de cada um quanto a seguranga da informacgao.

Indicar regras normativas quanto ao uso da Internet, do correio eletrénico e dos computadores e

outros recursos tecnologicos do RPPS; e

Definir procedimentos de contingéncia, que determinem a existéncia de copias de seguranca dos
sistemas informatizados e dos bancos de dados, o controle de acesso (fisico e l6gico) e a area responsavel

por elas estando esses procedimentos mapeados e manualizados.

Em conjunto com a empresa VN- terceirizada para assessoria da area de Tecnologia da

Informacao, ja foi elaborado o arquivo, sendo revisado e aprovado pela Diretoria.

O mesmo ja foi disponibilizado no site da  Colombo  Previdéncia em:

https://www.colomboprevidencia.com.br/manuais/politica_de seguranca da_informacao 2023 assinado as

sinado_assinado/

Em data de 09 de abril de 2024 foi enviado, por e-mail, aos servidores da Colombo Previdéncia para

que tenham ciéncia de seu conteudo.
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Importante também que o documento atualizado seja encaminhado aos prestadores de servigos da
Autarquia.

Recomendamos que seja solicitado uma revisdo pela equipe técnica para verificagdo se ha algum
item que deve ser alterado acrescentado, considerando as melhorias tecnoldgicas que foram feitas na sede
da Autarquia.

1.6.GESTAO E CONTROLE DA BASE DE DADOS CADASTRAIS DOS SERVIDORES PUBLICOS,
APOSENTADOS E PENSIONISTAS

A atualizacao permanente da base de dados cadastrais permite ao ente federativo maior controle da
massa de seus segurados e garante que as avaliagdo atuariais anuais reflitam a realidade dessa base,
possibilitando dessa forma a correta organizagéo e revisao dos planos de custeio de beneficios, conforme
estabelece o art. 1°, inciso | da Lei n® 9.717/1998.

Este item teve uma alteragcédo na versao 3.6 do Manual o qual trazemos a seguir:

A gestdo e controle para consisténcia das bases de dados cadastrais compreende dois procedimentos
a serem adotados pelos entes federativos e seus RPPS: Transmissdo do eSocial e Recenseamento
Previdenciario. Por sua vez, o recenseamento ou censo & composto pelos seguintes procedimentos:

a) validacao cadastral;
b) prova de vida; e
c) batimento Sirc de nome e dependentes.

As regras serdo uniformes para todos os niveis de certificacdo, conforme a seguir:

1. Transmissdo do eSocial

A base de dados cadastrais deve ser construida com base no Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas - eSocial, instituido pelo Decreto n2 8.373/2014,
observados as portarias, resolugdes e manuais aprovados pelo Comité Gestor, de modo a possibilitar a
formagdo do sistema integrado de dados dos servidores plblicos previsto no art. 12 da Emenda
Constitucional n2 103/2019.

Orientagdo importantel O ente federativo e seu RPPS deve estar em dia com o cumprimento do
cronograma de implantagao do Sistema Simplificado de Escrituragdo Digital de Obrigagfes Previdenciarias,
Trabalhistas e Fiscais (eSocial). E importante que haja coeréncia e relagio entre as quantidades de eventos
peridgdicos enviados com a quantidade de servidores ativos e beneficiarios condizente com o existente na
folha de pagamento informada no DIPR. Em resumo, o quantitativo de pessoal deve estar coerente na base
da folha de pagamento dos drgdos, no DIPR e no eSocial. A divergéncia deve ser considerada risco quando
superar 05 5%. Para certificag3o, é importante que o ente federativo gue se encontre com divergéncia acima
de 5% ja tenha iniciado o tratamento da divergéncia.

As informacgdes enviadas ao eSocial correspondem a base cadastral a ser utilizada para as avaliagdes
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atuariais e a supervisdo ministerial do MPS5, considerando o envio completo e atualizado dos eventos de
cadastro do empregador e tabelas, ndo periddicos e periddicos do eSocial para a totalidade dos servidores
ativos e beneficidrios do RPPS, em especial os eventos 5-2200, 5-2205, 5-2206, 5-2299, 5-1202, 5-2400, 5-
2410, 5-2416, 5-2418, 5-2420, 5-1207.

De modo a facilitar e agilizar os processos internos de concessao de beneficios, com mais segurancga
e transparéncia para os servidores e cidaddos, recomenda-se que o ente federativo viabilize a acesso dos
dados dos eventos do eSocial 4 unidade gestora do RPPS, com interoperabilidade.

E facultativo o envio dos eventos de 55T (5-2210, 5-2220 e 5-2240) para os servidores vinculados ao
RPPS. Apesar de ndo obrigatdrio o envio dos eventos para fins de certificag3o, recomenda-se o envio dos
eventos de forma a padronizar os procedimentos de salde e seguranca no trabalho na administracdo
publica nacional, como forma de protecdo da vida, integridade e sadde dos trabalhadores, reduzindo assim
o absenteismo e os beneficios por incapacidade que causam maior impacto nas contas previdencidrias e
atribuindo maior eficiéncia, transparéncia e celeridade no reconhecimento do tempo de exercicio de
atividades com efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a sadde, ou associacdo
desses agentes.

A esse respeito, destaca-se que, para fins de certificagdo, ndo serd exigido o envio dos eventos
relativos aos segurados vinculados ao RGPS.

Orientagdo importante! E de extrema importincia que as rotinas operacionais do departamento de
pessoal do ente e do RPPS reproduzam as atualizagdes cadastrais e funcionais no eSocial no cadastro do
servidor por meio dos eventos de alteracdo cadastral e contratual, 5-2205, 5-2206, 5-2416 e 5-2418,
conforme o caso, e os desligamentos e encerramentos, evento 5-2299 e 5-2420.

Uma boa pratica a ser realizada pelo ente federativo é a verificacdo de processos de atos de pessoal
recentes como alteracdo de orgdo, nomeag¢do e exoneracdo de funcdo gratificada, cessdo de servidor,
alteracdo ou inclusdo de dependentes, alteracdo de cargo e comparar com a base da folha de pagamento e
do eSocial, atestando se ambos repercutiram a mudanga. A existéncia dessa rotina garante a integridade
das informacdes enviadas para o eSocial.

possivel demonstrar a eficacia e validagao das informagdes enviadas.

2. Recenseamento Previdenciario

Neste item, recomendamos que sejam ajustados estes pontos com o Ente Municipal, para que seja

O censo previdencidrio & composto por um conjunto de procedimentos que mantém atualizada a
base de dados cadastral dos segurados e beneficidrios do Regime Prdprio de Previdéncia Social = RPPS e do
Sistema de Protecdo Social dos Militares — 5PSM, sendo de cardter obrigatdrio e pessoal para todos os
segurados ativos, aposentados e pensionistas dos drgdos, das autarquias e das fundagdes dos Poderes

Executivo, Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas e da Defensoria Pablica

pensionistas vinculados ao SPSM.
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O censo previdencidrio deve realizar minimamente a atualizagdo e validac3o cadastral permanente

do seguinte rol de dados:
| - os dados de identificagdo, como nome, CPF, data de nascimento, sexo, cor, matricula, estado civil,
escolaridade, se tem unido estavel nos casos em que o estado civil & diferente de casado;

Il - CPF, nome e data de nascimento do conjuge ou companheiro; e
Il - as informacdes relativas aos seus dependentes: CPF, nome, data de nascimento, condigdo de nao

T 1
| MANUAL DO PRO-GESTAO RPPS ( versdo 3.6-2025) E:

emancipado invalido; absoluta ou relativamente incapaz conforme declarado judicialmente, bem como
enteado e o menor tutelado com dependéncia econdmica, situagdes importantes que podem vir a

caracterizar a condicdo de beneficidrio da previdéncia.

Orientacdo importante! Mesmo nao sendo obrigatdrias, € importante que o ente federativo busque
as informacdes relativas a tempo de contribuigdo e valores dos saldrios de contribuicdo em outros regimes
previdenciarios, anteriores ao ingresso no respectivo ente federativo. Uma boa pratica é exigir essa
informagao do servidor no momento do ingresso no cargo para posse ou entrada em exercicio.
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Para realizagdo do censo, o ente federativo poderd escolher uma das modalidades de procedimentos
abaixo:
| - Censo previdencidrio com comparecimento presencial, para ativos, aposentados e pensionistas, no
minimo, a cada 5 (cinco) anos, realizado por meio de coleta de informagdes, com aplicag3o de entrevista
e guestionarios, sendo considerado efetivo para atendimento dos requisitos desse programa se atingir
as taxas minimas de comparecimento de 80% para aposentados, pensionistas e servidores ativos; ou
Il - Censo previdenciario digital, virtual, a distancia, com a utilizagdo de confirmacdo de autenticidade
mediante assinatura digital, biometria, assinatura gov.br ou assinatura por senha constante dos sistemas
proprios ou contratados, sendo considerado efetivo para atendimento dos requisitos desse programa se
atingir as seguintes taxas de participacio e periodicidade:
a) Para Servidores Ativos: a cada 4 anos para o RPPS dos Estados, DF e municipios de grande porte
e a cada 3 anos para os demais RPPS, com minimo de 80% de participacao dos servidores.
b) Para aposentados e Pensionistas: Por meio da prova de vida e da pesquisa de nome e
dependentes no Sistema Nacional de Informacgtes de Registro Civil = Sirc com base nos seguintes
procedimentos previstos nos itens abaixo:
b.1) Prova de Vida: realizacdo de Prova de Vidas no médulo do sistema Cadprev fornecido
pelo Ministério da Previdéncia Social = Prova de Vidas RPPS ou em processo proprio ou
contratado, desde que haja para esse Gltimo normatizacdo disciplinando o procedimento,
realizado anualmente, preferencialmente na data de aniversario; ou
De forma a garantir os efeitos da informagao validada na prova de vida, é fundamental que
o RPPS esteja executando procedimento de blogueio de pagamentos ou suspensdo do
beneficio e de permissdes nos casos de verificag3o inicial de extingdo do direito.
E importante que o 6rgdo tenha rotina de atualizagdo da situacio dos aposentados e
pensionistas na folha de pagamento e no eSocial nos casos de detecgdo do dbito.
Alternativamente a realizacdo dos procedimentos previstos no item acima, o RPPS podera
adotar os seguintes métodos com a mesma temporalidade prevista acima:
b.1.1) Carga de CPF, nome e data de nascimento de beneficidrios aniversariantes do
més no CADPREY, conforme Portaria SPREV/MTP n? 3.870/2022, observando a
informagdo de “Indicativo de dbito no SIRC” na coluna “Situacdo” na planilha de
retorno, ou consulta & base de dbitos no SIRC; e
b.1.2) Consulta de Qualificacdo Cadastral em lote e de forma automatizada, a partir
de dados cadastrais de todos os beneficidrios na plataforma do e-Social, observando
a informac3do constante da coluna “COD_CPF_CANCELADO" na planilha de retorno.
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b.2) - Batimento Sirc de Nome e Dependentes na base SIRC: o procedimento de validagdo
de informacgbes de nome do beneficidrio e da existéncia de dependentes previdencidrios
deve ser realizado periodicamente, em intervalos nao superiores a periodicidade da prova
de vida, com a utilizac3o das informacbes constantes do Sistema Sirc para validac3o das
informacbes de estado civil, mudanga de nome, se tem unido estavel nos casos em que o
estado civil & diferente de casado, identificacdo do cdnjuge ou companheiro, data de
casamento, divércio, dados dos seus dependentes com CPF e data de nascimento, de

[ ]
|_ MANUAL DO PRO-GESTAD RPPS ( versio 3.5-2{}15 _

<

incapacidade civil.

Atencdo! Caso o ente federativo e o RFPS nao possuam batimento com o sistema Sirc, &
possivel cumprir esta exigéncia realizando a validacdo cadastral desses dados (mudanca de
nome e inclusdo ou alteracdo de dependentes) no mesmo formato dos servidores ativos
previsto nos incisos | e Il, acompanhado da documentacdo comprobatéria em meio digital
ou digitalizada. Esse procedimento pode ser utilizado em substituicdo a validacdo junto ao
Sirc dos dados de beneficidrios do RPPS, de aposentados e de pensionistas, com a mesma
periodicidade.

Destaque para Transi¢io Normativa! E importante ressaltar que os entes federativos e seus RPPS
que realizaram os censos previdenciarios antes da publicac3o desta versdo do manual mantém a validade
de 5 (cinco) anos a contar de sua conclusdo em gualquer modalidade. Para isso, deve-se considerar como
realizado o censo no formato determinado na normatizacdo do ente, ndo se levando em consideragdo as
mudangas promovidas no presente manual.

Em 23 de outubro de 2024, foi publicado o Decreto Municipal de n°® 024/2024. Que estabelece
regras para o recadastramento dos servidores ativos, aposentados e pensionistas.

Quanto ao recadastramento dos servidores ativos, o decreto estabeleceu o prazo se 18/10/2024 a
13/12/2024. Com isso, em 28/01/2025 o Diretor Superintendente remeteu o oficio de n° 024/2025 para o
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Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, solicitando informacbes quanto a realizagdo e
efetividade do recadastramento. Na mesma data o departamento respondeu, através do oficio 02/2025-
DPRH, informando que o recadastramento atingiu 100% dos servidores ativos e que até aquela data havia

um percentual de 60% cadastrados no sistema.

Sendo assim, recomendamos que seja solicitada informagbes atualizadas, para que possamos

avaliar se foi atingido no minimo o percentual de 80%, conforme estabelece o Manual do Pr6é Gestao.

Ja o recadastramento dos aposentados e pensionistas, o Decreto estabelece que sera realizado
sempre no més de aniversario do beneficiario. Apés o fim do prazo, os beneficiarios que nao realizaram o
recadastramento, tem seu pagamento suspenso até que efetive a atualizagédo. Pela planilha disponibilizada
pelo Diretor Financeiro, observamos que no més de margo, foram suspensos oito pagamentos, sendo que
em 15/04/2025, apenas um ainda consta pendente. Com isso, constatamos que o recadastramento dos

aposentados e pensionistas esta eficaz e, até o presente momento, atendendo o percentual estabelecido.

Para a auditoria, é interessante um relatério do Departamento de Recursos Humanos, atestando o

percentual dos recadastramentos e qual foi a forma utilizada para execugao.

Quanto as regras da Transmissdo do ESocial, sugerimos uma reunido com os departamentos

responsaveis do Ente e RPPS, para melhor esclarecimento sobre o cumprimento das regras.
2. GOVERNANCA CORPORATIVA2
2.1.RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA — ANUAL.

Deve ser periodicamente disponibilizado pela unidade gestora do RPPS, em seu site, o Relatério de
Governanga Corporativa, instrumento de transparéncia e prestacao de contas da gestdo, que devera ser

previamente submetido ao conhecimento do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal.
Par o nivel Il, o Relatério deve ter periodicidade anual e deve conter pelo menos:

a) Dados dos Segurados, receitas e despesas: Quantitativo de servidores ativos, aposentados e
pensionistas, resumo das folhas de pagamentos, valor da arrecadacédo de contribuigcbes e outras

receitas, valor do pagamento de beneficios e outras despesas.

b) Evolugao da situagdo Atuarial: Custo Previdenciario total, evolugdo quantitativa e qualitativa dos
custos por tipo de beneficio, evolugdo do resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial e do

plano de custeio.

c) Gestao de Investimentos: Descri¢cdo detalhada dos ativos, investimentos, publicagdes financeiras e

do fluxo de entradas e saidas de recursos.
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d) Publicacdo das atividades dos 6rgédos Colegiados: Reunides e principais decisbes do Conselho

Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.

e) Atividades Institucionais: Gestdo de Pessoal, gestdo orgamentaria e financeira, gerenciamento do
custeio e contrato, controles internos, imagem institucional, cumprimento de decisdes judiciais ou
declaragédo de inexisténcia de responsabilidade de cumprimento de decisao judicial diretamente
pela unidade gestora do RPPS, e conformidade, entendida como o atendimento ao conjunto de

normas, regras e padrdes legais e infralegais estabelecidos.

Além do relatério dever conter, no minimo, os itens acima, em atendimento as agdes de Dialogo
com os segurados e a sociedade, deve ser realizada audiéncia publica com os segurados, representantes
do Ente Federativo (Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para exposi¢cdo e debates sobre o

Relatério de Governancga Corporativa, os resultados da Politica de Investimentos e da Avaliagao Atuarial.

O Relatério de Governanca Corporativa do exercicio de 2024 foi elaborado, disponibilizado no site:

https://www.colomboprevidencia.com.br/governanca-corporativa/, enviado aos representantes dos

conselhos e apresentado em audiéncia publica realizada no dia 14 de abril de 2025.

2.2 PLANEJAMENTO
O Plano de ac¢éo deve conter as metas a serem atingidas no exercicio para todas as grandes areas
de atuacao do RPPS, referidas no anexo 7 do Manual Pré Gestao, no minimo quantitativas, possibilitando o

acompanhamento dos resultados pretendidos.
O anexo 7 do Manual estabelece como grandes areas de atuagao do RPPS:
ADMINISTRATIVA- area de suporte administrativo aos setores internos da unidade gestora;
ARRECADACAO- area de controle dos repasses das contribuigdes previdenciarias e aportes;
ATENDIMENTO- area de servigos de atendimento aos servidores, aposentados e pensionistas;
ATUARIAL- area de estudos e acompanhamento dos resultados das avaliagbes atuariais;

BENEFICIOS- &rea de concessdo, implantagdo, manutengdo e pagamento dos beneficios

previdenciarios;

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA- area de atividades especificas de compensacgéo

previdenciaria, como regime instituidor —RI ou regime de origem — RO.

FINANCEIRA- area de gestado e controle financeiro.
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INVESTIMENTOS- area de estudos, tomada de decisdo e acompanhamento dos resultados das
aplicagbes dos resultados das aplicagdes dos recursos do RPPS.

JURIDICA- area de consultoria e defesa judicial da unidade gestora do RPPS.
TECNOLOGIA DA INFORMACAO- area de apoio de informatica e manutengao de bases de dados.

O plano de acdo 2024-2025 esta disponivel no site da Colombo Previdéncia

https://www.colomboprevidencia.com.br/wp-content/uploads/Colombo-Plano-de-Acao-e-Capacitacao 2024-

2025-com-corrigido-1.pdf

Observamos que o mesmo esta sendo executado, uma vez que as agdes la dispostas, veem sendo
trabalhadas na Autarquia.

2.3.RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL
O relatério de Gestdo Atuarial constitui importante ferramenta de monitoramento dos resultados
atuariais dos planos de custeio e de beneficios e de gerenciamento do RPPS. Para cada nivel de

certificagao devera ser observado:

Nivel II- elaboragdo do relatério de Gestdo Atuarial, contemplando a analise dos resultados das
avaliagbes atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios, com comparativo entre a evolugdo das

receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas.

O relatdrio esta disponibilizado no site: https://www.colomboprevidencia.com.br/gestao-atuarial/.

2.4. CODIGO DE ETICA
O cédigo de ética foi revisado e aprovado em 2023. Sendo que o mesmo ja se encontra divulgado
no site da Colombo Previdéncia.

E importante que todos os envolvidos, servidores da Autarquia, Conselheiros, prestadores de

servigos e outros interessados, tome ciéncia de seu conteudo.

Em 20 de dezembro de 2023 foi enviado e-mail aos servidores da Autarquia para ciéncia de
atualizagdo do Codigo de Etica, também foi solicitado ao Departamento de Compras para que de ciéncia

aos prestadores de servigos/fornecedores que mantem relagdo contratual com a Colombo Previdéncia.

A disponibilizagdo encontra-se em : https://www.colomboprevidencia.com.br/codigo-de-etica/

Até o momento, ndo chegou ao conhecimento deste Controle Interno, nenhum registro de
infringéncia ao Cddigo de ética.

2.5.POLITICAS PREVIDENCIARIAS DE SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR E REVISAO DE
APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE
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Sem prejuizo do cumprimento das obrigagbes legais cabiveis, o ente federativo deve atuar com o
objetivo de adotar medidas preventivas, que visem a redugéo dos riscos inerentes ao ambiente de trabalho
e das situagdes que provocam a incapacidade laborativa dos servidores. Devem ser implantados os
controles e documentos obrigatérios exigidos para eventual futura concessdo de aposentadoria por
incapacidade permanente e de aposentadoria especial por exposicdo a agentes nocivos, sempre que
possivel buscando adotar as medidas protetivas que eliminem ou minimizem as situagdées de risco que

geram o direito a concessao desse beneficio.
As exigéncias para cada nivel de certificagdo sdo as seguintes:
Nivel lI- implantar agcbes isoladas em saude do servidor, que contemplem:

a) Realizar exames médicos admissionais dos aprovados em concurso publico, como requisito

para posse e nomeagao.

b) Manter o servico de pericia médica na unidade gestora do RPPS ou no ente federativo, por

servidores do quadro efetivo ou contratados por meio de terceirizagao.
c) Realizar agbes educativas para redugéo de acidentes de trabalho.

d) Realizar periodicamente, no prazo maximo de 04 (quatro) anos, a revisdo dos beneficios de
aposentadoria por incapacidade permanente, para verificagdo da continuidade das condigbes
que ensejaram a concessdo do beneficio, sendo dispensados de revisdo as situagdes
especificas previstas em norma federal ou estabelecidas para os segurados vinculados ao
RGPS.

Quanto aos itens a, b e ¢, em 2023 ja foi solicitado ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Colombo. Entretanto, tendo em vista o decurso do tempo, e para que seja possivel
demonstrar a manutengdo das agdes, € importante que seja solicitado para que demonstrem as agodes

atuais que estdo sendo tomadas.

Ja o item d, a legislagdo do RPPS dispde sobre as pericias anuais de aposentadorias por invalidez,
sendo necessario que seja demonstrado através de uma relagao/relatério, quais foram os beneficiarios que

se submeteram a tal revisao.

E de conhecimento que as pericias sdo realizadas anualmente, conforme a legislacdo. Para fins de

certificagao deve-se juntar documentos que comprovem a pericia anual das aposentadorias por Invalidez.

2.6.POLITICA DE INVESTIMENTOS

Além das orientagGes gerais sobre a Politica de Investimentos, devera ser comprovado pelo RPPS:
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Elaboragéo de relatérios mensais de investimentos , contendo a posi¢céo da carteira por segmentos
e ativos, com as informagdes de riscos, rentabilidades, instituicdo financeira e limites da Resolugdo CMN n°
4963/2021 e da Politica de Investimentos, com parecer mensal do Comité de Investimentos, seguido de
aprovagao pelo Conselho Fiscal, referente ao acompanhamento das rentabilidades e dos riscos das
diversas modalidades de operagao realizadas e da aderéncia das alocagdes e processos decisoérios de
Investimentos a Politica de Investimentos, bem como relatério anual de investimentos, com a consolidacao
de todas as informacdes relativas ao exercicio anterior, incluindo a conjuntura econdmica, os resultados
alcangados em relacdo as metas estabelecidas, o comportamento do fluxo de caixas e das aplicacdes
financeiras, a composi¢cao do ativo, a evolugdo do orgamento € a composicdo da carteira de imdveis, se
houver. Entende-se por aprovacgdo do conselho fiscal, parecer emitido por esse colegiado que demonstre a

sus conformidade, devendo ser emitido com periodicidade minima trimestral.

Elaboragdo e divulgagdo no site do RPPS do cronograma mensal das atividades a serem

desempenhadas relativas a gestdo dos recursos;
Elaboragao dos relatdrios semestrais de diligéncias, contendo, no minimo:

a) Verificagédo dos ativos que compdem o patrimonio dos fundos de investimentos, incluindo os

titulos e valores mobiliarios aplicados pelo RPPS, excluidos os titulos publicos;

b) Analise da situagdo patrimonial, fiscal e comercial das empresas investidas, por meio de

Fundos de Investimentos em Participagées —FIP;

c) Analise do Relatério de Rating dos ativos no caso de Fundos de Renda Fixa (salvo aqueles

Financeiros de Renda Fixa- Credito Privado e Fundos de Debentures de Infraestrutura;

d) Analise do relatério de Avaliagéo de Imdveis no caso de Fundos de Investimentos possui-los
na Carteira; e utilizagdo de metodologia que demonstre a compatibilidade do passivo com o
ativo, principalmente do ALM, para os RPPS com mais de 50 milhdes de reais aplicados no

mercado financeiro.

Para melhoria e perfeito atendimento deste item, a sugerimos aperfeicoamento, quanto a aprovagao
do Conselho Fiscal, considerando a atualizagdo do Manual do Pré Gestao 3.6, que traz o adendo de que
“Entende-se por aprovagado do conselho fiscal, parecer emitido por esse colegiado que demonstre a sus
conformidade, devendo ser emitido com periodicidade minima trimestral’. Sendo assim, entendemos
importante levar ao Conselho Fiscal e alinhar como pode ser melhorado a analise, para que seja

aperfeicoado o parecer do Orgéo Colegiado.
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Os relatérios mensais e anuais do Comité de Investimentos encontram-se disponibilizados no site :

https://www.colomboprevidencia.com.br/relatorios-2024/. Faltam, até a presente data, disponibilizar os

relatorios mensais referentes ao exercicio de 2025.
Deve ser elaborado o relatério semestral de diligéncia, conforme as definicdes acima.

Importante disponibilizar o cronograma mensal das atividades a serem desempenadas relativas a

gestéo dos recursos.

A Politica de Investimentos de 2025, esta publicada em:

https://www.colomboprevidencia.com.br/politica-anual-de-investimentos/politica-de-investimentos-2025/.
2.7.COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos deve se reunir com periodicidade minima mensal, para deliberar sobre
as alocacbes dos recursos financeiros, observados os limites estabelecidos na Resolugdgo CMN n°
4963/2021 e na Politica de Investimentos, e para apresentagdo dos resultados financeiros, avaliagao da

conjuntura econémica e do desempenho da carteira de investimentos.

Em suas reunides, o Comité de Investimentos devera avaliar e tomar suas decisbes embasadas nos

seguintes aspectos:
a) Cenario macroeconémico;
b) Evolucao da execugio do orgamento do RPPS;
c) Dados atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos, com visdo de curto e longo prazo. E

d) Propostas de investimentos e respectivas analises técnicas, que deverdo identificar e avaliar os
riscos de cada proposta, incluidos os riscos de crédito, de mercado, de liquidez, operacional,

juridico e sistémico.
O Comité de Investimentos devera contar com a seguinte composigao:

Minimo de 3 (trés) membros, que mantenham vinculo funcional com o ente federativo ou com a
unidade gestora do RPPS.

Atualmente o comité de investimentos € composto pela Diretoria da Colombo Previdéncia e pelos

Presidentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, conforme Portaria 10/2021.

(0] cronograma de reunioes encontra-se disponivel em:

https://www.colomboprevidencia.com.br/cronograma-investimento/.

Atende os critérios exigidos.

Rua XV de Novembro, n°. 321, Colombo/PR. 29
CEP: 83414-000 - Centro

CNPJ: 08.434.306/0001-68

Tel. (41) 3656-2779



y ¢ Colombo
= Previdencia

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE COLOMBO

3.14. TRANSPARENCIA

Controle Interno Colombo Previdéncia

Os documentos e informagdes minimos a serem divulgados pelo RPPS em seu site estdo a seguir

relacionados, sendo em regra obrigatorios.

ltem

link

Regimento Interno- Geral da Autarquia

(Abrange o Conselho Deliberativo e Conselho

Fiscal)

https://www.colomboprevidencia.com.br/wp-
content/uploads/Decreto-54.2015-Regimento-

Interno.pdf

Regimento Interno- Comité de Investimentos

https://www.colomboprevidencia.com.br/wp-
content/uploads/Portaria-06-2015-REGIMENTO-
COMITE-DE-INVESTIMENTOS.pdf

Atas Conselho Deliberativo

https://www.colomboprevidencia.com.br/ata-deliberativo/

Atas Conselho Fiscal

https://www.colomboprevidencia.com.br/ata-fiscal/

Atas Comité de Investimentos

https://www.colomboprevidencia.com.br/ata-

investimento/

Certidao de débitos relativos a créditos tributarios

federais e a divida ativa da Unido

Sobre/ certidoes/ Link certiddo Federal

Certidao de Regularidade FGTS

Sobre/ certiddes/ Link FGTS

Certidao de Regularidade Previdenciaria

Sobre/ CRP

Extrato previdenciario

Investimentos/ Carteira de Investimentos CADPREV
SPS.

Demonstrativos obrigatérios previstos no art.
241, 1ll, IV e V da Portaria 1467/2022

Investimentos/ Carteira de Investimentos CADPREV
SPS.

Relatério de Governancga Corporativa

https://www.colomboprevidencia.com.br/governanca-

corporativa/

Cronograma de acdes de educacgéao | https://www.colomboprevidencia.com.br/plano-de-
Previdenciaria capacitacao/ (1)
Cronograma de reunides do Conselho | https://www.colomboprevidencia.com.br/cronograma-

Deliberativo

deliberativo/
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Cronograma de reunides do Conselho Fiscal

https://www.colomboprevidencia.com.br/cronograma-

fiscall
Cronograma de reunides do Comité de | https://www.colomboprevidencia.com.br/cronograma-
Investimentos investimento/
Cadigo de Etica https://www.colomboprevidencia.com.br/codigo-de-etica/
Demonstracbes  financeiras e  contabeis- | https://www.colomboprevidencia.com.br/demonstrativos-
trimestral financeiros-e-contabeis/

e no Portal de Transparéncia integrado do sistema IPM:

https://previdenciacolombo.atende.net/

Avaliagao Atuarial Anual

https://www.colomboprevidencia.com.br/calculo-atuarial/

Informacgdes relativas a procedimentos licitatorios

e contratos administrativos

https://www.colomboprevidencia.com.br/LICITACOES

Plano de acao anual

https://www.colomboprevidencia.com.br/plano-de-
capacitacao/

Politica de Investimentos

https://www.colomboprevidencia.com.br/politica-anual-

de-investimentos/

Relatérios de controle Interno- semestral

https://www.colomboprevidencia.com.br/relatorio-

controle-interno/

Relagdo de entidades escolhidas para receber

investimentos, por meio de credenciamento.

https://www.colomboprevidencia.com.br/instituicoes-

credenciadas/

Relatérios mensais e anuais de investimentos

https://www.colomboprevidencia.com.br/relatorios-2023/

Acoérdao das decisdbes do Tribunal de Contas

sobre as contas anuais do RPPS

https://www.colomboprevidencia.com.br/prestacao-de-

contas/

Manuais

https://www.colomboprevidencia.com.br/manuais/

v" (1)- Cronograma de agdes de educagao previdenciaria- falta referente a 2025;

Todos os itens devem ser permanentemente atualizados.

2.9.DEFINICAO DO LIMITE DE ALCADAS
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Por meio da definicdo de algadas sao estabelecidos critérios e limites para a tomada de decisbes
relativas a atos administrativos que envolvam recursos orgamentarios ou financeiros do RPPS,

possibilitando o compartilhamento de responsabilidades entre seus dirigentes.

No que se refere aos investimentos, a legislagao do ente federativo deve disciplinar as esferas de
atuacdo do Conselho Deliberativo e Comité de Investimentos e estabelecer limites de algada para
aprovagao de alocagdes e desinvestimentos, cabendo ao Conselho Deliberativo referendar decisbes do

Comité, caso possua esta atribuigao.

Nivel Il- Obrigatoriamente de no minimo 2 (dois) responséaveis assinarem em conjunto todos os atos

relativos a investimentos.

Observamos que todos os oficios de solicitagbes de aplicagdes e/ou resgates, sdo assinados por

dois diretores.

2.10.SEGREGACAO DAS ATIVIDADES

A segregacao das atividades ou fungbes em diferentes setores e responsaveis tem por objetivo
evitar que um unico agente tenha autoridade completa sobre parcela significativa de uma determinada
transacdo (aprovacdo da operagao, execugdo e controle), reduzindo assim o risco operacional e

favorecendo a governancga corporativa e os controles internos.

Nivel Il- segregacao das atividades de habilitagdo e concessdo de beneficios das atividades de

implantacédo, manutengédo e pagamento de beneficios;

Atende, vez que a concessdo é feita pela Diretoria de Beneficios e a geréncia de folha de

pagamentos pela Diretoria Financeira.

Embora na pratica e o proprio Manual de Concesséo de Beneficios também traga essa segregacao
das atividades, como melhorias futuras sugerimos que, em oportunidade de revisdo do Regimento Interno
da Colombo Previdéncia, seja também analisada a revisao do inciso Il do artigo 77 do Decreto 54/2015 que
dispde que compete ao Diretor de Gestdo Previdenciaria o processamento das concessdes, manutengao e
controle de beneficios previdenciarios e das respectivas folhnas de pagamento, sendo que atualmente, a

folha de pagamentos é de competéncia da Diretoria Financeira.

2.11.0UVIDORIA

A Ouvidoria € um servico institucional para consultas, duvidas, reclamagdes, denuncias, elogios e
solicitagbes, que proporciona uma via de comunicagdo permanente entre a instituicdo e as pessoas ou
grupos que nela possuem participagao, investimentos ou outros interesses. Seu funcionamento devera
observar os requisitos abaixo, cabendo ao Conselho Deliberativo avaliar periodicamente a qualidade dos

resultados se sua atuagao:
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a) Os gestores deverdo utilizar os relatérios por ela produzidos para aprimorar os servigos e a
administragdo do RPPS, analisando as sugestbes, elogios, criticas, reclamagdes e denuncias

recebidas, e acolhendo aquelas que forem pertinentes.
b) Assegurar a confidencialidade e o sigilo dos registros.
c) Encaminhar as demandas aos setores responsaveis e tomar as providencias necessarias.
d) Prover informagdes necessarias aos demandantes sobre suas solicitagoes.
e) Prover avaliagao sobre o grau de satisfagdo dos segurados quanto ao atendimento.
f) Acompanhar as providéncias tomadas pelos gestores e os prazos para cumprimento.

Nivel IlI- A Ouvidoria devera ser implantada em parceria com o ente federativo ou pela propria
unidade gestora do RPPS com disponibilizagdo no site do ente federativo ou do RPPS de um canal de
comunicagao no modelo “fale conosco”. Ter 1 servidor exercendo a fungdo de Ouvidor na estrutura do ente

federativo ou na unidade gestora do RPPS.

Atende, sendo que a servidora Priscilla Binder é a pessoa designada responsavel pelo canal fale
conosco do RPPS, conforme portaria 016/2020. Mensalmente, sao elaborados relatérios das demandas,

bem como as solugdes apontadas.
A recomendacao é de que seja adotada um periodicidade para avaliagdo do Conselho Deliberativo.

Até o presente momento, ndo chegou ao conhecimento deste controle interno, denuncias ou outras

demandas nao resolvidas pela ouvidoria.

2.12.DIRETORIA EXECUTIVA

Nivel superior para todos que compdem a Diretoria Executiva e atendimento dos requisitos previstos
no art. 8°B, da Lei 9717/1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante certiddes negativas de
antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declaracédo de nao ter incidido em
algumas das demais situagdes previstas no inciso | do art. 1° da Lei Complementar 64/1990,além de
comprovagao de experiéncia de no minimo 02 anos, conforme as especificidades de cada cargo ou fungao,
no exercicio de atividades nas areas previdenciaria, financeira, administrativa e contabil, juridica, de

fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria.
Pelo menos 1 membro devera ser segurado do RPPS.
Diretor Superintendente- Wilton Luiz Carrdo- Portaria 023/2025;
Diretor Financeiro- Giovani Corletto- Portaria 109/2025;

Diretora de Gestdo Previdenciaria- Aleksandra do Carmo Ullmann- Portaria 109/2025.
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Atende aos requisitos.

2.13.CONSELHO FISCAL

Todos os membros que compdem o Conselho Fiscal deverao comprovar o atendimento do art. 8°B,
da Lei 9717/1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante certiddes negativas de antecedentes
criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declaragao de nao ter incidido em algumas das demais
situagdes previstas no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n° 64/1990. Pelo menos 1 representante dos

segurados.

Todos cumprem os requisitos de antecedentes, sendo que periodicamente este controle interno faz
as verificagoes e solicita atualizagdes dos documentos. Ressaltamos a importancia de que os proéprios

membros mantenham seus arquivos sempre atualizados para nao gerar irregularidades para a Autarquia.

Quanto a certificagdo, o Conselho Fiscal possui a maioria dos membros titulares certificados,
conforme ja citado no item 3.1.3 deste relatério.

2.14.CONSELHO DELIBERATIVO

Todos os membros que compdéem o Conselho Deliberativo deverao comprovar o atendimento do
art. 8°B, da Lei 9717/1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante certiddes negativas de
antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declaracédo de nao ter incidido em
algumas das demais situagbes previstas no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n° 64/1990. Pelo menos

1 representante dos segurados.

Todos cumprem os requisitos de antecedentes, sendo que periodicamente este controle interno faz
as verificagoes e solicita atualizagdes dos documentos. Ressaltamos a importancia de que os proéprios

membros mantenham seus arquivos sempre atualizados para nao gerar irregularidades para a Autarquia.

Quanto a certificagdo, o Conselho Deliberativo ainda precisa de, pelo menos, mais um membro
titular certificado. Entretanto, conforme dispde o Manual da Certificagao dos Dirigentes e Conselheiros, até
31/12/2025 é necessario comprovar a certificagdo de 1/3 dos membros titulares. Sendo assim, para fins de

regularidade esta cumprindo.

2.15.MANDATO, REPRESENTACAO E RECONDUCAO
Definir na legislagdo o processo de escolha para composigédo da Diretoria Executiva, do Conselho

Deliberativo e do Conselho Fiscal.

Demonstrado pela Lei Municipal 960/06 e Decreto Municipal 54/2015.

2.16.GESTAO DE PESSOAS
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A unidade gestora do RPPS devera possuir quadro préprio de pessoal, ocupado por servidores
efetivos, pelo menos 1 (um), e demais comissionados ou cedidos pelo ente federativo.

Atende. Demonstrado pela Lei 960/2006 que dispde do quadro de servidores da Autarquia.

3. EDUCACAO PREVIDENCIARIA
3.1.PLANO DE ACAO E CAPACITACAO

O RPPS devera desenvolver plano de agdo de capacitacdo para os servidores que atuem na

unidade gestora, seus dirigentes e conselheiros, com os seguintes parametros minimos:
a) Formacgao basica em RPPS para os servidores.

b) Treinamento dos servidores que atuem na area de concesséo de beneficios sobre as regras de

aposentadorias e pensao por morte.

c) Treinamento para os servidores que atuem na area de investimentos sobre sistema financeiro,

mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos.

Necessario Fazer Plano de Capacitagdo Anual. Juntar documentos que comprovem a capacitagao.

3.24.ACOES DE DIALOGO COM SEGURADOS E A SOCIEDADE
a) Necessario elaborar cartilhas, informativos ou programas dirigidos aos segurados quem
contemplem os conhecimentos basicos essenciais sobre 0 RPPS e os beneficios previdenciarios,

que devera ser disponibilizada em meio impresso ou digital e no site do RPPS.

b) Realizagdo de pelo menos uma audiéncia publica anual com os segurados, representantes do ente
federativo (Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para exposicdo e debates sobre
Relatério de Governancga Corporativa, os resultados da Politica de Investimentos e da Avaliagao

Atuarial.

A audiéncia publica é atendida, sendo que a primeira de 2025 ocorreu em 14/04/2025, conforme

convocagdes publicadas e registros.
Verificar os informativos aos segurados/ Cartilha se ha necessidade de atualizagéo.

Feitos os ajustes recomendados em cada item, consideramos a Autarquia estar apta de passar por

Auditoria.

10. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA- CRP
A Certidao de Regularidade Previdenciaria foi emitida em 23/12/2024 com validade até 21/06/2025.

Ao fazer consulta ao extrato de irregularidades em 17/04/2025, constamos as seguintes situacdes:
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Municipio de Colombo - PR

Ente Federade: Municipic de Colombo - PR
CNPJ Pri 76.105.634/0001-70
CRP Vigente: N° 987513-239361, emitido em 23/12/2024, estara vigente até 21/06/2025

Data Pesquisa: 17/04/2025

Analise da Legislagio do Ente Federativo

Critério Amparado por Decisio Judicial

Critériofs) D“c‘:z:‘; 90 pesponnivess pela Regularizagio / Tip do Providéncia  Situagio do Critirio

Cobertura sxclusiva a servidores efetivos Poderes Execufivo e Legisialivo: edigio de lei Regular
Encaminhamento da legislacio ¢ Unidade Gestora do RPPS: envio de normas Regular
Observancia dos limites de S0 do ente @ Poderes Execulivo e Legislalivo: edigio de lei Regular
Observincia dos limites de 50 d B i { Poderes Execufivo e Legislativo: edicio de lei Regular
Plano de beneficios integrado apenas por aposentadorias e pensdes por morle @ Poderes Execulivo e Legislalivo: edicio de lei Regular
Regras de concessao, calculo ¢ de reajustamento dos beneficios nos fermos do ar. 40 da Y Poderes Execulivo ¢ Legislativo: ateragioledigdo de o
Constituicio Federal Iegislagio.

Fiscalizagio do RPPS

Critériofs) it Responsiveis pela Regularizagio / Tipo de Providéncia  Situagdo do Critério

Critério Amparado por Deciso Jud

= Poder Executivo/Unidade Geslora do RPPS: vide decisdo

= : . F
Aplicagies Financeiras Resol. CMN - Adequagio DAIR ¢ Polilica @ e T Regular
B — Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: vide Relatério
Atendimento & fiscalizagio ? 4 . Regular
ds Fiscalizagio Impossibilitada
Atendimento & Secretaria ds Regime Proprio s Complementar (resposta  solicitagies de Podar Exscutivo/Unidads Gestora do RPPS: vids —
informagbes efetuadas por meia de nofificagio ou 3 6 nofificagbes o
: Poderes, érgios & demais enlidades: vide decisio em
Carater contributivo - R Regul
L B B Processo Administrativo Previdenciario - PAP Rt
Existéncia e funcionamento de unidade gestora e regime prépric dnicos @ Fodetes, truios ¢ deely ehidales: (e dochsioch) Regular
J bl < Processo Administrativo Previdenciario - PAP =
Requisitos para os dirigentes, membros fitulares dos conselhos defiberalive e fiscal & do comilé de # Poder ExceulivolUnidade Gestora do RPPS: vide ——
investimentos do RPPS < notifieagdes
e e T T oy @ Poderes, drgdos e demais enfidades. vide decisdo em i
¢ G K Processo Administrativo Previdenciario - PAP =

rio Financeiro e Atuarial

Critério{s) i Responsiveis pela Regularizagio  Tipo de Providéncia  Situagio do Critério

Critério Amparado por Decisdo Judicial

= Poderes Execulivo e Legislativo/Unidade Gesfora: envio de

Equilibrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e resullades das analises @ il i o e Tl e Dl Irregular

Informagdes Contabeis
Descrigio d
Critério{s) c::i:-: '®  Responsiveis pela Regularizacio / Tipo de Providéncia  Situagdo do Critério

Critério Amparado por Decisio Judicial

Envio das informagdes e dados contabeis, orcamentarios e fiscais _é Poder Executivo: envio da MSC mensal liregular

Informagdes Previdencidrias e Repasses
Deserigio do
Critério

Critério(s) Responséveis pela Regularizagio | Tipo de Providéncia  Situagiio do Critério

Critério Amparado por Decis3o Judicial

D de & Repasses - DIPR - Consisténcia e Carater Poderes, orgaos e demais entidades: vide Rel io de Sinatar
Contributivo Iregularidades CadPrev. =

. ) Unidade Gestora do RPPS: envio dos demonstrativos
D de & Repasses - DIFR - Encaminhamento @ Iregular

bimestrais.

Critério{s) ot Situagdo do Critério

Critério Amparado por Decis3o Judicial

Demonsirativo da Politica de Investimentos - DPIN - Consisténcia @ Unidade Gestora do RPPS: vide notificages GadPrev. Regular
= Unidads Gestora do RPPS: envio do demonstrative d
Demonstrative da Politica de Investimentos - DPIN - Encaminhamenta @ nidade Gestora do envio do demonstrative do ano Regular
em curse
D das Aplicagies ¢ dos Recursos - DAIR - Gonsisténcia @ Unidade Geslora do RPPS. vide nolificagdes CadPrev. Regular
= Unidads Gestora do RPPS: envia dos dsmonstrati
D ivo das Aplicaghes e dos Recursos - DAIR - Encaminhamento @ eace Seste o mens:;‘"" oe LemaneniTeos Regular

Previdéncia Complementar

Critério Amparado por Decisio Judicial

= Descrigio o T e S =
Critériofs) c‘::'r": '* Responsaveis pela Regularizagiio | Tipo de Providéncia  Situagio do Critério
Instituigio do renime de previdsncia complementar - Aprovago da lsi [ Poderes Executivo e Legislativo: edicdo de lei Regular
Instituigio do regime de previd provagio e 50 do canvénio - Poder Execuliva: adesdoleriagio de plane de beneficios
¢ ¢ @ ¢ Regular

de adesdo autorizado pela Previc.

Compensago Previdencidria

Critériofs) Responsaveis pela Regularizagio  Tipo de Providéncia  Situagdio do Critério

Critério Amparado por Decisdo Judicial

Unidade Geslora do RPPS: formalizagde da adesdo com a

SRPC/MPS. Hogal

Operacionalizago da compensagio previdencidria — Contrato com empresa de tecnologia @

= Unidade Gestora do RPPS: formalizagio do contrato com a

Operacionalizagio da compensagdo previdenciaria - Termo de Adesdo @ Seine Regular
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Embora a Certiddo de Regularidade Previdenciaria esteja vigente até a data de 21/06/2025,
recomendamos que a gestao verifique os itens que constam como irregulares e tome as medidas cabiveis

para regualrizagao, evitando desta forma, sangdes e/ou irregularidades ao RPPS.

11. INVESTIMENTOS

As atividades da area de investimentos sado realizadas de acordo com o Manual de Investimentos,
disponivel em: https://www.colomboprevidencia.com.br/wp-content/uploads/Manual-de-
INVESTIMENTOS.pdf.

Os relatérios da carteira de Investimentos da Colombo Previdéncia sao disponibilizados no site da

Autarquia até o encerramento do ano de 2024, sendo necessaria a atualizagdo do primeiro trimestre de
2025.

A Politica de Investimentos de 2025 foi aprovada pelo Comité de Investimentos na reunido do dia 18
de novembro de 2024 e pelo Conselho Deliberativo em 22 de novembro de 2024, conforme registro em
atas, sendo publicada em 05 de dezembro de 2024 no diario Oficial dos Municipios, edicdo 3167.

O envio ao CADPREYV da Politica de Investimentos de 2024 foi realizado em 16/12/2024, cumprindo

0 prazo estabelecido pelo Ministério de Previdéncia Social.

Demonstrativo da Politica de Investimentos

CNPJ do Ente Exercicio Data de Envio Notificagio de Iiregularidade Consultar Politica de Investimento Digitalizada Refificagio Imprimir DPIN PDF
Colombo 76.105.634/0001-70 2025 16/12/2024 13:40:25 = Nio (=]

Consultando o CADPREV, verificou-se que houve o encaminhamento das seguintes informacdes:

Demonstrativo das Aplicagbes e Investimentos dos Recursos

CNPJ do Ente Exercicio Més Finalidade do DAIR Data de Posigio Data de Envio Notificagdo de Irregularidade Retificagio Iimprimir DAIR PDF Imprimir APRs PDF
Colombo 76.105.634/0001-70 2025 Fevereiro DAIR - Encerramento do Més 28/02/2025 26/03/2025 14:34:01 Emitida em 26/03/2025 14:34:05 Néo = =
Colombo 76.105.634/0001-70 2025 Janeiro DAIR - Encerramento do Més 3110172025 21/03/2025 14:30:29 Emitida em 21/03/2025 14:30:36 Nao =] (=]

Demonstrativos de Informagdes Previdenciarias e Repasse

Exercicio Visualizar Relatorio de Entrada de Dados Visualizar Relatorio de hiregularidades Visualizar Declaragio de Veracidade Visualizar DIPR
2024 Novembro/Dezembro =] =] (1=
2024 Setembro/Outubro [1=1] (=1 =
024 JulhofAgosto [1=1] =] [i=]
2024 MaiolJunho [1=1] = =
2024 MargofAbril =] = =
2024 Jansiro/Fevereira = (=] [1=1]

Nao foi enviado DIPR de nenhum periodo de 2025.
O DRAA DE 2025, nao foi enviado.

INFORMAGOES®

1 CONTABEIS
DATA LIMITE PARA

ENVIO . -
Demonstrativo mensal Demonstrativo Demonstrativo Anual
Bimestral

31/01/2025 Dezembro de 2024 6° Bimestre de 2024
28/02/2025 Janeiro de 2025
31/03/2025 Fevereiro de 2025 1° Bimestre de 2025 | Exercicio de 2025
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*Consulta realizada no CADPREV, dia 17/04/2025.
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Recomendamos que os prazos sejam sempre observados e cumpridos para que se evitem irregularidades

para o RPPS.

O comité de Investimentos realizou, no primeiro trimestre, as seguintes reunides:

29/01/2025- registrada na ata de numero 01. Teve como pauta: Homologagcdo do Relatério do
Comité de Investimentos referente ao més de dezembro de 2024 e ata do Comité de dezembro de
2024; Apresentacdo da Carteira de Investimentos do més de novembro/2024 e cenario econdémico;
Possiveis alteragdes/realocagodes.

17/02/2025- registrada na ata de numero 02. Teve como pauta: Homologag¢ao do Relatério e ata do
Comité de Investimentos de janeiro de 2025 ; apresentacéo da carteira de invetimentos do més de
janeiro de 2024; possiveis alteragbes/ realocagdes;

17/03/2025- registrada na ata de numero 03. Teve como pauta: Homologagdo do Relatério do
Comité de Investimentos do més de fevereiro/2025 e ata do Comité de fevereiro/2025;

Apresentagdo da Carteira de Investimentos de fevereiro/2025 e cenario economico; possiveis

alteragbes/realocagoes;

Em margo a carteira de investimentos finalizou com a seguinte distribuicao:

Renda Fixa Valor (RS) %
Titulos Publicos Federais 248.989.414,88 47,20%
Fundos FIDC 2.508.382,15 0,48%
Fundos CDI 167.392.357,66 31,73%
Total Renda Fixa RS 418.890.154,69 | 79,41%
Renda Variavel Valor (RS) %
Fundos de Acgdes (FIA) 44,439.457,13 8,42%
Investimentos no Exterior 25.615.221,31 4,86%
Investimentos Estruturados 30.674.586,68 5,82%
Fundo Imobiliario (FIl) 7.853.236,48 1,49%
Total Renda Variavel RS 108.582.501,60 | 20,59%
Total RS 527.472.656,29 100%

Ref: Relatério Comité de Investimentos margo/2025, pag 10.
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A relagao das empresas credenciadas para receber aplicagdes de recursos esta disponivel no site
da Colombo Previdéncia: https://www.colomboprevidencia.com.br/instituicoes-credenciadas/lista-das-
instituicoes-credenciadas-2024-2026/

Diante das analises realizadas, concluimos que os procedimentos relacionados a Investimentos

seguem o Manual vigente. Sendo necessario atualizacdo do Manual de Credenciamento.
Ressalvamos, neste item, a necessidade de observancia dos prazos de encaminhamentos de

informacgdes aos Orgaos fiscalizadores.

12. CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS

Em conferéncia aos arquivos de Guias de Contribuicdes Previdenciarias, observamos que constam
armazenados os documentos da Prefeitura Municipal de Colombo e da Camara Municipal de Colombo, e
verificamos que os repasses foram feitos em conformidade com as informagdes das Guia Previdenciarias e
dentro do prazo legal.

Contudo em relagdo as contribuicbes dos servidores cedidos a outros 6rgdos, observamos
divergéncias nas informagdes ou a falta de repasse dentro do prazo. Sendo assim, emitimos em 17 de
marco de 2025 o parecer 55/2025 entregue ao Diretor Financeiro, responsavel pelas conferéncias dos
repasses, com recomendagdes para que as Guias sejam todas assinadas pelos emitentes e arquivadas na
Colombo Previdéncia; que em conformidade ao art. 20, §1° da Portaria MTP 1467/2022, sejam cobradas do
6rgao de origem, as contribuigdes néo recebidas dos cessionarios; sejam averiguadas as divergéncias de
valores recebidos e as Guias , e feita a corregao onde couber; e também que seja novamente tratado sobre

0 assunto com o Ente para que faga as corretas orientagdes de contribuicdes, no momento das cessdes.

13. CONSIDERAGOES GERAIS

A titulo de informagdes quanto as demais atividades desenvolvidas pelo Controle Interno, trazemos

as principais:

O Controle Interno atualiza, mensalmente o Portal de Transparéncia com a inclusao dos relatérios

legais, que devem ser gerados individualmente e também atualizagbes no site da Colombo Previdéncia.

Para melhores adequacbes das atividades do Controle Interno da Colombo Previdéncia, esta
controladora esta elaborando um Mapa do Controle Interno, com as principais atividades e metodologia
utilizada para os trabalhos cotidianos. Como por exemplo, qual o tipo de documento é elaborado, onde
salva, movimentagbes nos sistemas, etc.. O material estd em desenvolvimento e a ideia é posteriormente
transformar em Manual para que fiquem padronizadas, no que couber, as atividades do Controle Interno

assim como as demais areas do RPPS.
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14. CONCLUSAO

Tomando por base as documentagdes analisadas e informagbes /dados inseridos ao longo do
relatério acima, o Controle Interno conclui que as atividades da Colombo Previdéncia estdo em
conformidade com as exigéncias legais, sendo que ao longo do relatério foram inseridas consideragdes que
este controle interno entende relevante para uma melhor gestdo e transparéncia, itens que devem ser

acompanhados ou aperfeigoados, mas que nao acarretam, a principio, irregularidades.

Este relatério foi elaborado na modalidade de amostragem, ndo esgotando todos os assuntos
pertinentes ao RPPS, também nao isenta outros apontamentos que possam ser levantados pelo Controle

Interno e/ou demais fiscalizadores da Autarquia.
Este Relatorio ndo substitui as recomendacgdes; orientagdes e observagdes feitas anteriormente.

Este relatério sera disponibilizado no site da Colombo Previdéncia para consulta de todos os

interessados, inclusive ciéncia dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da Autarquia.

Segue para conhecimento e divulgagao.
Colombo,22 de abril de 2024.

SANDRA MARA BONTORIN CECCON

Controladora Interna Colombo Previdéncia

Ao Senhor
Wilton Luiz Carrao

Diretor Superintendente
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