Dleis

LEI N° 1.348, DE 30 DE JULHO DE 2014.

Institui o Regime Juridico Unico e dispde

sobre o Estatuto dos Servidores *
Publicos da Administracao Direta e

Indireta do Municipio de Colombo, conforme
especifica.

A Camara Municipal de Colombo aprovou e eu IZABETE CRISTINA PAVIN, Prefeita
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei institui o Regime Juridico Unico e dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos da Administracéo Direta e Indireta do Municipio de Colombo.

Para os efeitos desta Lei considera-se:

| - servidor publico: a pessoa fisica legalmente investida em cargo, emprego ou funcéo
publica;

Il - cargo publico: o conjunto de atribuicbes, funcbes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional, que devem ser exercidas por servidor publico, devendo ser
criados por lei;

Il - emprego publico: o conjunto de atribuicdbes e responsabilidades acometidas ao
empregado publico, com a relacdo de trabalho regida pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho;

IV - cargo de provimento efetivo: o cargo ocupado por servidor publico cujo ingresso esta
condicionado a prévia aprovacdo em concurso publico, de provas ou de provas e titulos, e
ao preenchimento dos demais requisitos previstos em lei;

V - cargo de provimento em comissdo: o cargo ocupado por pessoa fisica que exerce
atribuicdes definidas em lei, em carater precério e transitério, de livre nomeacdo e
exoneracédo pelo Chefe do Poder Executivo e pelas autoridades maximas da administracao
publica indireta;

VI - funcéo de confianca: € o conjunto de atribuicdes que excedam as atividades normais
dos cargos publicos, ocupados exclusivamente por servidores publicos efetivos, cujas
designacdes serao feitas por ato do Chefe do Poder Executivo e pelas autoridades
maximas da administracéo publica indireta;

VIl - quadro de pessoal: o conjunto de cargos e funcgdes, integrantes da estrutura da
administracao publica direta do Poder Executivo, destinados a gestéo.
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§ 1° Os cargos publicos sé@o acessiveis a todos os brasileiros natos e naturalizados, assim
como aos estrangeiros, na forma da lei, e séo criados por lei, com denominacao especifica,
atribuicdes préprias e remuneracéo paga pelos cofres publicos, para provimento em caréater
efetivo ou em comisséao.

8 2° As atribuicbes dos cargos, empregos e fungBes publicas, serdo descritas em lei
especifica.

§ 3° A administracdo dos cargos, empregos e func¢bes do quadro de pessoal da
administracao publica direta, bem como a carreira e o desenvolvimento, seréo disciplinadas
pelas normas constantes da Lei que tratar das carreiras dos servidores publicos municipais,
observando-se o disposto neste Estatuto.

8 4° As definicbes de classe, especialidade, ambiente organizacional e padrdo de
vencimento, constardo da ei que tratar das carreiras dos servidores publicos municipais.

§ 5° As fungdes de confianca serdo exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, e 0s cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira
nos casos, condicbes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento.

Os cargos de Secretario Municipal, Procurador-Geral, Controlador e Chefe de
Gabinete serdo remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou outra espécie remuneratoria e, tdo pouco, deve estar vinculado a
guaisquer outros beneficios contidos na presente Lei, salvo 0 pagamento de férias, décimo
terceiro vencimento e respectivo acréscimo constitucional de 1/3 (um terco).

§ 1° O servidor publico efetivo, quando nomeado para exercer o cargo de Secretario
Municipal, Procurador-Geral Controlador ou Chefe de Gabinete sera afastado de seu cargo,
podendo optar em receber o subsidio ou a remuneracdo do seu cargo efetivo, sendo
vedada a cumulacédo de ambos.

8 2° Quando nomeado para o cargo de Secretario Municipal, Procurador-Geral,
Controlador, Chefe de Gabinete ou Diretor da Administracdo Publica indireta, o servidor
publico efetivo tera sua avaliagdo anual de desempenho funcional aprovada
automaticamente.

§ 3° Sobre o subsidio pago ao ocupante do cargo de Secretario Municipal, Procurador-
Geral, Controlador, Chefe de Gabinete ou Diretor da Administracdo Publica Indireta incidira
a contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social, salvo se servidor efetivo, que
devera contribuir para o Regime Proéprio de Previdéncia Social do Municipio de Colombo,
limitando-se o recolhimento ao valor da remuneracéo de seu cargo efetivo.

O servidor publico pertencente ao quadro de pessoal efetivo da Prefeitura Municipal
de Colombo, quando nomeado para exercer cargo de provimento em comissao ou funcéo
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de confianga, poderé:

| - optar em receber gratificacéo estipulada pelo Chefe do Poder Executivo, cujos valores se
encontram estabelecidos na Lei do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, que sera
acrescida a remuneracdo de seu cargo efetivo ou estavel, a ser pago em parcela destacada
em seu contracheque, sem prejuizo das demais vantagens pessoais ou funcionais
auferidas por este; ou

Il - optar pelo vencimento do cargo em comissao.

Paragrafo Gnico. As contribuicBes previdenciarias serdo vertidas ao Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio, cuja gestdo é de competéncia da Autarquia Colombo
Previdéncia, limitada ao valor de remuneracéo do seu cargo efetivo.

E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria, decorrente dos
arts. 40, 42 e 142, da Constituicdo Federal, e das alteracbes decorrentes da Emenda
Constitucional N° 41, de 19 de dezembro de 2003, com a remuneracdo de cargo, emprego
ou funcdo de confianca, ressalvando-se as hipoteses de cargos acumulaveis, de cargos
eletivos e de cargos de provimento em comissao.

Paragrafo Unico. A ndo observancia da vedacao contida no "caput" deste artigo implicara no
dever de restituir os valores indevidamente percebidos, além das sancdes administrativas,
civeis e criminais cabiveis.
E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo em casos previstos em lei.
TiTULO
Il - DO CONCURSO PUBLICO
Capitulo |

DO CONCURSO PUBLICO E DA CONVOCACAO
Concurso publico é o processo forma! de selecdo para ingresso no quadro de
servidores publicos, em cargo de provimento efetivo.
§ 1° Incumbird a uma comissdao composta de 03 (trés) a 05 (cinco) servidores,
especialmente designada para realizacdo ou acompanhamento de cada concurso publico,

a fiscalizacéo do certame.

§ 2° O periodo de validade tios concursos publicos, definido nos editais dos certames, sera
de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

§ 3° Poderdo candidatar-se aos cargos publicos todos os cidadaos que preencham os
requisitos contidos neste Estatuto e as demais condi¢des previstas, para cada cargo, na
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legislacdo vigente e nos editais dos concursos publicos.

O concurso publico serd de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza, complexidade e especialidade inerente ao cargo de provimento efetivo, podendo
ser realizado em uma ou mais etapas, conforme dispuser o edital, podendo ainda, constar
avaliacdo fisica e mental, ressalvados os casos previstos em Lei.

8 1° Havendo mais etapas, em que uma delas seja curso de formacado, constardo do
respectivo edital 0 seu programa, a duracéo e a forma de avaliacao.

§ 2° O edital do concurso definira os critérios e condi¢bes para inscricdo e admisséo para
os afrodescendentes e pessoas com necessidades especiais, devendo explicitar as
condicdes para inscricao.

X A pessoa com necessidades especiais devera submeter-se & avaliagdo, com
objetivo de ser verificada a compatibilidade ou ndo da necessidade de que é portadora com
0 exercicio do cargo que pretende ocupar, por ocasido da admisséo do servidor.

Paragrafo Unico. A avaliagcdo de compatibilidade sera realizada através de exame médico
admissional e/ou pela pericia médica do Municipio ou empresa por este credenciada.
(Redacéo dada pela Lei n°® 1437/2017)

(8 Por ocasido da inscricdo, a pessoa com necessidades especiais devera declarar:
| - que conhece as exigéncias desta Lei;

Il - que esté ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever e de que no
caso de vir a exercé-lo estara sujeita a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicées,
para fins de habilitacdo no estédgio probatorio.

Ak A divulgacao do concurso publico far-se-4, sem prejuizo de outros meios, através
da publicacéo do respectivo edital no veiculo que pubica os atos oficiais do Municipio ou no
Diario Oficial do Municipio.

B PR | ei especifica poderd autorizar o Poder Executivo a isentar candidatos do

pagamento da taxa de inscricdo nos concursos publicos, disciplinando os casos e as
condicdes em que a mesma se aplica.
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SN Sempre que entender conveniente, o Chefe do Poder Executivo podera contratar
0s servicos de empresas especializadas para realizacdo de concursos publicos.

AN ZB Durante o prazo improrrogavel previsto no Edital, aquele aprovado em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, sera convocado, com prioridade, sobre novos
concursados, para assumir 0 cargo publico.

2\ Concluido o concurso, o 6rgao responsavel pela gestdo de pessoal, encaminhara
0 processo para a homologacdo do Prefeito Municipal ou autoridade méaxima da

administracd@o publica indireta, quando for o caso.

TITULO I
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

Capitulo |

DO PROVIMENTO

Provimento é o ato de preenchimento de cargo publico, com a designagéo de seu
titular, e far-se-a4, mediante ato do Chefe do Poder Executivo ou a quem este delegar tal
competéncia.

Paragrafo Unico. O ato administrativo de provimento devera conter:

| - 0 nome completo do provido e sua qualificacdo, bem como o cargo publico que passa a
ser ocupado, com os elementos de identificag&o;

Il - o carater da investidura e o seu fundamento legal, bem como a indicacao do padréo de
vencimento do cargo;

lll - a data do provimento;

IV - requerimento do reconhecimento do direito a acumulacdo legal de cargos ou de
emprego e cargo.

Os cargos publicos seréo providos por:
| - nomeacéo;

Il - reintegracao;

[l - reversao;

IV - aproveitamento;

V - readaptacao; e
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VI - reconducéo.
AGSER S0 requisitos obrigatérios para o provimento em cargo publico:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos
termos em que dispuser a legislacéo especifica;

Il - ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;
[l - estar em pleno gozo dos direitos politicos;
IV - estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

V - possuir aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do cargo publico,
comprovada em inspecao médica;

VI - possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo pubico e quando for o caso,
habilitac&o profissional formai para o desenvolvimento das atribuicdes inerentes ao cargo;

VIl - ter atendido as condicdes especiais prescritas na lei que tratar das carreiras dos
servidores municipais;

VIII - ter sido habilitado previamente em concurso publico, de provas ou de provas e titulos,
nos casos de provimento efetivo;

IX - ndo ter perdido o cargo nem ter sido demitido de cargo publico ou dispensado por justa
causa de emprego da administracéo publica Federal, Estadual ou Municipal, em virtude de
sancao determinada por regular processo administrativo disciplinar ou sentenca transitada
em julgado;

X - ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por falsidade cometida contra a
Administracéo Publica, por ato de improbidade administrativa ou prejuizo ao eréario, ou pelo
cometimento de qualquer das tipificacbes penais constantes do Titulo XI (Dos Crimes
contra a Administracao Publica) do Cédigo Penal Braseiro;

XI - apresentar a declaracéo de bens.

Paragrafo Unico. As atribuicbes do cargo publico podem justificar a exigéncia de outros
requisitos, além dos previstos no "caput” deste artigo.

AUEER Serd reservada as pessoas com necessidades especiais a cota de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos, observando a compatibilidade da

necessidade especial com as atividades essenciais do cargo publico.

§ 1° Caso a aplicagdo do percentual de que trata o "caput" deste artigo resultar em nimero
fracionado, adotar-se-a o seguinte procedimento:
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| - se a fragcdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o0 nimero sera desprezado, nao
se reservando vagas para pessoas com necessidades especiais;

Il - se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), 0 nidmero sera
arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas as pessoas com necessidades

especiais seja igual ao nimero inteiro subsequente.

8 2° Nao se aplica o disposto no "caput" deste artigo nos casos de provimento de cargo
pubico que exija aptiddo plena do candidato.

8 3° As pessoas com necessidades especiais, resguardadas as condicbes especiais,
participardo do concurso publico em igualdade de condigcbes com os demais candidatos, no
que concerne:

| - ao conteudo das provas;

Il - & avaliacdo e aos critérios de aprovacao;

Il - ao horario e ao local de aplicacédo de provas, garantidas as condi¢des para viabilizar a
participacdo das pessoas com necessidades especiais;

IV - & nota minima exigida para todos os candidatos.

Fica reservada, para provimento de afrodescendentes, a cota de 10% (dez por
cento) das vagas, nos termos da Lei Municipal N° 1005, de 05 de julho de 2007.

SECAO |
DA NOMEACAO
A nomeagao sera feita:

| - em carater efetivo, quando se tratar de candidato aprovado em concurso pubico de
provas ou de provas e titulos para o preenchimento de cargo de provimento efetivo;

Il - em comissdo, para cargos publicos definidos como de direcdo, chefia e
assessoramento, de livre nomeacao e exoneracao pela autoridade competente.

LGP A nomeacdo em carater efetivo obedecera a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados em concurso publico.

§ 1° Devera o candidato apresentar no ato da convocacao, para nomeacao:

| - documentos pessoais (Original e Copia Reprografica):
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a) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

b) RG (Registro Geral);

c¢) Certiddo de Casamento, quando for o caso;

d) Titulo de Eleitor, com comprovante de votacao na Ultima eleicao;

e) Certiddo de Nascimento dos filhos até 18 (dezoito) anos de idade ou invalidos, quando
possuir;

f) Certificado de Reservista;

g) copia reprogréfica autenticada do documento comprobatério de sua habilitacdo
especifica exigida para o cargo;

h) outros, a critério da Administracédo Publica.

Il - na auséncia do documento mencionado na alinea "g" do inciso anterior, devera ser
apresentada coépia reprografica autenticada do certificado e do histérico escolar ou
declaracdo de conclusdo de curso, expedidos por instituicdo de ensino que comprove a
habilitacdo e seu devido reconhecimento junto ao 6rgdo competente, que tera validade por
01 (um) ano.

Il - quando o cargo exigir, inscricdo junto ao Conselho Regional de sua categoria de
atuacao;

IV - certiddo negativa criminal e atestado de antecedentes criminais, em nivel estadual e
federal do local onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

V - declaracao de bens e valores que constituem o seu patriménio;

VI - declararéo, sob as penas da Lei, se exerce ou ndo, outro cargo, funcdo ou emprego
publico remunerado, em outro érgao publico da administracéo publica direta ou indireta de
gualquer o ente federativo, s se € aposentado por regime geral ou préprio, de previdéncia
social em ambito municipal, estadual ou federal;

VIl - requerimento do reconhecimento do direito a acumulacdo legal de cargos ou de
emprego e cargo;

VIII - requerimento tis Inscricdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social, com a relacéo
dos seus dependentes previdenciarios, nos termos da legislacéo previdenciaria municipal.

§ 2° O candidato ao cargo publico devera apresentar-se no 6rgado de pessoal, no prazo
maximo de 10 (dez) dias contados a partir da data de publicacdo do edital de convocacéo
para assinatura ou aceite da vaga, momento que sera informado sobre a data de realizacéo
dos exames médicos, teste psicoldgico e escolha de vaga, periodo que ndo podera exceder
0 prazo de 20 (vinte) dias a partir da data de assinatura da convocacao. (Redacdo dada
pela Lei n°® 1437/2017)
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§ 3° Se ocorrer hipotese de que sobrevenha ou possa sobrevir acumulacéo proibida com a
posse, esta serd sustada até que o servidor publico faca a escolha pelo exercicio de um
dos cargos, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 4° Ao candidato que ndo atender o elencado no § 1° deste artigo, ou qualquer outro
requisito exigido para o preenchimento do cargo, ou que nao fizer a op¢do no prazo
previsto no paragrafo anterior, terd sua nomeacédo indeferida, ou invalidado o respectivo
ato.

8 5° A declaragdo de bens devera ser atualizada a cada recadastramento convocado pelo
orgdo de gestdo de pessoal, ndo podendo exceder o prazo de 02 (dois) anos.

8 6° Somente por determinacdo de comissdo processante, do Tribunal de Contas ou de
decisdo judicial é que as declaracdes de bens poderao tornar-se publicas.
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XN Todos os candidatos convocados, com necessidades especiais ou n&o, deveréo,
obrigatoriamente, fazer exame médico admissional que comprove que ele esta apto para
assumir o cargo, conforme descrito em Edital.

Paragrafo Unico. Os critérios para a convocacdo dos candidatos cotistas serdo
estabelecidos em regulamento proprio. (Redacéo dada pela Lei n® 1437/2017)

SUBSECAO |

DA POSSE

XN Posse é o ato pelo qual o candidato é investido no cargo publico e aceita as
atribuicdes, os direitos e os deveres a ele inerentes, adquirindo, assim, a sua titularidade.

m A posse verificar-se-4 mediante a assinatura, pela autoridade competente e pelo
servidor, do termo pelo qual este se compromete a observar fielmente os deveres e as
atribuicdes do cargo publico, bem como as exigéncias deste Estatuto e da legislacéo
vigente.

XN A posse devera ocorrer em até 15 (quinze) dias ap6s a conclusdo das etapas
constantes no art. 22, 8§ 2°, quando sera realizada a assinatura do contrato e/ou termo de
posse.

§ 1° O ato de provimento serd tornado sem efeito caso a posse ndo ocorra no prazo
previsto neste artigo.

§ 2° Também sera motivo de anulagdo da posse a comprovacdo superveniente até o
término do estagio probatoério e suas prorrogacfes, de que o servidor ndo preenche os
requisitos constitucionais para o exercicio do cargo.

§ 3° A candidata convocada para tomar posse em cargo publico que se encontre no oitavo
més de gestacdo ou em periodo pos-parto, tera a posse prorrogada até o final do prazo
legalmente estabelecido para a licenca maternidade. (Redacdo dada pela Lei
n° 1437/2017)

A\ r A A posse poderd dar-se mediante procuracdo, com poderes expressos, somente em
casos de extrema impossibilidade comprovada.
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X¥E) Para a regular nomeagéo, posse e entrada em efetivo exercicio, devera o érgéo de
recursos humanos elaborar a ficha de assentamento contendo todos os elementos
necessarios a abertura do assentamento individual.

XN Para a investidura nos cargos publicos de provimento efetivo, a posse sera dada
pelo Prefeito Municipal ou responsavel pelo 6rgdo de gestao de pessoal, ou da autoridade
maxima da administracdo publica indireta, quando for o caso.

XE) A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial, nos
termos do artigo 22 da presente Lei. (Redacéo dada pela Lei n°® 1437/2017)

SUBSECAO II
DO EXERCICIO

BB O exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes e responsabilidades inerentes
ao cargo publico.

8 1° O inicio, a interrupcao, a suspensao e o reinicio do exercicio serdo obrigatoriamente
registrados no assentamento individual do servidor.

§ 2° O responsavel da unidade administrativa em que o servidor publico tenha exercicio
comunicard ao 6rgéo de recursos humanos o inicio do exercicio e as alteracdes que nestes
venham a ocorrer.

§ 3° O exercicio do cargo publico tera inicio conforme definicdo da Administracéo, devendo
ocorrer a partir do 1° (primeiro) dia util subsequente a data da posse. (Reda¢édo dada pela
Lei n® 1437/2017)

8 4° Nos casos de reintegracao, reversao, readaptacdo, aproveitamento e reconducéo, o
exercicio tera inicio em 05 (cinco) dias uteis contados da publicacdo oficial do ato
administrativo respectivo.

X2 O servidor publico em possado devera ter exercicio na unidade de trabalho em que
for lotado.

§ 1° A lotacao inicial do servidor publico em determinada unidade n&o gera garantia de
inamovibilidade, podendo a administracdo publica remover o servidor para outro 6rgéo ou

unidade de trabalho, na forma do disciplinado neste Estatuto e na legislacéo vigente.

§ 2° O servidor publico devera ter exercicio no cargo publico para o qual tenha sido
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nomeado, sendo vedado conferir-lhe atribuicbes diferentes das definidas em lei ou
regulamento como préprias do cargo.

§ 3° E vedado o desvio de funcéo.

s\is 3 O servidor publico sera exonerado do cargo publico, se ndo entrar em exercicio
dentro do prazo estabelecido neste Estatuto.

Os servidores publicos efetivos cumprirdo jornada de trabalho fixada nas leis de
organizacéo do quadro de pessoal.

SUBSECAO llI
DA CESSAO PARA OUTRO ORGAO

Cessdo é o efetivo exercicio, com ou sem 6nus para o Municipio, de servidor
publico em outros 6rgdos dos Poderes Executivo, Legislativo ou Judiciario, do Municipio ou
de outros Municipios, dos Estados-Membros, da Unido e do Distrito Federal ou, mediante
convénio, para entidades ndo governamentais reconhecidas por lei municipal como de
interesse publico.

§ 1° A cessdo de servidor publico em estagio probatério podera ser autorizada mediante
suspensédo do periodo de avaliagdo probatoria, que continuard quando do seu retorno ao
servico publico municipal.

§ 2° Sera negada a cesséao do servidor publico quando ndo atender ao interesse publico ou
prejudicar a prestacdo de servico publico essencial a populacao.

§ 3° A cessao far-se-a, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos, mediante ato do Chefe do
Poder Executivo ou da autoridade maxima da administracao publica indireta, que devera
indicar a quem cabe o 6nus da cessao.

§ 4° O prazo estabelecido no paragrafo anterior ndo podera exceder o término do mandato
do Chefe do Poder Executivo.

§ 5° A revalidacao da cessdo somente ocorrera por interesse da administracdo publica,
mediante ato do Chefe do Poder Executivo.

8 6° Findo o periodo de validade da cessao, ndo havendo revalidacdao na forma do
paragrafo anterior, 0 servidor publico devera reapresentar-se ao 6rgao publico responsavel
pela gestao de pessoal, no dia imediatamente posterior ao seu término, para ser reinserido
ao quadro de servidores do 6rgdo publico ao qual estava inicialmente vinculado, sob pena
de se configurar abandono de cargo.

SUBSECAO IV
DO AFASTAMENTO POR PRISAO
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m O servidor publico efetivo preso em flagrante, preventiva ou temporariamente, ou
recolhido a prisdo em decorréncia de pronuncia, dentincia ou condenagédo por crime, sera
considerado afastado do exercicio do cargo, com prejuizo de seus vencimentos e
vantagens, até a decisao final transitada em julgado ou até a soltura.

Paragrafo Unico. No caso de condenacdo criminal, deverd ser instaurado processo
administrativo disciplinar, a fim de demitir o servidor publico, nos termos do art. 187 da
presente Lei.

Terminada a prisdo preventiva ou temporaria, o servidor publico afastado deve se
apresentar ao 6rgao publico responsavel pela gestdo de pessoal, para reinicio do exercicio
no primeiro dia util apds a data da soltura, constante do alvara oficiai que Ihe concedeu a
liberdade.

§ 1° Cabe ao 6rgdo publico responsavel pela gestdo de pessoal designar a nova unidade
de trabalho do servidor, sendo que em caso de absolvicdo o servidor deverd ser
encaminhado preferencialmente a unidade em que trabalhava antes da recluséao.

8 2° No caso de o servidor se apresentar ao 6rgao publico responsavel pela gestao de
pessoas para o reinicio do exercicio, apés o dia previsto no "caput" deste artigo e antes de
se passarem 30 (trinta) dias da data da soltura, constante do alvara oficial que |he
concedeu a liberdade, configura-se a ocorréncia de falta injustificada ao trabalho, punivel
na forma prevista na presente Lei.

8§ 3° Passados 30 (trinta) dias da data da soltura, constante do alvara oficiai que concedeu
a liberdade ao servidor afastado por prisdo, ndo se verificando a apresentacdo do mesmo
para o exercicio, configura-se o abandono de cargo, passivel de demissdo na forma
prevista na presente Lei.

m O tempo de prisdo, salvo nos casos de sentenca transitada em julgado que
absolva o servidor publico, ndo pode ser contado para nenhum dos efeitos deste Estatuto
ou quaisquer outros relacionados a sua carreira ou vida funcional, observado o disposto na
lei do regime de previdéncia social.

SUBSECAO V
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO
N Ao servidor pablico da administragéo direta ou indireta, no exercicio de mandato

eletivo, aplicam-se as seguintes disposic¢des:

| - tratando-se de mandato eletivo federai, estadual ou distrital, ficara afastado de seu
cargo, emprego ou fungéo:
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Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou funcéo, sendo-
Ihe facultado optar pela sua remuneracao do cargo efetivo;

Il - investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horério, percebera, as vantagens de seu cargo, emprego ou
funcéo, sem prejuizo do subsidio do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horério, sera afastado do cargo, emprego ou funcao,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéo do cargo efetivo.

8 1° Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu
tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promocao por
merecimento.

§ 2° A contribuicdo previdenciaria do servidor afastado para exercicio de mandato eletivo
obedecera as regras estabelecidas no artigo 128 e seguintes da presente Lei.

SECAO Il
DA REINTEGRACAO

A reintegracao é a reinvestidura do servidor efetivo no cargo publico anteriormente
ocupado, ou no cargo publico resultante de sua transformacéo, quando invalidada a sua
demissao per decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens
e reconhecimento dos direitos inerentes ao cargo.

8 1° Encontrando-se provido o cargo, o servidor publico exercera suas atribuicbes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 2° Extinto o cargo publico ou ainda, declarado sua desnecessidade, o servidor efetivo
ficard em disponibilidade na forma do disposto em lei.

8 3° Transitada em julgado a decisdo judicial que determinar a reintegracdo, a

Procuradoria-Geral do Municipio representara a autoridade competente para que seja
imediatamente expedido o ato de reintegracéo.

§ 4° A reintegracdo obedecera as diretrizes dispostas neste estatuto e na legislagédo
vigente, para as carreiras e a para a gestao de pessoal.

8 5° O servidor reintegrado sera submetido a exame de saude ou de retorno ao trabalho, e
sera readaptado ou aposentado, se considerado incapaz para o exercicio das atribuicdes

do cargo, emprego ou funcéo.

SECAO I
DA REVERSAO
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AIa% 5B Reversao € o retorno a atividade de servidor publico aposentado quando:

| - se aposentado por invalidez, o servico médico do 6rgdo de gestdo previdenciaria
municipal declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria;

Il - ndo houver registro de sua aposentadoria, por decisdo terminativa de mérito do Tribunal
de Contas do Estado;

[l - houver pedido expresso ao servidor.

8 1° Nos casos dos incisos | e Il do "caput”, vindo o servidor a ser considerado apto por
pericia médica, deverd entdo realizar exame médico admissional, sendo que a reversao
far-se-a de oficio e no mesmo cargo, ou no cargo resultante de sua transformacao, desde
gue o aposentado: (Redacéo dada pela Lei n° 1437/2017)

| - ndo tenha completado 65 (sessenta e cinco) anos de idade, para o servidor do sexo
masculino, e 60 (sessenta) anos de idade, para o servidor do sexo feminino; e,

Il - n&o conte com mais de 35 (trinta e cinco) anos de servi¢co, computados com o tempo de
inatividade, para o servidor de sexo masculino e, 30 (trinta) ano para o de sexo feminino;

§ 2° Na hipotese de que trata este artigo, e servidor devera entrar em exercicio no prazo de
10 (dez) dias uteis, a partir da data de publicacdo do ato, sob pena de se configurar
abandono de cargo.

X2 A reversio far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagao.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, 0 servidor publico exercera suas
atribuicbes como exceder te, até a ocorréncia de vaga.

XEN A reversdo a pedido podera ocorrer desde que:

I. 0 servidor seja considerado apto por pericia médica realizada por junta médica do
Municipio; (Redacédo dada pela Lei n° 1437/2017)

Il - ndo tenha completado as idades e tempo de contribuicdo a que se refere o art. 41, § 1°
desta Lei; e,
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Il - o seu retorno, a juizo da Administracéo, seja considerado como de interesse do servico
publico.

SECAO IV
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

X7 Extinto o cargo de provimento efetivo ou declarada sua desnecessidade, o servidor
publico estavel ficard em disponibilidade até o seu adequado e obrigatério aproveitamento
em outro cargo do mesmo quadro ao qual fez concurso, com vencimentos integrais.

§ 1° A disponibilidade n&o podera ser superior ao periodo de 12 (doze) meses.

8 2° A remuneracao da disponibilidade sera revista, da mesma forma e sem distincdo de
indices, sempre que, em virtude da revisdo geral de vencimentos, houver modificacdo da
remuneracdo dos servidores em atividade.

8 3° A Administracdo Publica providenciara, nos casos previstos neste Estatuto, o
reenquadramento do servidor publico posto em disponibilidade em cargo com
caracteristicas, atribuicbes e remuneracéo idénticas ao desempenhado anteriormente por
ele;

8 4° O periodo em que o servidor publico estiver em disponibilidade, serd somente contado
para efeito de tempo de contribuicdo para aposentadoria.

8 5° O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento,
nos termos do art. 45 da presente Lei.

§ 8° A disponibilidade n&o exclui nomeacdo para cargo em comissdo ou funcéo de
confianca, assegurando-se ao nomeado o direito de optar pelos vencimentos da
disponibilidade ou pelo subsidio ou vencimento do cargo comissionado ou da funcéo de
confianca, exceto nos casos que a disponibilidade decorrer de procedimento disciplinar.

XA O retorno & atividade do servidor publico posto em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis
com o anteriormente ocupado, a juizo e no interesse da administracéo publica.

8 1° O aproveitamento far-se-a a pedido ou "ex-oficio", respeitada sempre a habilitacao
profissional.

8 2° Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, na hipotese de
0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, contados do ato de
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comunicacgdo para retorno, salvo por motivo de doenca comprovada através de atestado
médico, acompanhado de laudo, exames e/ou prontuario médico. (Redacao dada pela Lei
n°® 1437/2017)

§ 3° A cassacdo da disponibilidade importara na instauracdo de processo administrativo
disciplinar para apuracdo do abandono de cargo.

AaVER O 6rgao publico responsavel pela gestdo de pessoal determinard o imediato
aproveitamento do servidor publico posto em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos
orgdos da administracéo publica municipal.

Paragrafo Unico. No aproveitamento tera preferéncia o servidor publico que estiver ha mais
tempo em disponibilidade, no caso de empate, o que contar mais tempo de servico publico
municipal e, sendo necessario, aquele que tiver maior nimero de dependentes e,
finalmente, o mais idoso.

SECAO V
DA READAPTACAO

Readaptacdo é a investidura do servidor publico em cargo de atribuicdes e de
responsabilidades compativeis com a imitacéo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental verificada em inspe¢cdo de saude ndo acarretando, em hipdtese alguma,
aumento ou decréscimo de sua remuneragao.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor readaptado sera aposentado por
invalidez, de acordo com as regras do regime préprio de previdéncia social.

8 2° Quando a limitacdo for permanente e abranger as atribuicbes essenciais do cargo
publico, a readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicbes afins, respeitada a
habilitacdo exigida, o nivel de escolaridade, a equivaléncia hierarquica, os vencimentos e
na hipétese de inexisténcia de cargo, o servidor pubico sera colocado em disponibilidade,
conforme o disposto na presente Lei até o surgimento da vaga, quando sera aproveitado na
forma deste Estatuto.

O 6rgao publico responsavel pela gestdo de pessoal promovera a readaptacdo do
servidor publico que devera assumir o cargo no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis
contados da ciéncia do respectivo ato, sob pena de submeter-se as penalidades legais,
apuradas na forma desta Lei.

SECAO VI
DA RECONDUCAO

LUAYER Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorreré:
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| - da inabilitacdo em estagio probatdrio, relativo ao novo cargo efetivo ocupado nos
guadros do Municipio de Colombo; ou

Il - reintegrac@o do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo da origem, o servidor exercera suas
atribuicdes como excedente até a ocorréncia de vaga.

Capitulo 11
DO ESTAGIO PROBATORIO

m O servidor publico nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao
estagio probatdério, como condicdo essencial para aquisicdo da estabilidade, durante o
periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, oportunidade em que a aptiddo e a
capacidade para o exercicio do cargo serdo objeto de avaliagdo de desempenho funcional.

8§ 1° A avaliacdo de desempenho sera feita através da aplicacdo de questionario pela
Comissao Permanente de Avaliacdo do Estdgio Probatorio, a ser preenchido pelo superior
hierarquico do servidor avaliado, e sera realizada a cada 06 (seis) meses até completar 03
(trés) anos.

8 2° Se, a qualquer tempo, o servidor publico vier a cometer ato irregular ou fatia funcional,
devidamente reconhecida em regular procedimento administrativo disciplinar, e se as
circunstancias assim recomendarem, a documentacdo deverd ser encaminhada a
Comissao Permanente de Avaliacdo do Estagio Probatorio, a fim de imediatamente realizar
a respectiva avaliacdo, independente da periodicidade prevista no paragrafo anterior.

§ 3° Aplicam-se ao Estagio Probatério as disposicbes da Avaliacdo de Desempenho
Funcional prevista no art. 59 da presente Lei.

8§ 4° Os procedimentos a formulérios para a avaliacdo serado disciplinados por Decreto.

§ 5° Sera exonerado o servidor publico que tiver seu conceito considerado como
insatisfatorio, avaliacbes com média entre 0,0 (zero) até 4,9 (quatro virgula nove), em
gualquer uma das avaliacdes de desempenho realizadas no periodo do estégio probatdrio,
ou que tiver 03 (trés) avaliagBes, seguida ou interpoladas, consideradas como regulares,
avaliacBes com média entre 5,00 (cinco) até 6,9 (seis virgula nove), caso em que o servidor
publico serd notificado para que tome ciéncia e, querendo, apresente defesa escrita, no
prazo de 05 (cindo) dias uUteis. (Redac&o dada pela Lei n® 1437/2017)
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8 6° Recebida a defesa, a Comissdo Permanente de Avaliacdo do Estagio Probatorio
emitird parecer conclusivo e remetera o expediente ao Chefe do Poder Executivo, que
decidira sobre a exoneracdo ou a permanéncia do servidor publico, com a aquisicdo da
estabilidade funcional.

§ 7° Da decisdo prevista no paragrafo anterior cabera recurso ao Chefe do Poder
Executivo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

§ 8° O servidor que, por determinacdo de pericia médica, necessitar de readaptacao ou
restricdo funcional, devera ter seu estagio probatério suspenso pelo periodo que perdurar a
situacdo, até o retorno a sua funcdo de origem, quando sera retomada a contagem do
tempo do estagio probatorio. (Redacdo dada pela Lei n°® 1437/2017)

A\i8Ei A Comissdo Permanente de Avaliacdo rio Estagio Probatério, nomeada pelo Chefe
do Poder Executivo, sera composta por 05 (cinco) membros efetivos e estaveis,
preferencialmente com nivel superior.

§ 1° As atribuicdes da Comissdo Permanente de Avaliacdo do Estagio Probatoério poderao
ser desenvolvidas pela Comissao instituida para Avaliagdo de Desempenho Funcional
prevista no art. 61, "caput"”, desta Lei.

§ 2° E vedada a atuacdo, em qualquer ato ou processo de Avaliacdo de Estagio Probatorio,
o cOnjuge ou companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, de
até terceiro grau.

§ 3° As atribuicbes da comissdo permanente de Avaliacdo de Estagio Probatério, bem
como o procedimento de Avaliacdo de Desempenho Funcional, serdo regulamentadas por
Decreto.

21878 Ocorrendo transferéncia do servidor publico ou de seu superior imediato durante o
Estagio Probatério, a avaliacdo relativa ao periodo anterior sera realizada, em razédo da
transferéncia, pelo superior imediato que exerceu as funcfes naquele periodo ou, pelo
Secretario da pasta que estiver em exercicio.

A\i8EEM Ndo serd permitido ao servidor em estagio probatorio:
| - a alteracéo de lotacéo a pedido;

Il - a licenca para estudo ou misséo de qualquer natureza;

lIl - a cessao funcional, com ou sem dnus, para quaisquer 6rgdos que ndo componham a
estrutural do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. Excetuam-se do disposto neste artigo, 0s casos considerados pela
administracao publica de relevante interesse publico.
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Seré suspenso o cdmputo do estagio probatdrio nos seguintes casos, desde que o
total das auséncias seja superior a 30 (trinta) dias:

| - licenca para tratamento de saude;

Il - licenca para tratamento de saude de pessoa da familia;

Il - licenca para o desempenho de mandato eletivo ou mandato sindical;
IV - licenca em virtude de acidente de trabalho;

V - no periodo que exercer cargo de provimento em comissao;

VI - licenca maternidade;

VII - nos dias relativos as:

a) faltas injustificadas, justificadas ou abonadas;
b) suspensbes disciplinares.

VIII - nas hipoteses de cessdo para outro 6rgao nos termos do art. 35 da presente Lei;
IX - outros casos em que o servidor ndo esteja em efetivo exercicio.
O relatério conclusivo da avaliagdo probatéria devera ser encaminhado a
Comissao de Avaliagdo de Estagio Probatério para deliberacdo final e posterior
encaminhamento ao 6rgao de gestao de pessoal.
Paragrafo Unico. A avaliacdo probatéria podera ser antecipada, a pedido do superior
hierarquico, devidamente fundamentado, quando as circunstancias faticas indiquem total
inaptiddo do avaliado para o servico publico municipal.
Capitulo 1l

DA ESTABILIDADE

O servidor publico empossado no cargo de provimento efetivo, em virtude de

concurso publico, adquire estabilidade apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

8 1° A aquisicdo da estabilidade esta condicionada a aprovacdo em estdgio probatorio,
mediante avaliacdo de desempenho, na forma prevista no capitulo anterior.

8 2° O servidor publico que adquiriu estabilidade, mas foi exonerado, de oficio ou a pedido,

nao ficara isento de novo estagio probatdrio, em virtude de posse em outro cargo publico
municipal.
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§ 3° O servidor publico que vier a ser admitido mediante concurso pubico de provas ou de
provas e titulos, para novo cargo, no caso de acumulagdo com outro, devera ser submetido
a estagio probatdrio no novo cargo admitido.

{878 O servidor estavel perdera o cargo:
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado, quando assim for determinado;

Il - apbs decisao final prolatada em processo administrativo disciplinar;

IIl - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho funcional, na forma da
presente Lei;

IV - nas formas e condi¢des previstas no artigo 169, § 4°, da Constituicdo Federal, e na Lei
Federal N° 9801/99 e suas alteracdes.

Capitulo IV

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

O servidor publico estavel ocupante de cargo de provimento efetivo, no &mbito do
Poder Executivo Municipal, serd submetido, anualmente, a avaliacdo de desempenho
funcional.

A Avaliagdo de Desempenho Funcional obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e ampla defesa,
observado ainda os seguintes critérios:

| - interesse;

Il - pontualidade;

Il - assiduidade;

IV - respeito as normas e regulamentos;

V - responsabilidade;

VI - adaptacéo;

VII - cooperacéo e solidariedade com os colegas;

VIII - produtividade do trabalho executado;

IX - economia no uso de materiais e equipamentos;
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X - iniciativa de agir;

XI - habilidade e aptidao.

8 1° Observados os critérios estabelecidos no "caput" deste artigo, nas anotactes feitas
pelo superior hierdrquico, na defesa eventualmente apresentada pelo servidor avaliado e
nas diligéncias eventualmente realizadas, a comisséo de avaliacdo externara parecer sobre
o desempenho no periodo, adotando um dos seguintes conceitos:

| - excelente: igual ou superior a 85% (oitenta e cinco por cento) da pontuacao maxima;

Il - bom: igual ou superior a 70% (setenta por cento) e inferior a 85% (oitenta e cinco por
cento) da pontuacao maxima;

lll - regular: igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e inferior a 70% (setenta por
cento) da pontuacao maxima;

IV - insatisfatério: inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima.

§ 2° Os procedimentos e formulérios para a avaliacdo serdo disciplinados por Decreto.

AEEIE Os resultados da avaliacao de desempenho funcionai servirdo de subsidio para:
| - programas de capacitacao e requalificacao profissional;

Il - programas de treinamento e desenvolvimento profissional;

Il - promocgao por merecimento;

IV - progressao funcional nas carreiras;

V - outros mecanismos de valorizacéo profissional,
VI - exoneracdo nos termos do art. 57, Il desta Lei.

AEGIE A Avaliacdo de Desempenho Funcional sera realizada por comissdo permanente
composta por 05 (cinco) servidores efetivos e preferencialmente com nivel superior de
escolaridade, podendo, ser a mesma instituida para avaliagcdo do estagio probatdrio.

§ 1° A avaliacdo por desempenho funcional sera solicitada pelo 6rgdo de recursos
humanos e realizada pela cheia imediata do servidor, que encaminhara & Comisséo de
Avaliacéo.

8 2° A comissédo poderd, a qualquer tempo, utilizar-se de todas as informacdes existentes

sobre o servidor publico avaliado, bem como, realizar diligéncias junto as chefias,
solicitando, se necessario, a revisao das informacdes, a fim de corrigir erros ou omissoes.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinéaria 1348/2014 (http://leismunicipa.is/fnwix) - 09/03/2020 16:35:23


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/fnwix

Dleis

§ 3° O servidor sera notificado do conceito que lhe for atribuido, cabendo pedido de
reconsideracdo a comissédo de avaliacdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis.

8§ 4° Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsideragdo cabera no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, recurso hierarquico, com efeito suspensivo, ao Secretario Municipal ou Diretor
da administracdo publica indireta, responsavel pelo érgédo de gestdo de pessoal, sendo esta
a ultima instancia recursal.

A Comisséo de Avaliagdo de Desempenho Funcional, verificando o resultado das
avaliacdes anteriores, informard ao responsavel pelo 6rgdo em que o servidor estiver
lotado, quando for o caso, a atribuicdo do segundo conceito de desempenho insatisfatério
sucessivo, ou do terceiro interpolado, em cinco avaliacdes consecutivas, para o fim de
aplicacdo da exoneracgéo prevista no art. 72, Il, "d", da presente Lei.

§ 1° Constatada a circunstancia prevista no "caput" deste artigo, 0 servidor publico sera
notificado para apresentar defesa, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apresentando
documentos e requerendo a producao das provas que entender necessarias.

§ 2° A comissao analisara a defesa e decidira sobre as provas eventualmente requeridas,
indeferindo aquelas que forem impertinentes ou manifestamente protelatorias.

§ 3° Caso necessario, sera designada audiéncia para oitiva de testemunhas arroladas pelo
servidor, até o maximo de 03 (trés), podendo a comissao, de oficio, determinar a oitiva de
outros servidores cujo depoimento entenda necessario para firmar seu convencimento.

8§ 4° Apresentada a defesa, e produzidas todas as provas eventualmente necessarias,
competirda a comissdo de avaliacdo de desempenho exarar parecer conclusivo sobre a
manutencao ou desligamento do servidor publico, encaminhando ao Prefeito Municipal para

proferir deciséo.

§ 5° Da decisdo mencionada no paragrafo anterior cabera recurso, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis.

Capitulo V
DA REMOQAO E PERMUTA
Remog&o é o deslocamento do servidor de uma unidade de trabalho para outra, a
pedido ou de oficio, nos seguintes termos:
| - de um para outro 6rgdo da Administracédo Publica Direta;

Il - de uma para outra unidade do mesmo 6rgdo da Administracéo Publica Direta;

Il - da Administracdo Publica Direta para entidade autarquica ou fundacional, ou vice-
versa, dentro do mesmo Poder.
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§ 1° A remocg&o prevista no inciso | ocorrera por ato do Chefe do Poder Executivo ou do
Secretario responsavel pelo 6rgdo de gestdo de pessoal e a constante no inciso Il sera
realizada por ato do Secretario Municipal responsavel pelo 6rgdo em que o servidor estiver
lotado.

8 2° A remocao podera ser feita, desde que respeitada a lotagcdo de cada 6érgdo da
Administracé@o Puablica direta, indireta ou fundacional.

AUECEE O servidor removido devera assumir o exercicio no 6rgdo ou unidade de trabalho
para o qual foi designado no primeiro dia Util seguinte a publicacdo do ato de remocéo,
salvo determinagc&do em contrario.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor publico se encontrar no gozo de férias ou de
licenca, o prazo estabelecido neste artigo comecara a fluir da data em que se findarem as
férias ou a licenca.

Podera ocorrer permuta entre servidores do mesmo 06rgéo, pertencentes a mesma
carreira, lotados em locais de exercicio diferentes, mediante requerimento dirigido ao
Secretario Municipal responsavel pela pasta, observada a conveniéncia e oportunidade
administrativa.

§ 1° O requerimento de que trata o "caput" deste artigo devera conter manifestacdo
favoravel das chefias imediatas envolvidas ou as informacdes sobre eventual discordancia,
para avaliacdo da conveniéncia e oportunidade da prética do ato pela Administracéo.

§ 2° A permuta de que traia o "caput" ndo se aplica aos integrantes do Quadro do
Magistério, que obedecerao a regulamentacao propria.

Capitulo VI
DA SUBSTITUICAO

AECE A substituicdo dar-se-4 sempre que houver o afastamento legal de servidor que
exerca cargo de secretario municipal, ou de cargos cujas atribuicbes sejam indispensaveis
ao servico publico, por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

8 1° Sempre que houver a substituicdo de que trata o "caput", o servidor publico que vier a
substituir tera direito a receber vencimentos iguais ou equivalentes a referéncia de maior
valor do substituido, se for o caso.

8 2° A substituicdo ndo gerara direito ao substituto em incorporar aos seus vencimentos, a
eventual diferenca entre a sua remuneracao e a do substituido.

8 3° Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da administracdo, o titular do cargo de
secretario municipal poderd ser nomeado ou designado cumulativamente como substituto

para outro cargo da mesma natureza, até que se verifigue a nomeacao do titular, sem que
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isto gere direito a acumulacéo de vencimentos.

§ 4° A substituicdo ndo podera ser superior a 180 (cento e oitenta) dias, prorrogavel uma
Unica vez, por igual periodo, mediante a caracterizacdo de necessidade e urgéncia da
Administragéo Publica.

A autoridade competente para nomear, sera também competente para formalizar,
por ato proprio, a substituicdo que ocorrera enquanto perdurar o impedimento do titular.

O retorno do titular do cargo ou da funcao faz cessar automaticamente os efeitos
da substituicéo.

Capitulo VII
DA ACUMULAQAO REMUNERADA DE CARGOS

E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI do artigo
37 da Constituicdo Federal:

| - de dois cargos de professor;
Il - de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

Ill - de dois cargos ou empregos privativos de profissionais da saldde, com profissdes
regulamentadas.

8 1° A proibicdo deste arte 0 estende-se a empregos e fungdes, bem como abrange as
autarquias, as empresas publicas, as sociedades de economia mista e as fundacdes
mantidas pelo Poder Publico.

§ 2° A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo da
compatibilidade de horarios, limitada ao maximo de 60 (sessenta) horas semanais.

§ 3° O servidor ndo podera, em hipotese alguma, exercer mais de um cargo em comissao
ou funcdo de confianga, exceto quando nomeado interinamente, sendo vedada a
acumulacdo de remuneracao.

8 4° Considera-se acumulacao proibida a percepcdo de vencimento de cargo ou emprego
publico com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas

remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

§ 5° Os servidores que tiverem conhecimento de qualquer acumulacao ilicita deverdo
comunicar o fato ao superior hierarquico, sob pena de responsabilizacao, nos termos da lei.

§ 6° O servidor publico vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 02 (dois)
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cargos efetivos neste Municipio, quando investido em cargo de provimento em comissao
ficar4 afastado de ambos os cargos efetivos.

8 7° O servidor publico vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 02 (dois)
cargos efetivos neste Municipio, quando investido em funcéo de confianca, percebera seu
vencimento normal acrescido da gratificacdo correspondente a um dos cargos.

Detectada a qualquer tempo a acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcdes
publicas, o servidor sera notificado por escrito, por intermédio de sua chefia imediata, para
apresentar opcao no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e,
na hipotese de omissdo, adotara procedimento sumario para a sua apuracao e
regularizacdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas
seguintes fases:

| - instauracgéo;

Il - instrucdo sumaria, a qual compreende a lavratura do termo de instauracéo, defesa e
relatorio;

Il - julgamento.

§ 1° O termo de instauragcdo que trata o inciso | conterd o nome e matricula do servidor
publico e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou funcbes publicas em
situacdo de acumulacao ilegal, dos érgdos ou entidades de vinculacdo, das datas de
ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

8 2° A comisséo lavrara em até 15 (quinze) dias apés a publicacdo do ato que a constituiu,
o termo de instauracdo em que serdo transcritas as informacdes de que trata o paragrafo
anterior, bem como promovera a citacdo pessoal do servidor publico para, no prazo de 10
(dez) dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticéo,
observado o disposto no art. 216 da presente Lei.

§ 3° Apresentada a defesa, a comissé@o elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia
ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pecas principais dos autos, opinara
sobre a finitude da acumulacdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legai e
remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

8 4° No prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua deciséo.

§ 5° Caracterizada a acumulacao ilegal, aplicar-se-a a pena de demisséo, destituicdo ou
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade em relacdo aos cargos, empregos ou
funcBes publicas em regime de acumulacao ilegal, hipétese em que os 6rgdos ou entidades
de vinculacao serdo comunicados.

§ 6° O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumario ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacao da portaria que
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constituir a comisséo, admitida a sua prorrogacéo, quando as circunstancias o exigirem.
§ 7° O procedimento sumario rege-se peias disposicdes deste artigo, observando-se, no
que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposicfes da presente Lei relativamente ao
processo disciplinar.
Capitulo VIII
DA VACANCIA

AUawél Dar-se-a a vacancia, quando o cargo publico ficar destituido de titular, em
decorréncia de:

| - exoneracéo;

Il - demisséo;

Il - readaptacao;

IV - aposentadoria;
V - falecimento.
Parégrafo Unico. Nos casos de exoneragdo ou demissdo, o servidor publico municipal sera
obrigatoriamente submetido a exame médico, antes de seu desligamento do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Colombo.

LU Dar-se-a a exoneracao:
| - a pedido;
Il - de oficio, quando:
a) se tratar de cargo de provimento em comissao;
b) nado satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatorio;
c) tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido na
presente Lei;
d) for considerado inapto na avaliacao periddica de desempenho, na forma da presente Lei;
e) houver a necessidade de reducdo de pessoal em cumprimento ao limite de despesa

estabelecido na Lei Complementar Federal, bem como na Constituicdo Federal.

§ 1° A dispensa do servidor publico em funcao de confianca e/ou comisséao, dar-se-a a juizo
da autoridade competente ou a pedido do préprio servidor publico.

§ 2° O ato de exoneracao ou de dispensa tera efeito a partir de sua publicagéo.
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A demisséo aplicar-se-a exclusivamente como penalidade nos casos e condigdes
previstas nesta Lei, tanto aos cargos de provimento efetivo quanto aos cargos de
provimento em comissao.
SECAO |
DA PERDA DO CARGO PUBLICO POR EXCESSO DE GASTOS COM PESSOAL

Com a finalidade de atender o limite com gasto de pessoal estipulado na Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal N° 101/2000), podera ser exonerado 0
servidor publico efetivo, sempre que a despesa com pessoal ativo e inativo do Municipio
exceder os limites estabelecidos na citada lei.

§ 1° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante o prazo
fixado na Lei Complementar referida no "caput', o Municipio adotara providéncias,
obedecendo a seguinte ordem:

| - reducdo em pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com cargos em Comissao e
funcBes de confianca,

Il - exoneracdo dos servidores ndo estaveis; e
§ 2° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndo forem suficientes para
assegurar o cumprimento da determinacédo da lei complementar referida neste artigo, o

servidor publico efetivo podera perder o cargo.

A exoneragéo de que traia o artigo 74 seré precedida de ato normativo do Chefe do
Poder Executivo, o qual devera especificar:

| - a economia de recursos e o numero correspondente de servidores a serem exonerados;

Il - a atividade funcional e o érgdo ou a unidade administrativa objeto da reducao de
pessoal;

Il - o critério geral impessoal escolhido para a identificacdo dos servidores publicos
efetivos ou estaveis a serem desligados dos respectivos cargos;

IV - 0 prazo de pagamento da indenizacao devida pela perda do cargo; e

V - 0s créditos orcamentarios para o pagamento das indenizacdes.

O criterio impessoal a que se refere o inc. lll do art. 75 sera escolhido entre:
| - menor tempo de servico publico;

Il - maior remuneracéo; e
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Il - menor idade.

Paragrafo Unico. O critério gerai eleito podera ser combinado com o critério complementar
do menor nimero de dependentes para fins de formacéao de uma listagem de classificacédo.

Os cargos publicos vagos em decorréncia da dispensa dos servidores publicos
efetivos de que trata esta Lei, serdo declarados extintos, sendo vedada a criagdo de cargo
publico com atribui¢des iguais ou assemelhadas pelo prazo de 04 (quatro) anos.
Capitulo IX
DA APOSENTADORIA
Os servidores publicos serdo aposentados, em conformidade com a legislagio

previdenciaria vigente.

TITULO IV
DAS LICENCAS

Capitulo L

DAS MODALIDADES DE LICENCA
Conceder-se-a licenca aos servidores publicos, nas seguintes hipoteses:
| - por acidente de trabalho;
Il - para tratamento de saude;
Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;
IV - maternidade;
V - adotante;
VI - paternidade;
VIl - para o servico militar obrigatoério;
VIII - para tratar de interesses particulares;
IX - para concorrer a mandato eletivo;
X - para estudo, capacitagdo ou missdo no municipio ou fora do municipio, territorio

nacional ou estrangeiro ou ainda, para integrar representacdes em competicdes esportivas,
congressos culturais ou artisticos e cursos e eventos de aperfeicoamento oficializados;
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XI - para o exercicio de mandato classista;
XII - licenca especial.

XIIl. licenca para acompanhar cbnjuge ou companheiro. (Redacdo acrescida pela Lei
n° 1437/2017)

§ 1° O ocupante de cargo de provimento em comissdo e os admitidos em carater
temporario somente terdo direito as licencas previstas nos incisos |, Il, IV, V e VI, deste
artigo.

8 2° Ressalvados os casos de absoluta conveniéncia, a juizo da autoridade competente,
nenhum servidor podera permanecer por mais de 02 (dois) anos em missao fora do
municipio, nem vir a exercer outra, sendo depois de decorridos 4 (quatro) anos de efetivo
exercicio no municipio, contados da data do regresso.

§ 3° E vedado o exercicio de qualquer atividade remunerada durante o periodo da licenca
prevista nos incisos i, II, lll, IV, V e VI deste artigo.

§ 4° A licenga serd concedida pelo Chefe do Poder Executivo ou pelo Diretor da
administracdo publica indireta, apds parecer do érgdo ao qual o servidor publico estiver
lotado, sobre a possibilidade, a necessidade e o mérito do pedido.

8 5° Terminadas as licencas, o servidor publico reassumir4 o exercicio do seu cargo no
primeiro dia util subsequente, sob pena de caracterizar falta injustificada, salvo disposicao
em contrario na presente Lei.

8 6° Caso haja necessidade de prorrogacéo das licencas estabelecidas nos incisos |, Il e 1l
o servidor devera requeré-lo antes do término da licenca em gozo, sob pena de langcamento
de faltas injustificadas, caso o servidor ndo retorne ao efetivo exercicio.

§ 7° O servidor publico, a qualquer tempo, poderéa desistir da licenga concedida.

SECAO
DA LICENGA POR ACIDENTE DE TRABALHO

A O servidor publico acidentado no exercicio de suas atribuicbes ou que tenha
contraido doenca ocupacional terd direito & licenca remunerada, nos termos da legislacéo
previdenciaria e Decreto regulamentador.

§ 1° Considera-se acidente de trabalho todo aquele ocorrido no exercicio do servi¢o publico
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e que venha a provocar leséo corporal, a perda total ou parcial, permanente ou temporaria,
da capacidade fisica ou mental para o trabalho, conforme constatacdo em laudo médico
oficial. (Redacédo dada pela Lei n® 1437/2017)

§ 2° Equipara-se ao acidente de trabalho:

| - o acidente ocorrido no percurso da residéncia para o local do trabalho ou deste para
aquela, qualquer que saia 0 meto de locomocgao, inclusive veiculo de propriedade particular
do servidor, desde que néo haja alteragéo ou interrupcdo do percurso por motivo alheio ao
trabalho;

Il - o acidente ocorrido no local e no horario de trabalho em consequéncia de agressédo ndo
provocada, sofrida pelo servidor publico no desempenho do cargo ou em razao dele.

§ 3° O servidor publico que sofrer acidente de trabalho devera comunica-lo ao 6rgao
responsavel pela gestdo de pessoal, a fim de que seja lavrada a CAT - Comunicacao de
Acidente de Trabalho, conforme normatizacédo proépria.

8 4° Entende-se por doenca ocupacional aquela que tiver como relacédo de causa e efeito,
as condicdes inerentes ao servico ou a fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico
estabelecer-lhe a rigorosa caracterizagéo.

8§ 5° O servidor publico de licenga comunicara ao 6rgao gestor de pessoal o endereco onde
podera ser encontrado.

215t Finda a licenca, o servidor publico reassumira imediatamente o exercicio, caso ndo
tenha obtido em tempo sua prorrogacgéo, sob pena de lancamento de faltas injustificadas.

L7 A licenca que depender de exame madico sera concedida pelo prazo fixado pela
pericia médica oficiai.

Aistel Findo o prazo estabelecido no laudo pericial, haverd nova inspecao médica e
expedicdo de laudo que concluira pela volta ao servico, pela prorrogacédo da licenca, ou
ainda, pela aposentadoria.

Paragrafo Unico. Considerado apto em pericia médica ou exame de retorno ao trabalho, o
servidor reassumird imediatamente c exercicio, sob pena de serem computados como
faltas injustificadas os dias de auséncia.

SECAO
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

LUSEZE A licenga para tratamento de saude é o afastamento remunerado do servidor

publico do exercicio de seu cargo ou fungdo, por motivo de doenca, ndao decorrente de
acidente de trabalho ou relacionada as doencas ocupacionais, conforme regulamento.
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§ 1° O servidor publico que, por mais de 04 (quatro) dias, precisar se ausentar do servico
para tratamento de saude deverd, obrigatoriamente, solicitar agendamento de pericia por
telefone ou pessoalmente no Departamento de Recursos Humanos, dentro do prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado do inicio do afastamento, ndo sendo aceito declaracéo ou
atestado, depois de decorrido este prazo, sob pena de desconto por faltas. (Redacédo dada
pela Lei n°® 1437/2017)

8 2° Na pericia médica, o servidor devera obrigatoriamente apresentar atestado médico,
exames, laudos e/ou prontuario medico para atestar a incapacidade laborai junto ao perito,
sob pena de ndo concessao do beneficio pelo 6rgdo de gestdo de pessoal, em caso de nao
cumprimento dos requisitos citados. (Redacao dada pela Lei n® 1437/2017)

§ 3° Estando o servidor publico impossibilitado de comparecer pessoalmente para declarar
0s motivos de sua auséncia, deveréa fazé-lo através de terceiros, no mesmo prazo.

8 4° No caso de apresentacéo reiterada de atestados de curto prazo, podera ser solicitada
a realizacdo de pericia medica oficial, independentemente do CID (Cddigo Internacional de
Doencas) ser o mesmo ou nhdo. (Redacao dada pela Lei n® 1437/2017)

8 5° Sempre que necessario, e a critério do médico perito municipal, a inspecdo médica
podera ser realizados na residéncia do servidor publico ou no estabelecimento hospitalar
onde se encontrar internado.

§ 6° N&o havendo profissionais especializados, no ambito da administracdo publica
municipal, para auxiliar na avaliagdo de determinada doenca, o médico perito municipal
podera requerer a contratacdo do servico de outros profissionais de saude para avaliar a
situacao clinica do servidor, cujo parecer ira compor o laudo médico oficial.

8 7° Considerado apto pela pericia médica, o servidor publico reassumira imediatamente o
exercicio do seu cargo, emprego ou funcdo, sob pena de ser atribuido como faltas
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injustificadas os dias de auséncia. (Redacdo dada pela Lei n°® 1437/2017)

§ 8° Sera encerrada a licenca para tratamento de saude do servidor que se recusar a fazer
a pericia médica. (Redacao acrescida pela Lei n® 1437/2017)

§ 9° O servidor licenciado por até 30 (trinta) dias tera garantido a percepcao da sua
remuneracao integral e, ap0s este prazo, fara jus somente a sua remuneracdo basica.
(Redagéo acrescida pela Lei n° 1437/2017)

8§ 10 Em decorréncia de pericia médica, 0 médico perito constatando a necessidade em
reducdo da carga horéario de trabalho do servidor, esta ocorrerd com a reducao proporcional
de sua remuneracgdo, adequada a sua nova jornada de trabalho. (Redacao acrescida pela
Lei n° 1437/2017)

AiaEE O servidor em curso de licenca podera ser examinado a pedido ou de oficio e se
for considerado apto para reassumir o servi¢co deverd retornar imediatamente, sob pena de

se considerar como faltas injustificadas os dias de auséncias.

Paragrafo Unico. No curso da licenca podera o servidor publico requerer exame médico,
caso julgue estar em condi¢des de reassumir 0 exercicio de suas funcoes.

O servidor plblico em gozo de licenca para tratamento de sadde:

| - ndo podera exercer quaisquer atividades remuneradas no periodo em que persistir a
licenca, sob pena de cassacdo da mesma e sanc¢ao disciplinar;

Il. comunicard ao 6rgédo ou Departamento de Recursos Humanos, o local onde podera ser
encontrado; (Redacg&o dada pela Lei n® 1437/2017)

Il - poderé ser visitado pelo Departamento de Recursos Humanos ou por perito médico do
municipio para acompanhamento da sua recuperacdo. (Redacdo dada pela Lei
n°® 1437/2017)

SECAO I
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA
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BT A Podera ser concedida licenga ao servidor publico efetivo, por motivo de doengca em
pessoa da familia provando ser indispensavel sua assisténcia pessoal e que esta nao
possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

8 1° Entende-se como pessoa da familia o conjuge, ascendente, descendente ou pessoa
gue esteja sob a guarda, tutela ou curatela do servidor publico.

§ 2° Para fins da licenca de que trata este artigo o servidor publico deverd comprovar
perante o O6rgdo gestor de pessoal do municipio, a necessidade de permanéncia
ininterrupta junto a pessoa da familia que estiver doente.

§ 3° Caber& ao orgéo gestor de pessoal do municipio o acompanhamento permanente das
licencas, solicitando, quando necessario, 0 apoio de outros 6rgaos publicos.

8 4° O 6rgao gestor de pessoal do municipio fara concessédo, com base em parecer
obrigatério de profissional de servico social, para certificar-se da necessidade e da
oportunidade da licenca requerida. (Redacao dada pela Lei n°® 1437/2017)

A licenga por motivo de doenca em pessoa da familia sera concedida por até 30
(trinta) dias, prorrogavel uma Uunica vez por igual periodo. (Redacdo dada pela Lei
n° 1437/2017)

§ 1° Somente podera ser concedida nova licengca por motivo de doenca em pessoa da
familia, apos 180 (cento e oitenta) dias de efetivo exercicio, contados do retorno ao
trabalho da licenca anterior.

§ 2° O servidor publico em gozo de licenga por motivo de doenca em pessoa da familia n&o
podera exercer quaisquer atividades remuneradas, no periodo em que persistir a licenca,
sob pena de cassacao da mesma e sanc¢dao disciplinar.

§ 3° A licenca de que trata este artigo sera concedida com remuneracgéo total desde que
seja comprovado que o servidor seja arrimo de familia.

AL Em qualquer situacdo, a licenca prevista nesta secdo apenas sera concedida
desde que ndo haja prejuizo para o servigo publico, mediante analise do responsavel pelo
orgéo de gestdo de pessoal do Municipio ou da administracéo publica indireta, quando for o
caso.

Paragrafo Unico. Os procedimentos para a concessao da licenca estabelecida na presente
Secéao devera ser regulamentada por Decreto.
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SECAO IV
DA LICENCA MATERNIDADE

A servidora publica gestante sera concedida licenca por 180 (cento e oitenta) dias,
com remuneragao garantida pelo salario-maternidade.

§ 1° As regras e os mecanismos de concessdo desta licenca sdo os constantes deste
Estatuto.

§ 2° A licenca podera ter inicio a partir do oitavo més de gestacao.

8§ 3° A partir do oitavo més ds gestacdo ndo serd concedida licenca para tratamento de
saude, impondo-se a concessdo da licenga a gestante.

8§ 4° No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do dia
do parto.

8 5° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida
a exame meédico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

SECAOV

DA LICENCA AO ADOTANTE

A servidora publica que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até 01 (um)
ano de idade serdo concedidos 180 (cento e oitenta) dias de licenca remunerada.

§ 1° No caso de adoc¢do ou guarda judiciai de crianga com mais de 01 (um) ano até 12
(doze) anos de idade, o prazo que trata este artigo sera de 90 (noventa) dias.

8 2° As regras e 0s mecanismos de concessdo desta licenca serdo regulamentados por
Decreto.

SECAO VI

DA LICENCA PATERNIDADE

Pelo nascimento de filhos ou adog&o de filhos de até 12 (doze) anos de idade: o
servidor publico tera direito a licenca paternidade, sem prejuizo da remuneracao, de 05
(cinco) dias consecutivos, a partir da data de nascimento ou adocao.

§ 1° Ocorrendo nascimento sem vida, ou aborto, sera concedida licenca paternidade de 02
(dois) dias.

§ 2° A concessdo da licenca é imediata, bastando para tal, que o servidor apresente a
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chefia imediata, a certiddo de nascimento, termo de adocdo ou atestado de o6bito, de
acordo com o caso.

SECAO VI

DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

A\BCER Aos servidores publicos convocados para o servigo militar ou para outros encargos
da seguranca nacional, sera concedida licenca sem vencimentos.

8 1° A licenca ser& concedida a vista do documento oficial protocolado no Municipio, que
comprove a incorporacao.

8 2° Ao servidor publico desincorporado sera concedido prazo de até 05 (cinco) dias, para
gue reassuma o exercicio do cargo.

8 3° Ao servidor oficiai Da reserva das Forcas Armadas sera, também, concedida licenca
sem vencimento durante os estagios obrigatorios previstos pelos regulamentos militares.

SECAO VIl
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
O servidor publico estavel podera obter licenca, sem remuneracéo, para tratar de
interesses particulares.

8 1° Requerida a licenga, o servidor publico aguardara em exercicio a concessao.

8 2° O pedido da licenca devera ser analisado pela autoridade competente, no prazo de 15
(quinze) dias, a contar da data que o servidor publico protocolou o seu pedido.

8 3° Sera negada a licenca, quando esta for inconveniente ao interesse do servi¢o publico.

8 4° A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, por interesse publico ou a pedido
do servidor, desde que haja interesse da Administracdo Publica Municipal.

8 5° Ao término da licenca, o servidor deverd comparecer ao 0rgédo de gestdo de pessoal
do Municipio, no prazo maximo de 10 (dez) dias, antes do término da licenca, para
designacao do local de retomo das suas funcgdes.

8 6° O ndo comparecimento do servidor no prazo estabelecido no § 5° configura hip6tese
de abandono de cargo, dando ensejo a abertura de processo administrativo especifico.

XX A licenca descrita no art. 94 ndo podera ser superior a 02 (dois) anos e s6 podera

ser renovada depois de decorridos 02 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo, a contar do
término da licenca.
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SECAO IX
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

2\i8C O servidor publico eletivo tera direito a licenga com vencimento basico e vantagens
permanentes, a partir do registro de sua candidatura até o dia seguinte ao da eleicdo, para
promocao de sua campanha a mandato eletivo, na forma da legislacao eleitoral.

Paragrafo Gnico. Para a obtencdo da licenca a que se refere este artigo, € necessaria a
apresentacao de Certiddo de Registro de candidatura, fornecida pelo Cartério Eleitoral.

SECAO X
DA LICENCA PARA ESTUDO: CAPACITACAO, COMPETICAO OU MISSAO

Ao servidor publico efetivo poderd ser concedida licenca para missao, estudo,
congressos, atividades culturais ou cursos de capacitacdo ou pés-graduacdo, bem como
para competicdo esportiva oficial, no municipio ou em outro municipio do territério nacional
ou no exterior, terd direito a licenca prevista nesta Sec¢édo, conforme critérios estabelecidos
em regulamento préprio, respeitados os seguintes limites:

| - até 02 (dois) anos, limitado ao numero de meses do curso, para 0s casos de pos-
graduagéo "stricto sensu", sendo uma Unica vez enquanto todos os demais servidores ndo
tiverem a mesma oportunidade ou expressamente declararem néo ter interesse;

Il - até 30 (trinta) dias, limitado ao nimero de dias do curso, para os casos dos cursos de
aperfeicoamento, sendo uma Unica vez a cada 03 (trés) anos.

§ 1° A licenca de que trata este artigo, nos casos de cursos de capacitacdo ou poés-
graduacao, sera concedida somente nos dias em que houver aula presenciai, devidamente
comprovada com declaracdo da instituicdo de ensino.

§ 2° Existindo relevante interesse publico, devidamente justificado e comprovado, a licenca
prevista neste artigo sera concedida, sem prejuizo da remuneracao.

SECAO XI
DA LICENCA PARA O EXERCICIO DE MANDATO CLASSISTA

E assegurado ao servidor plblico efetivo o direito a licenga para o desempenho de
mandato de presidente de associacdo ou de sindicato representativo da categoria de
servidores publicos do Municipio, com todos os direitos e vantagens permanentes.

§ 1° No caso de licenca para exercicio do mandato de presidente de associacdo ou

sindicato classista representativo dos servidores abrangidos por esta Lei, o0 numero de
licenciados com garantia de remuneracdo sera de 01 (um) servidor licenciado para cada
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uma das referidas entidades.

§ 2° Excetuada a licenca para exercicio do mandato de presidente de associagdo ou de
sindicato classista, representativo dos servidores publicos abrangidos por este Estatuto,
somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de direcdo ou
representacdo em central sindical, confederacéo ou federacéo, a razao de um por entidade,
sem garantia da remuneracgao.

§ 3° A licenca terd duracdo maxima igual & do mandato exercido na forma do Estatuto
Social da entidade representativa, podendo ser prorrogada no caso de reeleicao.

8 4° Terminada a licenca, o servidor publico devera reassumir as atividades do seu cargo
ou emprego publico no primeiro dia util subsequente, sob pena de se configurar abandono
de cargo.

§ 5° O servidor publico investido em mandato de presidente de associacdo ou entidade
classista, ndo podera ser removido ou redistribuido de oficio, durante o exercicio do
mandato, tendo ainda; direito a progresséo horizontal automética, concomitante ao periodo
da avaliacdo de desempenho dos servidores.

SECAO Xl
DA LICENCA ESPECIAL

XEEN O servidor publico, apés ter cumprido o estagio probatério e que, por mais 05
(cinco) anos ininterruptos, ndo se afastar do exercicio de suas funcg@es, tera assegurado o
direito de optar por uma das licencas especiais a seguir:

| - licenca especial de 30 (trinta) dias; ou

Il - licenca especial por até 90 (noventa) dias, no interesse da administracao, para participar
de curso de capacitacéo profissional.
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§ 1° E vedada a interrupcéo da licenca durante o periodo em que foi concedida, exceto em
caso de excepcional interesse publico.

§ 2° Nao podera gozar licenga especial, simultaneamente, o servidor e seu substituto legal.

§ 3° Os periodos de licenca de que tratam os incisos | e Il do "caput" deste artigo ndo séo
acumulaveis.

§ 4° A licenca especial ndo seréa indenizada. (Redacao dada pela Lei n® 1437/2017)

LUaEERINAo se concederd licenga especial ao servidor que, durante o periodo aquisitivo,
sofrer penalidade disciplinar de suspensdo, ou contar com mais de 10 (dez) faltas
injustificadas no periodo.

8 1° Para os casos de licencas regulamentadas nos incisos |, II, VII, VIII, IX e Xl do artigo
79, a contagem de tempo para aquisicdo do direito a licenca especial sera interrompida,
sendo retomada a contagem do tempo imediatamente ao retorno do servidor a sua funcao,
sem prejuizo do tempo anteriormente adquirido.

8 2° As faltas injustificadas ao servico, que ndo excederem a 10 (dez) dias, retardardo a
licenca na propor¢édo de um més para cada falta.

8 3° No caso de suspenséo disciplinar ou faltas injustificadas superiores a 10 (dez), a
licenca sera retardada na proporgdo de 03 (trés) meses para cada falta e/ou suspenséo.
(Redagéo acrescida pela Lei n° 1437/2017)

s Decaira do direito de gozar a licenca especial o servidor que ndo a requerer
formalmente, por meio de protocolo administrativo, até o vencimento do proximo periodo
aquisitivo, independentemente de notificaco.

Parégrafo Unico. A licenga especial sera usufruida em periodo continuo ou, a critério do
servidor, seccionada em periodos nédo inferiores a 10 (dez) dias cada, cabendo a
Administracdo Municipal definir a época de sua concessao.

SECAO XllI
DA LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE OU COMPANHEIRO (Redac&o acrescida
pela Lei n® 1437/2017)

LR nl S Podera ser concedido ao servidor licenga sem remuneragdo, para acompanhar
cbnjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o
exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 1° A licenca sera concedida mediante pedido devidamente instruido com os documentos

listados no § 2° deste artigo e vigorara pelo tempo que durar a missao, a funcéo ou o
mandato do cdnjuge ou companheiro, devendo o servidor comprovar a cada dois anos
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mediante certiddo/declaracdo do 6érgdo competente que o cdnjuge ou companheiro
permanece nha mesma condi¢do, salvo no caso de mandato eletivo.

§ 2° O servidor devera anexar ao requerimento a seguinte documentagao:
| - Certiddo de casamento ou declaracédo de unido estavel;

Il - comprovacao de que o cénjuge ou companheiro é servidor publico e foi deslocado, em
razdo do servico, para outro ponto do Estado ou do territério nacional ou estrangeiro, ou
passou a exercer cargo eletivo fora do Municipio, devendo tal comprovacao ser realizada
mediante apresentacdo de certiddo/declaracdo atualizada, expedida pelo o6rgao
competente ou publicacdo da lotacao ou transferéncia em jornal oficial;

lIl - comprovacao de comunicagéo formal & sua chefia imediata de que esté requerendo a
licenca, contendo o ciente desta. (Redacao acrescida pela Lei n°® 1437/2017)

A LLEERIO servidor podera afastar-se a partir da data do requerimento, desde que
apresentados todos os documentos exigidos para a concesséo da licenca.

§ 1° O requerimento e a documentacdo apresentada dardo origem a processo
administrativo que, apds manifestacdo do 6rgao de gestao de pessoal, sera remetido para o
Chefe do Poder Executivo para emisséo de portaria.

8 2° Sendo indeferida a licenca, o servidor ficara obrigado a retornar imediatamente apos a
publicacdo da decisdo, que podera ser via edital, ndo sendo considerado para qualquer
efeito o periodo do afastamento.

8 3° Ao término da referida missdo, funcdo ou mandato eletivo, o servidor devera retornar
ao exercicio funcional em 30 (trinta) dias a contar do término, sob pena de restar

configurado abandono de cargo. (Redac&o acrescida pela Lei n°® 14372017)

TiTULO V
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DOS AUXILIOS

Capitulo |
DO TEMPO DE SERVICO E DO EFETIVO EXERCICIO
XTI A contagem do tempo de servico sera feita em dias, para todos os efeitos legais.
§ 1° O numero de dias seré convertido em anos.
§ 2° E contado, para todos os efeitos, qualquer tempo de servico publico prestado ao
Municipio de Colombo, ressalvado as disposicGes contidas neste Estatuto e na lei que
disciplina o regime préprio de previdéncia social.

8 3° Em regime de acumulacdo € vedado contar tempo de um dos cargos publicos, para
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reconhecimento de direito ou vantagens em outro.

LU LFA Serdo considerados de efetivo exercicio os dias em que o servidor estiver
afastado do servico publico, em virtude de:

| - férias;
Il - casamento, até 07 (sete) dias consecutivos;

Il - luto por falecimento de c6njuge, irmaos, pais e filhos, madrasta, padrasto e enteados e
menores sob a sua guarda ou tutela, até 07 (sete) dias consecutivos;

IV - luto de até 02 (dois) dias, pelo falecimento de:

a) avos;

b) tios;

C) primos;

d) sobrinhos.

e) sogros. (Redacgéao acrescida pela Lei n® 1437/2017)

V - auséncias do servidor estudante, para a realizacdo comprovada de provas e exames;

VI - exercicio em outro cargo municipal de provimento em comissdo ou funcdo de
confiancga,;

VII - jari e outros servigos obrigatdrios por Sei;

VIII - licenga para desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal,
ressalvadas as disposicdes especificas para progressao e licengas, contidas neste Estatuto
e na lei que tratar das carreiras dos servidores publicos municipais;

IX - licenca especial;

X - licenga maternidade;

Xl - licenca paternidade, quando do nascimento de filho, até 05 (cinco) dias contados da
data do nascimento;

XIl - licenca adotante;
XIlI - licenca decorrente de moléstia profissional ou acidente de trabalho, salvo quando ficar
comprovado em processo administrativo que o servidor agiu com dolo ou culpa para a sua

ocorréncia;

X1V - licenga para tratamento de saude;
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XV - missdo, estudos noutros pontos do territério nacional ou estrangeiro, quando o
afastamento houver sido expressamente autorizado pelo Prefeito Municipal,

XVI - afastamento do servidor para participagdo em congressos, certames desportivos,
culturais ou cientificos, desde que autorizado pelo representante legal do Poder a que o
servidor esta vinculado;

XVII - afastamento em virtude de candidatura a cargo eletivo, em qualquer esfera, de
acordo com a legislacao eleitoral:

XVIII - doacao voluntéria de sangue, devidamente comprovada, no limite de 03 (trés) dias
por ano;

XX - afastamento preventivo por Processo Administrativo Disciplinar, se o servidor publico
for declarado inocente, ou se a punicao se limitar a pena de adverténcia;

XXI - prisdo, se ocorrer soltura por ter sido reconhecida a ilegalidade da medida ou a
improcedéncia da imputacéo;

XXII - disponibilidade remunerada;
XXIII - exercicio de mandato.

Paragrafo Unico. E considerado como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, o
periodo compreendido entre a data do laudo que determinar afastamento definitivo do
servidor e a publicagdo da respectiva aposentadoria, desde que esse periodo néo
ultrapasse a 90 (noventa) dias.

Salvo as hipéteses legais, é vedada a acumulagio de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou funcao de érgaos ou entidades dos
poderes da Unido, Estado-Membro, Distrito Federal e Municipios.

Paragrafo Gnico. Nao sera computado, para henhum efeito, 0 tempo de servico gratuito e
ficto.

Capitulo 11

DA JORNADA DE TRABALHO, CONTROLE DE FREQUENCIA E DAS FALTAS AO
SERVICO

SECAO |
DA JORNADA DE TRABALHO
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A jornada de trabalho do servidor pablico é fixada no Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracao dos Servidores Publicos de Colombo.

§ 1° Os integrantes do Quadro Especial do Magistério atuardo em jornada estabelecida em
seu Plano de Cargos s Carreiras, nao podendo ser superior a 40 (quarenta) horas
semanais.

8 2° As variacbes de jornadas de trabalho, a duracdo do intervalo intrajornada e
interjornadas, os descansos semanais e demais condigbes de horario de trabalho, seréo
definidas em regulamento proprio.

Os cargos cuja jornada de trabalho é de 20 (vinte) horas semanais poderéo, no
interesse da administracdo publica, cumprir temporariamente jornada superior a
estabelecida no Plano de Carreiras, até o limite de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° Em carater excepcional podera ser concedida, no interesse da administracdo publica,
reducdo da jornada de trabalho fixada para o cargo, mediante anuéncia expressa do
servidor.

§ 2° Os servidores que cumprirem carga horaria diversa da estabelecida terdo seus
vencimentos acrescidos ou reduzidos proporcionalmente ao nimero de horas laboradas.

SECAOII
DO CONTROLE DE FREQUENCIA

sian G Controle de frequéncia 6 o registro no qual se anotardo diariamente, por meio
manual, mecéanico ou eletrdnico, entrada e saida do servidor publico em servigo.

§ 1° Todos os servidores publicos estdo, obrigatoriamente, sujeitos ao controle de
frequéncia, salvo aqueles que, em atencdo as atribuicbes que desempenham, forem
dispensados dessa exigéncia pelo Prefeito Municipal ou pelos Secretarios Municipais e
pela autoridade maxima da administracao publica indireta, conforme o 6rgdo publico ao
gual o servidor esteia vinculado.

§ 2° Nos dias uteis, somente por determinacdo do Prefeito Municipal e pela autoridade
maxima da administracdo publica indireta, poderdo deixar de funcionar as reparticées
publicas ou sei em suspensos o0s seus trabalhos.
SECAO I
DA FALTA JUSTIFICADA

LU LA Nenhum servidor publico poderd faltar ao servico sem causa justificada.

8 1° Considera-se causa justificada o fato que, por sua natureza ou circunstancia, possa
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constituir escusa do ndo comparecimento.

§ 2° A apresentacdo de atestado médico também podera ser considerado como falta
justificada.

2SR LER O servidor publico que faltar ao servico ficara obrigado a requerer a justificacdo da
falta, ao seu superior hierdrquico, no primeiro dia em que comparecer a reparticdo, sob
pena de se sujeitar as consequéncias da auséncia injustificada.

8 1° O chefe imediato do servidor publico decidird sobre a justificacdo das faltas,
encaminhando ao érgao de pessoal para as devidas anotacoes.

§ 2° Para a justificac@o da falta podera ser juntada prova do motivo alegado pelo servidor
publico, que serd analisado pelo 6rgéo responséavel pela gestdo de pessoal.

AR ER As faltas justificadas decorrentes de motivo de caso fortuito ou forgca maior
poderdo ser compensadas, a critério do superior hierarquico, hipotese em que seréo
consideradas como efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. O caso fortuito ou de forca maior verifica-se no fato necesséario que
impossibilita, temporariamente, o comparecimento do servidor publico ao servico, cujos
efeitos ndo eram possivel evitar ou impedir.

SECAOV
BAFAETFA-ABONABA (Revogado pela Lei n® 1437/2017)

eutre-perodo-aguisitive: (Revogado pela Lei n® 1437/2017)

Capitulo 1l
DAS FERIAS
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O servidor publico fara jus, a cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo
exercicio, ao gozo de um periodo de férias remuneradas, que serd acrescida de 1/3 (um
terco).

§ 1° E vedada a conversio total de férias em pecunia, salvo no caso de desligamento do
servidor publico.

§ 2° Ao entrar em gozo de férias, o servidor publico tera direito a perceber o acréscimo de
1/3 (um terco) da sua remuneracao proporcional aos dias gozados. (Redacao dada pela Lei
n°® 1437/2017)

§ 3° As férias de que trata o "caput" deste artigo, a critério da administracdo, poderdo ser
indenizadas até o limite de 1/3 (um terco) do periodo, bem como, ser concedida em
periodos, de acordo com a conveniéncia do servico publico, porém, nenhum periodo de
férias podera ser inferior a 10 (dez) dias. (Redacado dada pela Lei n® 1437/2017)

8 4° Para o calculo da remuneracao das férias, incluindo o acréscimo de 1/3, deverao ser
considerados, além do vencimento do cargo efetivo, as vantagens pecuniarias
incorporaveis.

8§ 5° Para efeito de célculo das férias, serdo incluidos o vencimento basico, vantagens
incorporaveis e, ainda, a média das seguintes vantagens eventuais percebidas durante o
periodo aquisitivo:

| - do adicional pela prestacéo de horas extraordinarias;

Il - do adicional noturno;
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lll - das vantagens recebidas a titulo de complementacdo pelo exercicio de cargo de
provimento em comissao, funcédo de confianca e em carater de substituicao;

IV - dos adicionais de insalubridade e periculosidade;

V - valores percebidos pelos servidores que integram o ESF - Estratégia Saude da Familia.
(Redacgéo dada pela Lei n°® 1437/2017)

8§ 6° No periodo de gozo das férias, os adicionais de insalubridade e periculosidade serao
pagos de forma proporcional aos dias trabalhados. (Redac&o dada pela Lei n® 1437/2017)

§ 7° Serao considerados os valores do periodo do gozo das férias, para fins de calculo das
verbas descritas nos 8§ 4° e 5° deste artigo.

§ 8° Para calculo do terco constitucional sera considerado, além do vencimento basico do
servidor, as vantagens pecuniarias e a média das vantagens eventuais percebidas no
periodo aquisitivo.

XFEEN Apos cada periodo aquisitivo, o servidor publico tera direito as férias na seguinte
proporcéo:

| - 30 (trinta) dias consecutivos, quando ndo houver faltado injustificadamente ao servigo
mais de 06 (seis) dias no periodo;

Il - 24 (vinte e quatro) dias consecutivos, quando houver faltado injustificadamente de 07
(sete) a 14 (quatorze) dias no periodo;

Il - 18 (dezoito) dias consecutivos, quando houver faltado injustificadamente de 15 (quinze)
a 23 (vinte e trés) dias no periodo;

IV - 12 (doze) dias consecutivos, quando houver faltado de 24 (vinte e quatro) a 30 (trinta)
dias no periodo.

§ 1° A Consideram-se auséncias sem remuneracdo 0s atrasos e saidas antecipadas,
sendo que ao totalizar 08 (oito) horas ou equivalente a jornada diaria praticada pelo
servidor, serdo considerados 01 (um) dia de falta injustificada. (Redacdo dada pela Lei
n°® 1437/2017)

§ 2° Perdera o direito a concessdo de férias, o servidor publico que faltar ao servico,
injustificadamente, por mais de 30 (trinta) dias, durante o periodo aquisitivo.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1348/2014 (http://leismunicipa.is/fnwix) - 09/03/2020 16:35:23


https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/colombo/lei-ordinaria/2017/143/1437/lei-ordinaria-n-1437-2017-altera-a-redacao-da-lei-municipal-n-1348-de-30-de-julho-de-2014-conforme-especifica
https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/colombo/lei-ordinaria/2017/143/1437/lei-ordinaria-n-1437-2017-altera-a-redacao-da-lei-municipal-n-1348-de-30-de-julho-de-2014-conforme-especifica
https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/colombo/lei-ordinaria/2017/143/1437/lei-ordinaria-n-1437-2017-altera-a-redacao-da-lei-municipal-n-1348-de-30-de-julho-de-2014-conforme-especifica
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/fnwix

Dleis

§ 3° O servidor publico perdera também o direito as férias correspondentes, quando
permanecer afastado do servico, no decorrer do periodo aquisitivo, por motivo de
tratamento de saude prépria ou em pessoa da familia, bem como nos casos de acidente do
trabalho, por mais de 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou ndo, reiniciando-se novo
periodo aquisitivo na data em que o servidor publico voltar ao trabalho.

§ 4° Os servidores publicos que se licenciarem para tratar de interesses particulares, por
periodo superior a 30 (trinta) dias, perderdo o gozo das férias, cujo periodo aquisitivo
estiver em andamento, reiniciando-se o novo periodo aquisitivo por ocasido de seu retorno
ao trabalho.

ISP £ vedada a acumulacdo de mais de 02 (duas) férias, devendo o servidor,
obrigatoriamente, goza-las antes do vencimento da 32 (terceira) férias consecutivas.

Paragrafo Unico. Os acumulos existentes até a data de publicacdo da presente Lei,
excepcionalmente, ficam assegurados para 0 gozo oportuno ou, indenizadas por ocasido
de exoneracdo ou aposentadoria.

AR As férias serdo concedidas de acordo com escala organizada pela chefia imediata
a que estiver vinculado o servidor publico, sendo encaminhada ao 6rgéo de pessoal.

§ 1° Quando as férias ndo forem concedidas ao servidor publico na época prevista na
respectiva escala, por interesse do servico publico, elas poderdo ser gozadas
oportunamente, mediante prévia convencdao entre o servidor publico e o superior
hierarquico, respeitadas as disposi¢des do artigo anterior.

§ 2° As férias deverdo ser concedidas até 02 (dois) meses anteriores ao vencimento do
terceiro periodo de férias, ressalvada a hipotese do paragrafo Unico do art, 114.

§ 3° Compete ao 6rgao cie pessoal organizar os procedimentos e fiscalizar o cumprimento
da escala de férias e demais dispositivos relativos a sua fruicdo, impedindo a ocorréncia do
acumulo de férias ou o descumprimento do disposto nos paragrafos anteriores.

§ 4° Na hipodtese de néo ter sido elaborada a escala de férias, o servidor publico devera
requerer sua concessao ao respectivo superior hierarquico, que devera, obrigatoriamente,
entregar a autorizacdo do pedido ao 6rgédo de recursos humanos, até o dia 10 (dez) do més
anterior ao do gozo das férias.

8 5° O servidor publico estudante, até o nivel de graduacdo, gozara das férias,
preferencialmente, no periodo de férias ou recesso escolares.

ARG As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comocdao interna ou por absoluta necessidade do servico publico, declarada pela autoridade
maxima do 6rgao.

Paragrafo Unico. O restante do periodo interrompido sera gozado oportunamente de uma
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s6 vez.

AUENERAY Em caso de exoneragdo ou aposentadoria, inclusive por invalidez, o servidor
publico tera direito ao recebimento das férias vencidas e proporcionais a que fizer jus,
acrescidas do 1/3 (um tergo) constitucional.

§ 1° O servidor publico demitido néo tera direito ao recebimento das férias proporcionais.
§ 2° Para efeito de calculo, no caso de férias proporcionais, considerar-se-a 1/12 (um doze
avos) por més de trabalho entendendo-se por més a fracéo igual ou superior a 15 (quinze)

dias, desprezivel as fracdes inferiores.

§ 3° Na hipétese de exoneracdo a pedido, o servidor fara jus a indenizacdo das férias
proporcionais, desde que lenha cumprido, no minimo, 06 (seis) meses de efetivo exercicio.

Capitulo IV
DA REMUNERACAO, DAS VANTAGENS PECUNIARIAS E DOS AUXILIOS
SECAO

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

LU EER VVencimento é a retribuicdo pecuniéria pelo efetivo exercicio do cargo, emprego ou
funcao publica, com valor fixado em Lei.

§ 1° Para jornada semanal de 40 (quarenta) horas, nenhum servidor publico recebera, a
titulo de vencimento béasico, importancia inferior ao salario minimo nacional vigente, salvo
no caso de jornada de trabalho reduzida ou aplicacdo do disposto no § 10 do artigo 84,
desta Lei. (Redacgéo dada pela Lei n°® 1437/2017)

§ 2° Nos casos em que o salario-base do servidor seja menor que o salario-minimo, fica,
de oficio, autorizada a sua regularizacao via Decreto do Poder Executivo Municipal.

§ 3° O vencimento do cargo publico de provimento efetivo € irredutivel, ressalvado o
disposto nos incisos Xl e XIV, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

2Bl Remuneracao é o vencimento do cargo, emprego ou fungdo publica ocupada pelo
servidor publico, acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em lei, incorporaveis

ou nao.

§ 1° E vedada a vinculag&o ou equiparacéo de quaisquer espécies remuneratorias, para o
efeito de remuneracéo de pessoal do servigo publico.
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8 2° A remuneracdo do servidor publico, bem como os subsidios dos agentes politicos,
somente podera sofrer os descontos obrigatdrios, os autorizados em lei e os determinados
pelo Poder Judiciario, salvo se expressamente autorizado pelo servidor.

8 3° As consignacfes em folha de pagamento, para efeitos de desconto da remuneracgéo,
serdo disciplinadas em regulamento proprio.

8 4° A margem consignavel, para os descontos e consignacdes nao obrigatérias, néo
podera exceder a 30% (trinta por cento) da remuneracdo do servidor publico, j& deduzida
dos descontos legais obrigatoérios.

8 5° Nas hipdteses de falecimento, o pagamento das verbas remuneratorias sera realizado
através de depdsito em conta mediante apresentacdo de Alvard Judicial. (Redacédo dada
pela Lei n°® 1437/2017)

Remuneragdo de contribuicdo previdenciaria ¢ o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens permanentes estabelecidas em lei e os adicionais de caréater
individual. (Redacé&o dada pela Lei n® 1437/2017)

A remuneracéo e o subsidio dos ocupantes de cargos, empregos e funcdes da
Administracdo direta, e 0os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoéria percebidos,
cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza,
nao poderdo exceder o subsidio mensal do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Ndo s&o incluidas, para os fins do disposto neste artigo, as vantagens
correspondentes a gratificacdo natalina, a indenizacdo de férias, e outras vantagens de
carater indenizatérios previstos em lei.

P £ expressamente vedada a percepcdo cumulativa de beneficio ou auxilio
previdenciario, com a remuneragédo decorrente da atividade no cargo ou emprego publico

gue o originou.

LSRR O servidor publico ndo faré jus a sua remuneracdo do cargo efetivo, quando no
exercicio de;

| - cargo de Secretario Municipal ou em substituicdo deste;
Il - mandato eletivo remunerado, na forma da legislacdo vigente, desde que ndo haja

compatibilidade de horario.
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Paragrafo Gnico. Nas hipéteses previstas neste artigo, quando couber, o servidor podera
optar pela remuneracado do cargo ou emprego publico de que for titular.

e PZE As reposicOes e indenizagBes ao erario municipal, salvo disposicdo legal em
contrério, serdo descontadas em parcelas mensais, ndo podendo ser inferior a 102 (décima)
parte da remuneracgéo de contribuicéo.

8 1° O disposto no "caput" deste artigo ndo se aplica nos casos de desligamento do
servidor publico do cargo ou emprego publico, quando as reposicdes e indenizacbes ao
erario municipal operar-se-ao integralmente.

§ 2° Nos casos em que os créditos do servidor publico no desligamento forem insuficientes
para cobrir os débitos correntes, nestes incluidos a totalidade da reposi¢éo ou indenizacéo
prevista neste artigo, 0 mesmo sera instado a recolher aos cofres publicos a diferenca, no
prazo de 60 (sessenta) dias, sob pena de inscricdo na divida ativa do Municipio.

8 3° As parcelas referidas no "caput" deste artigo serdo corrigidas na mesma proporgéo e
na mesma data em que houver reajuste aos servidores municipais.

8 4° Independente do fato que Ihe tenha dado origem, as reposicdes, ressarcimentos e
indenizag@es verificar serdo em valores reais com os acréscimos legais.

ISP Os  acréscimos  pecuniarios percebidos por servidor puablico nao serdo
computados nem acumulados, para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

AP O recebimento de quantias indevidas, sem que o servidor promova a imediata
notificagdo ao 6rgdo de recursos humanos e devolucdo integral dos valores, ensejara a
instauracdo de processo administrativo disciplinar, para apuracéo de responsabilidades e
aplicacdo das penalidades cabiveis.

LU FIA O servidor publico perdera:

[) a remuneracdo do dia: se ndo comparecer ao servico publico, nos casos de faltas
injustificadas, suspensédo disciplinar, prisdo ou faltas justificadas, excetuadas aquelas
decorrentes de caso fortuito ou forga maior;

Il - a parcela da remuneracao diaria, proporcional aos atrasos ou saidas antecipadas;

Il - a metade da remuneracdo na hipétese da converséo dos dias de sancao disciplinar de
suspensdo em multa, na forma da presente Lei.

§ 1° Sera descontada ou compensada meia hora de servigo dc servidor publico quando o
mesmo, eventualmente, comparecer apés 10 (dez) minutos da hora marcada para o inicio

do expediente ou deixar o servico antes do término do expediente.

§ 2° No caso de falta injustificada, o servidor publico perdera também a remuneracdo do
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descanso semanal seguinte 8 mais aquela referente aos feriados e pontos facultativos da
semana,

8 3° Na hipodtese de faltas sucessivas ao servico, contam-se também como tais os sdbados,
domingos, feriados e dias de pontos facultativos intercalados entre os dias das faltas.

§ 4° As horas em atraso e saidas antecipadas seréo consideradas faltas injustificadas para
todos os efeitos legais, na seguinte proporcdo: sera considerado 01 (um) dia de falta
injustificada quando a soma computar 01 (um) dia da jornada de trabalho do servidor,
inclusive, com o desconto do descanso semanal remunerado, referente ao periodo de
apuracao do cartdo ponto. (Redacao acrescida pela Lei n® 1437/2017)

SUBSECAO |
DA CONTRIBUICAO PROVIDENCIARIA DOS SERVIDORES CEDIDOS, AFASTADOS E
LICENCIADOS

A PER Nas hipoteses de cesséo, licenciamento ou afastamento de servidor, o célculo da
contribuicdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social seré feito com base na remuneracao
do cargo efetivo de que o servidor for titular, observado o disposto nesta Subsecéo.

PR Na cessao de servidores ou no afastamento para exercicio de mandato eletivo em
gue o pagamento da remuneracdo ou subsidio seja 6nus do cessionario ou do 6rgédo de
exercicio do mandato, serd de responsabilidade desse érgao ou entidade:

| - 0 desconto da contribuicdo devida pelo segurado;
Il - o custeio da contribuicdo devida pelo 6rgéo ou entidade de origem; e

Ill - o repasse das contribuicdes, de que tratam os incisos | e I, a unidade gestora do
Regime Proéprio de Previdéncia Social a que esté vinculado o cedido ou afastado.

8 1° Caso o cessionario ou o 6rgdo de exercicio do mandato, ndo efetue o repasse das
contribuicdes a unidade gestora no prazo legai, cabera ao 6rgdo ou entidade de origem
efetua-lo, buscando o reembolso de tais valores.

§ 2° O termo, ato, ou outro documento de cessdo ou afastamento do servidor com 6nus
para c cessionario ou o 6rgéo de exercicio do mandato, deverd prever a responsabilidade
deste pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuicdes previdenciarias ao Regime
Préprio de Previdéncia Social, conforme valores informados mensalmente pelo 6rgdo ou
entidade de origem.

§ 3° O disposto neste artigo se aplica a todos os casos de afastamento do cargo para
exercicio de mandato eletivo com 6nus para o 6rgéo de exercicio.

AU ES Na cessao ou afastamento de servidores sem 6nus para o0 cessionario ou para o
orgéo de exercicio do mandato, continuard sob a responsabilidade do 6rgdo ou entidade de
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origem, o recolhimento e o repasse, a unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia
Social, das contribuicBes correspondentes a parcela devida pelo servidor e pelo ente.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo se aplica aos casos de afastamento do cargo para
exercicio de mandato eletivo de prefeito ou de vereador em que haja opcdo pelo
recebimento da remuneracéo do cargo efetivo de que o servidor seja titular.

N&o incidirdo contribuicdes para o Regime Proprio de Previdéncia Social do ente
de origem, sobre as parcelas remuneratdrias ndo componentes da remuneracdo do cargo
efetivo, pagas pelo ente cessionario ou de exercicio do mandato, ao servidor cedido ou
licenciado para exercicio de mandato eletivo em outro ente federativo.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao servidor cedido ou afastado para exercicio de mandato
eletivo no mesmo ente, a base de calculo de contribuicéo estabelecida em lei.

O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo
sem recebimento da remuneracdo ou de subsidio pelo ente federativo, somente contara o
respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o
recolhimento mensal das contribui¢cdes, conforme legislagéo previdenciaria vigente.
§ 1° A contribuicdo efetuada peio servidor na situacdo de que trata o "caput" ndo sera
computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo
exercicio no servico publico e tempo no cargo efetivo para concessao de aposentadoria.
8 2° Na omisséo da lei quanto ao 6nus pelo recolhimento da contribuicdo da parcela do
ente federativo durante o periodo de afastamento ou licenciamento, o repasse a unidade
gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social do valor correspondente continuara sob a
responsabilidade do ente.
SECAO Il

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
Além do vencimento poderdo ser concedidas ao servidor publico as seguintes
vantagens pecuniarias:
| - indenizagoes;
Il - salario-familia;
[l - salario-maternidade;

IV - décimo terceiro vencimento;

V - adicional por tempo de servico;
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VI - adicional por trabalho noturno;

VII - adicional pela prestacdo de horas extraordinérias;
VIII - adicional de insalubridade e periculosidade;

IX - gratificacdes;

X - adicional de produtividade;

XI - adicional de incentivo de mérito.

8 1° As vantagens pecunidrias estabelecidas nos incisos I, Il, VI, VII, VIII, IX e X possuem
natureza transitoria e ndo incorporam a base de calculo da contribuicdo previdenciéria.

§ 2° A vantagem pecuniaria ndo incorporada ao vencimento somente & devida enquanto
subsistir o fato ou a situacéo que a gerou.

SUBSECAO |
DAS INDENIZACOES

LGSEZE Constituem indenizacOes ao servidor as de diérias e de transporte.

Paragrafo Unico. A indenizacdo de diarias é devida ao servidor que, a servico, se afastar
para outra localidade, nos termos da Lei especifica.

AR ELE Terdo direito, ainda, a indenizacdo das diarias os Secretarios Municipais e 0s
Assessores de primeiro escaldo, quando em exercicio da fungéo, cujos valores serdo
definidos em regulamento proéprio.

SUBSECAO Il
DO SALARIO-FAMILIA

AUEERS O salario-familia € devido ao servidor e calculado para cada um dos dependentes
do mesmo.

8 1° Consideram-se dependentes econdmicos do servidor os filhos de qualquer condicao,
inclusive os enteados, até 14 (quatorze) anos de idade, ou, se invalidos, de qualquer idade,
e 0S menores cuja guarda judicial seja deferida em favor do servidor.

§ 2° N&o se configura a dependéncia econdmica quando o beneficiario do salario-familia

perceber rendimentos do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive penséo ou provento
de aposentadoria.
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AR O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo nem servira de base para
qgualquer contribuicao, inclusive para a Previdéncia.

AUEERE Em caso de acumulacdo legal de cargo, funcdo ou emprego publico, o salério-
familia sera pago somente em relacdo a um deles.

AEREL Cada cota de salario-familia correspondera a 5% (cinco por cento) do menor
vencimento pago aos servidores municipais.

SUBSECAO IlI
DO SALARIO MATERNIDADE

XYY O salario maternidade sera pago pelo Municipio, & servidora por ocasiéo do parto,
da adocdo ou da guarda judicial para fins de adocdo e sera devido durante o gozo das
respectivas licencas.

Paragrafo Unico. O salédrio maternidade sera calculado com base no vencimento basico e
vantagens legalmente incorporaveis. (Redacdo dada pela Lei n® 1434/2017)

SUBSECAO IV
DO DECIMO TERCEIRO VENCIMENTO

AEREYES O décimo terceiro vencimento sera pago anualmente a todo servidor puablico
municipal, independentemente da remuneracéo a que fizer jus.

§ 1° Para o célculo do décimo terceiro vencimento, que corresponderé a

1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, deverd ser considerado, além do
vencimento do cargo efetivo, as vantagens pecuniarias incorporaveis relativas ao més de
pagamento do 13° salario, e ainda, a média mensal das vantagens eventuais percebidas
durante o periodo aquisitivo, sendo que a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de
trabalho sera havida como més integral.

8 2° Sera incluido, para efeito de calculo do décimo terceiro vencimento, a média relativa ao
periodo de janeiro a dezembro:

| - do adicional pela prestacao de horas extraordinérias;
Il - do adicional noturno;
Il - das vantagens recebidas a titulo de complementacdo pelo exercicio de cargo de

provimento em comisséo, funcéo de confianca e em carater de substituicao;
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IV - dos adicionais de insalubridade e periculosidade;
V - demais adicionais e gratificagdes.

§ 3° O pagamento do décimo terceiro vencimento sera proporcional, quando o servidor
publico for nomeado no curso do ano vigente ou quando houver exoneracdo ou
aposentadoria, antes do cumprimento do periodo de 12 (doze) meses no ano.

8 4° No caso de o servidor publico ser exonerado no decorrer do ano e, por qualquer
motivo, ja ter recebido o décimo terceiro vencimento, na forma prevista no 8§ 3°, sera feita a
compensacao nos valores atinentes as verbas rescisorias, podendo o Municipio reté-las de
oficio.

§ 5° Caso as verbas rescisérias sejam insuficientes para a cobertura da antecipacao de
que trata o § 4° deste artigo, e o servidor publico ndo promova a quitacdo do débito em até
30 (trinta) dias, o Municipio devera inscrever eventual diferenca em divida ativa, passando
esta a ser titulo executivo.

8§ 6° Tratando-se de servidor publico ocupante exclusivamente de cargo em comisséo, o
calculo sera efetuado em relagdo ao subsidio ou vencimento do més de dezembro do
corrente ano ou do més em que ocorrer a exoneragao do cargo.

AP Em caso de exoneragdo ou aposentadoria, inclusive por invalidez, o servidor
publico tera direito ao recebimento do décimo terceiro vencimento proporcional.

Paragrafo unico. O servidor publico demitido ndo tera direito ao recebimento do décimo
terceiro proporcional.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Ao ser aprovado na avaliagdo de estagio probatério, o servidor fara jus ao
adicional por tempo de servico de 3% (trés por cento), calculado sobre seu vencimento
basico e a cada ano subsequente, recebera 1% (um por cento) a titulo de anuénio,
igualmente calculado sobre seu vencimento basico.

§ 1° O servidor investido em outro cargo inacumulavel, contara o tempo de servico no
cargo anterior, desde que néo tenha havido intervalo de tempo de servi¢co entre um cargo e
outro.

§ 2° Quando o servidor completar o trigésimo primeiro ano de servico publico prestado ao
Municipio de Colombo o servidor tera o adicional aumentado para 2% (dois por cento) a
cada ano subsequente, calculado sobre o seu vencimento basico, na forma estabelecida
em regulamento préprio.
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8 3° O servidor publico efetivo que estiver exercendo cargo em comissdo, tera o seu
adicional por tempo de servico calculado apenas sobre o vencimento do seu cargo efetivo.

§ 4° O adicional por tempo de servigo de que trata o "caput" deste artigo sera incorporado
aos vencimentos para todos os efeitos.

§ 5° Os servidores aprovados na avaliacdo de estéagio probatorio antes de entrar em vigor
esta Lei e que ainda nao tenham completado 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, farao jus
ao adicional a partir da vigéncia desta Lei.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO

Pele servigo noturno, prestado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 05
(cinco) horas do dia seguinte, os servidores publicos municipais terdo direito ao acréscimo
de 20% (vinte por cento) sobre o valor da respectiva hora de trabalho.

§ 1° A hora do trabalho noturno sera computada como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30
(trinta) segundos.

8 2° Em se tratando de horas extraordinarias, o adicional noturno incidira sobre o valor da
hora normal de trabalho, acrescido do percentual devido pelo horério suplementar, previsto
no art. 145, 8 3°, desta Lei.

§ 3° Nos casos em que a jornada de trabalho diaria compreender um horario entre os
periodos diurno e noturno, aplica-se as horas de trabalho noturno o disposto neste artigo.

§ 4° E vedado o pagamento de que trata o "caput" deste artigo, para servidores publicos
ocupantes de cargo de provimento em comissao e funcao de confianca.

§ 5° O adicionai noturno percebido pelo servidor publico ndo ser& incorporado em sua
remuneracdo nem servira para a base de calculo da contribuicdo previdenciaria.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, quando convocado
para trabalhar além da sua jornada de trabalho regular, tera direito ao adicional pela
prestacao de horas extraordinrias.

§ 1° E vedado conceder adicional pela prestacdo de horas extraordinarias, com o objetivo
de remunerar outros servicos ou encargos.

§ 2° N&o faré jus ao adicional pela prestacéo de horas extraordinarias o servidor publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungéo de confianca.
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§ 3° O adicional sera pago por hora de trabalho que exceda o periodo normal da jornada,
acrescido de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal de trabalho.

§ 4° Excepcionalmente, quando o trabalho exigir a realizacdo de hora extraordinaria em
domingos ou feriados, a mesma sera remunerada em acréscimo de 100% (cem por cento)
sobre o valor da hora normal de trabalho, ressalvados os casos dos servidores submetidos
ao regime de escala de trabalho.

§ 5° Para efeito de célculo do adicional previsto neste artigo, serdo computados os
adicionais de insalubridade e periculosidade, tempo de servico e incentivo de mérito.

SR Somente sera permitida a prestacdo de horas extraordinarias, para atender a
situacdes excepcionais e temporarias, respeitando os limites legais.

8§ 1° As horas extraordinarias realizadas poderdo ser pagas ou compensadas, por meio de
crédito em Banco de Horas, a critério da Administracdo Publica, conforme Decreto
regulamentador.

§ 2° As horas extraordinarias pagas ao servidor ndo serdo incorporadas a sua
remuneracdo, mesmo que percebidas de forma continuada, nem servird para a base de
calculo da contribui¢@o previdenciaria.

SUBSECAO VIII
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

LUAREYAS Serd concedido ao servidor publico o adicionai de insalubridade ou de
periculosidade nas condigfes previstas na presente subsecéo.

§ 1° O servidor publico que, pelos critérios técnicos, fizer jus a mais de um adicional, dentre
0s previstos no "caput" deste artigo, deverda optar por um deles, sendo vedada a
acumulacdo dos mesmos.

8 2° Os adicionais descritos neste artigo serdo devidos apenas enquanto perdurarem as
condicdes, riscos e acdes dos agentes que deram causa a sua concessao.

8 3° No caso das licencas previstas no art. 79, incisos Ill, VII, VIII, IX, X e XI, desta Lei, ou
afastamentos decorrentes de punicao disciplinar ou condenacgdo criminal, cessard o
pagamento do adicional, restabelecendo-se com o retorno do servidor publico ao servico
gue deu origem ao respectivo adicional.

8 4° A concessao dos adicionais previstos no “caput" deste artigo, em qualquer dos seus

graus, depende de parecer do SESMT - Servigo Especializado de Seguranca e Medicina do
Trabalho, quando for o caso, de regular pericia técnica.
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§ 5° Na concesséo de qualquer dos adicionais previstos neste artigo serdo observadas as
situacOes especificas disciplinadas nas normas técnicas e regulamentadoras da legislacao
federal.

A EER Os servidores que trabalhem em locais insalubres ou em contato permanente com
agentes quimicos, fisicos ou bioldgicos, agressores a saude, fazem jus ao adicionai de
insalubridade a ser concedido nos graus minimo, médio ou maximo.

§ 1° Serdo consideradas atividades ou operacbes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condi¢cdes ou métodos de trabalho, exponham permanentemente os servidores
publicos a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia estabelecidos por
normas regulamentadoras da esfera federal.

§ 2° O adicionai de insalubridade serd devido salvo lei especifica, a razdo de 40%
(quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do menor vencimento
pago aos servidores municipais, segundo se classifiguem respectivamente nos graus
maximo, médio e minimo, conforme parecer do SESMT - Servico Especializado de
Seguranca e Medicina do Trabalho e, quando for o caso, de regular pericia técnica.

8 3° Nos trabalhos insalubres executados pelos servidores publicos, 0 Municipio é obrigado
a fornecer-lhes, gratuitamente, equipamentos de prote¢ao individual.

8 4° Os equipamentos, aprovados pelo 6érgdo competente, serdo de uso obrigatério dos
servidores, sob pena de punigéo disciplinar.

Os servidores publicos que trabalhem, de forma permanente, em atividade
considerada perigosa, na forma da legislacdo vigente, fazem jus ao adicional de
periculosidade.

§ 1° Serdo consideradas atividades ou operagfes perigosas aquelas em que o servidor
publico trabalhe com habitualidade em contato permanente com inflaméveis ou explosivos,
bem como instalagbes ou equipamentos energizados, nos termos do programa de
prevencao de riscos ambientais.

§ 2° O trabalho em condi¢Bes de periculosidade assegura o pagamento de um adicional de
30% (trinta por cento) sobre o vencimento basico do servidor.

A municipalidade fornecera EPI - Equipamento de Protegdo Individual, visando a
eliminar ou neutralizar a insalubridade ou periculosidade, que devera ser devidamente
utilizado pelo servidor, ndo cabendo responsabilidade a Administracdo pela sua falta de
uso, ou uso inadequado.

§ 1° Os equipamentos seréo entregues mediante recibo do servidor.

§ 2° Cabe a cada servidor informar seu chefe imediato as condicbes do estado de

manutencao dos Equipamentos de Protecéo individual - EPI's.
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§ 3° A eliminagdo da insalubridade e/ou periculosidade mediante fornecimento de EPI's
aprovados pelos 6rgdos regulamentadores competentes e, por laudo médico ou de
engenheiro do trabalho, exclui a percepcéo do respectivo adicional.

AUEREE Os adicionais de insalubridade e periculosidade pagas ao servidor ndo serdo
incorporados a sua remuneracdo, mesmo que percebidas de forma continuada, nem servira
para a base de calculo da contribuigéo previdenciaria.

SUBSECAO IX
DAS GRATIFICACOES

AGaREPE Além do vencimento basico e das vantagens previstas neste Estatuto, sera
deferida ao servidor gratificacdo pelo exercicio de chefia, direcao ou assessoramento.

§ 1° A nomenclatura, o simbolo e os valores das gratificacdes serdo definidos na Estrutura
Administrativa do Municipio s no Plano de Cargos e Carreira dos Servidores.

§ 2° As gratificagbes ndo serdo incorporadas aos vencimentos nem aos proventos de
aposentadoria do servidor e nem servirdA para a base de calculo da contribuicédo
previdenciaria e serdo extintas automaticamente quando cessarem as condi¢cdes que
fundamentaram sua concesséo.

Pelo Menos 30% (trinta por cento), dos cargos em comissdo serdo ocupados por
servidores efetivos. (Redagéo dada pela Lei n® 1446/2017)

LU LTS O valor da gratificacdo constitui vantagem acessoéria aos vencimentos ou salérios
e sera percebida cumulativamente com estes.

O servidor deixara de receber a gratificagdo quando n&o estiver em exercicio, em
decorréncia de concessdes de afastamentos ou licengcas por mais de 30 (trinta) dias.
(Redacgéo dada pela Lei n°® 1437/2017)

Paragrafo Unico. O prazo maximo para recebimento de qualquer gratificagcdo durante
tratamento da saude sera de 03 (trés) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
em ambos 0s casos, com anuéncia das chefias e concordancia do Chefe do Poder
Executivo Municipal ou autoridade da Administracdo Publica Indireta.
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SUBSECAO X
DO ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE

Os servidores publicos efetivos terdo direito ao adicional de produtividade de 10%
(dez por cento) a 40% (quarenta por cento) do seu vencimento basico, limitado a um
periodo de 12 (doze) meses, quando se destacarem no exercicio de suas funcoes,
conforme regras contidas em regulamento especifico a ser editado pelo Chefe do Poder
Executivo.

Paragrafo Unico. O adiciona, de produtividade pago ao servidor ndo serd incorporado a sua
remuneracdo, mesmo que percebido de forma continuada, nem servir4 para a base de
célculo da contribuic&o previdenciaria.

SUBSECAO XI
DO ADICIONAL DE INCENTIVO DE MERITO

O servidor publico efetivo que concluir cursos de extensdo elou de
aperfeicoamento com carga horaria minima de 200 horas e o servidor que concluir segunda
graduacao ou segundo curso de pos-graduacéo, tera direito a um adicional de incentivo de
mérito na proporcao a seguir estabelecida:

| - Segunda Graduacdo ou Segundo Curso de Pds-graduacdo: correspondera a um
adicional de 5% (cinco por cento) do vencimento bésico do servidor;

Il - Curso presencial, de extenséo ou aperfeicoamento: corresponderd a um adicional de
3% (trés por cento) do vencimento basico do servidor, mediante declaracdo da instituicdo
de ensino;

Il - Curso semipresencial ou a distancia, de extensao ou aperfeicoamento: correspondera a
um adicional de 1 % (um por cento) do vencimento basico do servidor.

§ 1° Com excegdo da segunda graduacdo, serdo considerados somente cursos
relacionados a area de atuacao profissional no servico publico municipal e certificados por
instituicdes inscritas em 6rgaos oficiais de educacéo.

§ 2° O adicional de mérito de que traia o "caput" deste artigo € limitado a uma concessao a
cada 02 (dois) anos, podendo ser apenas uma das modalidades estabelecidas nos incisos
I, Il e lll do "caput".

§ 3° O adicional previsto nesta Subsecéo fica limitado a um total de 20% (vinte por cento).

8 4° O adicional sera computado no célculo das vantagens pecuniarias, incidindo sobre eles
as contribuicdes previdenciarias.
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O adicional de incentivo de mérito concedido aos servidores sob a égide da
legislacdo pretérita ndo estardo sujeitos as regras estabelecidas nesta subsecédo, com
excecdo do disposto no § 3° do artigo 157, respeitado, em qualquer caso, a irredutibilidade
de vencimentos.
SECAO I

DOS AUXILIOS
Mediante os requisitos estabelecidos na presente Lei e regulamentos, o servidor
publico municipal fara jus aos seguintes auxilios:
| - auxilio-transporte;
II - auxilio-natalidade;
Il - auxilios-doenca e acidente de trabalho;
IV - auxilio-funeral,
V - auxilio ao servidor que possua dependente com necessidades especiais;

VI - auxilio-alimentacgdo.

Paragrafo Unico. Os auxilios constantes deste artigo sdo considerados verbas de natureza
transitéria e ndo incorporam a base de célculo previdenciéria.

SUBSECAO |
DO AUXILIO TRANSPORTE

ARG O auxilio-transporte serd devido ao servidor ativo, nos deslocamentos de sua
residéncia-trabalho e vice-versa, na forma e condi¢cdes estabelecidas pela legislacdo
federal.

§ 1° A responsabilidade das informagfes prestadas para a concessdo do beneficio sera
exclusivamente do servidor, com o preenchimento do formulario de solicitacdo e
fornecimento de comprovante de residéncia em seu nome ou declaracédo prépria fornecida
pela gestao de pessoal.

§ 2° O servidor firmara compromisso de utilizar o beneficio exclusivamente para seu efetivo
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deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.
8§ 3° A declaragéo falsa ou o uso indevido do beneficio constituem falta grave.
8 4° O beneficio sera custeado:

| - pelo servidor, na parcela equivalente a 6% (seis por cento) de seu vencimento basico,
excluidos quaisquer adicionais ou vantagens;

Il - peto empregador, no que exceder & parcela referida no item anterior.

8§ 5° A concessao do auxilio-transporte autorizara o0 empregador a descontar, mensalmente,
do servidor que exercer o respectivo direito, o valor da parcela de que trata o inciso 1 do §
4° deste artigo.

§ 6° O recadastramento poderd ser realizado anualmente ou sempre que ocorrer
alteracdes, sob pena de suspensdo do beneficio até o cumprimento dessa exigéncia.

§ 7° O auxilio-transporte é exclusivo para utilizacdo através de transporte coletivo publico e
quando o servidor utilizar meio de transporte proprio, 0 empregador ndo esta obrigado a
fornecer o beneficio.

§ 8° O servidor publico detentor de 02 (dois) padrdes sofrera o desconto de que trata o
inciso | do § 4° deste artigo com base no somatoério do vencimento basico de ambos os
padrbes. (Redacéo dada pela Lei n® 1437/2017)

SUBSECAOQ II
DO AUXILIO-NATALIDADE

LS G O auxilio-natalidade sera devido, em parcela Unica, a servidora publica municipal
efetiva, em razdo do nascimento de seu filho, em quantia equivalente a 30% (trinta por
cento) do menor vencimento pago pelo Municipio.

§ 1° Seré devido o pagamento do auxilio previsto neste artigo, inclusive no caso de
natimorto.

§ 2° O pagamento do auxilio-natalidade sera realizado mediante requerimento, a ser
protocolado juntamente com a prova do registro civil de nascimento.

SUBSECAO IlI
DOS AUXILIOS DOENCA E ACIDENTE DE TRABALHO

a7 Os auxilios-doenca e acidente de trabalho serdo devidos ao servidor que se
encontre em licenca para tratamento de saude ou tenha sofrido acidente de trabalho, e
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correspondera ao vencimento percebido pelo mesmo, acrescido das verbas incorporaveis
nos termos da presente Lei.

SUBSECAO IV
DO AUXILIO-FUNERAL

AR GER Ao cOnjuge ou companheiro sobrevivente, ou ainda, aos legitimos herdeiros do
servidor publico ativo falecido, sera pago o auxilio-funeral, que correspondera ao valor do
vencimento bésico e verbas incorporaveis do servidor falecido e ser4 pago em parcela
Unica.

8 1° O pagamento do auxilio-funeral ocorrera em termo de rescisdo, mediante protocolo da
Certiddo de 6bito e documentos pessoais do conjuge ou herdeiros. (Redacao dada pela Lei
n° 1437/2017)

8 2° Em caso de falecimento de servidor em exercicio fora do local de trabalho, inclusive no
exterior, as despesas de translado correrdo por conta dos cofres do Municipio.

SUBSECAO V
DO AUXILIO AO SERVIDOR PUBLICO QUE POSSUA DEPENDENTE COM
NECESSIDADE ESPECIAL

XY sera concedido ao servidor pablico municipal em atividade e que perceba até 03
(trés) vezes o valor do menor vencimento pago pelo Municipio, que tenha sob sua guarda,
tutela ou curatela, pessoa com necessidades especiais, incapacitada para o trabalho
remunerado, um auxilio mensal correspondente a 30% (trinta por cento) do menor
vencimento pago pelo Municipio, "per capita”.

8 1° Para os fins deste artigo, compreende-se como pessoa com necessidades especiais:

a) o filho ou enteado, desde que comprovadamente viva sob dependéncia econémica do
servidor publico;

b) pessoa que esteja sob s guarda judicial, tutela ou curatela e cujo sustento caiba ao
servidor publico municipal, desde que comprovado por instrumento judicial competente.

§ 2° A necessidade especial podera ser comprovada mediante a apresentacdo de atestado
de matricula do dependente em escola especializada ou, conforme o caso, mediante a

realizacao de exame médico feito ou avaliado por perito designado pela municipalidade.

§ 3° Quando o pai e a mae forem servidores publicos municipais o auxilio sera concedido
da seguinte forma:
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| - se os genitores tiverem vida em comum, o auxilio sera concedido apenas a um deles.

Il - se os genitores ndo tiverem vida em comum, o beneficio ser4 concedido ao que tiver o
dependente sob sua guarda legal.

§ 4° Na hipotese dos genitores ndo terem vida em comum, e apenas um deles for servidor
publico municipal, ndo fara jus ao beneficio o servidor publico municipal que ndo detiver a
guarda do dependente.

§ 5° Sempre que se modificar a situacdo do dependente, o servidor publico fica obrigado a
comunicar ao 6rgdo de gestdo de pessoal no prazo maximo de 10 (dez) dias, sob pena de
cessacao imediata do beneficio e responsabilizacao do servidor.

§ 6° Nao fard jus ao beneficio previsto neste artigo o servidor que ja perceba outros
beneficios previdenciarios da mesma natureza nas esferas estadual e federal.

§ 7° Também néo fard jus ao beneficio o servidor cujo filho receba auxilio ou beneficio
previdenciario previsto em legislacao federal ou estadual.

SUBSECAO VI
DO AUXILIO AMAMENTACAO

LUSEER O auxilio alimentagéo serd concedido ao servidor publico municipal na forma de
subsidio, com valor estabelecido pela Administragao.

§ 1° O auxilio alimentac@o serd concedido ao servidor que estiver em exercicio das suas
funcdes.

§ 2° O auxilio alimentacéo sera limitado a 01 (uma) refeicéo por dia util de trabalho.

§ 3° O servidor publico podera utilizar os restaurantes credenciados pela administragao

municipal, ficando limitado o subsidio no valor correspondente ao estabelecido no "caput".
(Redagéo dada pela Lei n°® 1437/2017)

Capitulo V
DOS HORARIOS ESPECIAIS TEMPORARIOS
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SECAO |
DO HORARIO ESPECIAL PARA AMAMENTAGCAO

Fica assegurado a servidora publica, com jornada diaria superior a 04 (quatro)
horas, 02 (dois) periodos de descanso especial de 30 (trinta) minutos cada, que deverao ser
concedidos, preferencialmente, no inicio e no término da jornada, para a amamentagédo do
seu filho, até que este complete 09 (nove) meses de idade.

Paragrafo Unico. O prazo de 09 (nove) meses, previsto no "caput" poderd ser prorrogado
por uma Unica vez, desde que haja recomendacdo do servico de pericia médica do
Municipio conforme Regulamento. (Redacao dada pela Lei n® 1437/2017)

SECAQ Il
DA REDUCAO DO HORARIO DE TRABALHO PARA DESLOCAMENTO DO SERVIDOR
PUBLICO ESTUDANTE

Podera ser concedida a reducdo do horario para o deslocamento do servidor
publico estudante que frequente curso de graduacdo, pés-graduacdo, mestrado ou
doutorado, mediante o preenchimento dos seguintes requisitos:

| - comprovacao da incompatibilidade do horério de expediente com o horéario do inicio da
aula;

Il - comprovagdo de que o local do curso ndo esteja ha uma distancia superior a 50
(cinquenta) quilémetros do local onde o servidor desenvolva suas atividades.

8§ 1° Para cumprimento do disposto no "caput" deste artigo, cabe ao Secretario ou
autoridade da administracdo publica indireta, responsavel pelo érgdo de gestdo de pessoal

analisar o caso e, se deferido, determinar a reducdo do horario de trabalho.

§ 2° Podera ser exigida a compensacdo de horarios ou desenvolvimento das atividades fora
do expediente normal da unidade de lotacdo do servidor.

§ 3° Concedida a redugdo do horario de trabalho, o servidor publico deverd comprovar
documentalmente, a cada semestre, a efetividade da realizacdo do curso, sob pena de

perda automatica do horario previsto nesta norma.

8 4° O horario reduzido previsto no "caput" deste artigo ndo se aplica aos servidores
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ocupantes de cargos de provimento em comissao.

TITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

AR E assegurado ao servidor publico o direito de requerer, representar, pedir
reconsideracédo nos casos previstos em lei e recorrer, em defesa de direito ou de interesse
legitimo, nos termos deste Estatuto.

Paragrafo Unico. Sendo o servidor publico falecido ou tendo desaparecido, qualquer
membro da familia podera requerer a revisdo do processo por requerimento devidamente
fundamentado e, preferencialmente, subscrito por advogado.

AR EER O requerimento, representacdo, pedido de reconsideracdo e recurso seréao
encaminhados a autoridade competente.

§ 1° O pedido de reconsideracdo devera ser dirigido a autoridade que houver expedido o
ato ou proferido a decisdo e somente sera cabivel quando contiver novos argumentos e

provas, vedado sua utilizacdo em processo disciplinar ou sindicancia.

§ 2° Somente cabera recurso quando houver pedido de reconsideracdo ndo conhecido ou
indeferido.

§ 3° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato
ou proferido a deciséo, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 4° N&o cabe recurso administrativo de ato do Prefeito Municipal.

8 5° O pedido de reconsideracéo e o recurso nao tém efeito suspensivo, salvo nos casos
previstos em lei.

8 6° Nao podera ser renovado nenhum requerimento, representacdo, pedido de
reconsideracao e recurso.

Salvo disposicdo expressa em contrario, é de 10 (dez) dias o prazo para
interposicao de pedidos de reconsideracao e recurso.

Paragrafo Unico. O prazo a que se refere este artigo comecara a fluir a partir da
comunicacao oficiai da decisdo a ser reconsiderada ou recorrida.

LS VEE Os pedidos de reconsideragéo e recursos serdo decididos dentro do periodo de
80 (sessenta) dias, contados a partir da sua interposicéo, salvo disposicdo expressa em
contrario.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do recurso, 0s

efeitos da deciséo, quando for o caso, retroagirdo a data do ato impugnado.
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Ais el O direito de pleitear administrativamente prescrevera:
| - em 05 (cinco) anos, nos casos relativos & demissdo, cassacdo de aposentadoria e
disponibilidade ou que afetam interesses patrimoniais e créditos resultantes das relacdes

funcionais com a administracao;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em
lei municipal.

§ 1° O prazo de prescrigdo terd seu termo inicial na data da publicacdo oficial do ato ou,
guando este for de natureza reservada, na data da ciéncia do interessado.

§ 2° O recurso, quando cabivel, suspende o curso da prescricdo e 0 prazo recomecara a
correr pelo restante, no dia em que cessar a suspensao.

§ 3° A administracdo publica podera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

A contagem dos prazos estabelecidos nos arts. 169 e 170 seréa feita a partir da
data do recebimento da solicitagdo no protocolo.

ISR EZ Para 0 exercicio do direito de peticdo é assegurado a vista do processo ou
documento, na reparticdo, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

Paragrafo Unico. E assegurado, ainda, o direito de extracéo de fotocépias do processo ou
documentos, mediante o pagamento de preco publico fixado pela administragdo municipal.

LUSEVER A prescricdo € matéria de ordem publica e ndo pode ser desconsiderada pela
Administracédo Publica.

TITULO VII
DOS DEVERES E DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo |
DOS DEVERES E DAS PROIBIQC)ES

SECAO |
DOS DEVERES

LU S0 deveres do servidor publico, além dos que lhe cabem em virtude do
desempenho de seu cargo:

| - observar as normas legais e regulamentares;
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Il - ser assiduo e pontual ao servico;

Il - cumprir as determinacdes dos superiores hierdrquicos, exceto quando
reconhecidamente ilegais;

IV - representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso de poder;
V - desempenhar diligentemente os trabalhos que lhe forem atribuidos;

VI - apresentar relatério ou resumo de suas atividades, nas hipéteses e prazos previstos
em lei, regulamento, regimento ou quando solicitado;

VII - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou ao aperfeicoamento do servico;
VIII - ser leal as instituicdes a que servir;
IX - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacfes requeridas, ressalvadas aquelas cujo
sigilo seja imprescindivel a seguranca da sociedade e da Administracéao;

b) a expedicdo de certidBes requeridas para a defesa de direito ou esclarecimentos de
situacOes de interesse pessoal;

) as requisi¢cdes, documentos, informacgdes ou providéncias que lhe forem solicitadas para
defesa da Fazenda Publica;

d) & determinacéo para cumprimento das decisdes e ordens emanadas do Poder Judiciario.

X - guardar sigilo sobre informacdes de que tenha conhecimento, em razéo da funcédo que
exerce na Administracdo Publica;

XI - tratar com urbanidade os chefes, os instrutores, colegas e demais servidores de
gualquer grau hierarquico, assim como terceiros que se encontrem nos locais de trabalho;

XII - manter atitude de cooperacéo e solidariedade no grupo de trabalho a que pertence,
guardando respeito mutuo e evitando comportamento capaz de conturbar o ambiente e

prejudicar o bom andamento do servico;

XIII - cientificar o seu superior imediato das irregularidades que tiver conhecimento e que
possam concorrer para possiveis prejuizos morais ou materiais a Administracdo Publica;

XIV - zelar pela economia e boa conservacdo dos materiais e equipamentos confiados a
sua guarda ou utilizacdo: bem como pelo patrimoénio da Administracdo Publica em geral;

XV - ser imparcial em suas informacoes e decisdes;
XVI - apresentar-se ao expediente de trabalho e manter-se portando o cracha ou outro

documento de identificacao que Ihe for fornecido;

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinéaria 1348/2014 (http://leismunicipa.is/fnwix) - 09/03/2020 16:35:23


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/fnwix

Dleis

XVII - apresentar-se ao servico em boas condicdes de asseio e convenientemente trajado
ou com o uniforme que for determinado;

XVIII - submeter-se aos exames médicos, quando solicitado;

XIX - informar ao 6rgdo de gestao de pessoal sobre quaisquer alteracdes verificadas nos
seus dados cadastrais; tais como; estado civil, dependentes, residéncia, grau de
escolaridade, etc;

XX - comparecer ao servico nas horas de trabalho ordinério e extraordinario quando
convocado;

XXI - comunicar ao seu chefe imediato o registro de sua candidatura a qualquer cargo
eletivo e, no caso de ndo se licenciar, cumprir integralmente a jornada de trabalho a que
estiver obrigado;

XXIL - prestar, por ocasido da admisséo, declaracéo de bens e de acumulacéo de cargo, de
acordo com o disposto neste Estatuto;

XXIIL - manter, dentro ou fora do 6rgao onde o servidor se encontra lotado, conduta
compativel com a moralidade administrativa de modo a ndo comprometer o nome da
Administracdo publica;

XXIV - responder em testemunho da verdade, ressalvado o impedimento, no prazo que |Ihe
for marcado, as interpelacdes formuladas por superior hierarquico;

XXV - comparecer no local, dia e horario para o qual tenha sido previamente notificado,
citado ou intimado, quando tiver de ser ouvido em sindicancia ou processo disciplinar, ou
guando convocado para qualquer outro esclarecimento;

XXVI - atender, com preferéncia a qualquer outro servico, as requisicdes de documentos,
papéis, informacdes ou providéncias, destinadas a defesa da Fazenda Municipal.

§ 1° A representacdo de que trata o inciso IV deste artigo serd encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,

assegurando-se ao representado a ampla defesa e o contraditorio.

8 2° A recusa e o nao comparecimentos justificados, estabelecidos no inciso XXV
configuram insubordinacdo de natureza grave.

SECAO Il
DAS PROIBICOES

E proibido ao servidor publico toda ag&o ou omissdo capaz de comprometer a
dignidade ao decoro da fungdo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficacia
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do servico ou causar dano a Administracdo Publica, especialmente:

| - exercer qualquer espécie de comércio entre 0s colegas de trabalho nas dependéncias da
Administracéo Publica;

Il - dedicar-se a assuntos particulares durante o horéario de trabalho;

Il - deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada;

IV - ausentar-se em horario de expediente sem autorizacéo da chefia imediata;
V - exorbitar de sua autoridade ou funcéo;

VI - praticar insubordinacao em servico;

VII - retirar das dependéncias da Administracdo Publica, quaisquer tipos de materiais ou
documentos, sem a devida autorizacao;

VIII - registrar a frequéncia de outro servidor ou contribuir para fraudes no registro de
frequéncia ou apuracéo;

IX - utilizar recursos materiais publicos ou servidores municipais em trabalho ou atividade
particular;

X - deixar de acusar o recebimento e de promover a imediata restituicdo, de qualquer
importancia, indevidamente creditada em sua remuneracao;

XI - delegar a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacOes de emergéncia e transitorias;

XII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcéo e com o horario de trabalho;

XIII - recusar fé a documentos publicos ou opor resisténcia injustificada ao andamento do
documento, processo ou execugao do servigo;

XIV - referir-se de modo depreciativo em informacéo, parecer ou despacho as autoridades
e atos da administracdo publica e, desrespeitosamente as autoridades publicas ou atos do
Poder Publico, mediante manifestacdo escrita ou oral, sendo-lhe permitido, porém, em
trabalho assinado, manifestar-se do ponto de vista doutrinario ou de organizacdo de servico
com o intuito de contribuir para a eficiéncia do servico publico;

XV - praticar incontinéncia publica ou conduta escandalosa no recinto de trabalho;
XVI - compelir ou aliciar outro servidor subordinado no sentido de filiagdo a associacao

profissional ou sindical ou, ainda, a partido politico;
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XVII - pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparticdes municipais, salvo
guando se tratar de interesse do cdnjuge ou de parentes, até o 2° (segundo) grau;

XVIII - valer-se de sua condicao funcionai para lograr, direta ou indiretamente, qualquer
proveito pessoal,

XIX - portar armas nos locais de trabalho, salvo se exercer funcdo de seguranca publica,
estiver devidamente autorizado e possuir porte de arma,;

XX - exigir, solicitar ou receber propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer
espécie, em razao de suas atribuicdes:

XXI - fazer com a administracao publica, contratos de natureza comercial, industriai ou de
prestacdo de servicos com fins lucrativos, para si ou, como representante de outrem;

XXII - proceder de forma desidiosa no desempenho de seu cargo ou funcéo;
XXIII - praticar atos que atentem contra o servi¢o publico e a Administracéo Publica;
XXIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXV - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que Ihe competir ou a seus subordinados;

XXVI - manter, sob sua chefia imediata, cbnjuges, companheiro ou parente até o 2°
(segundo) grau, exceto no caso de se tratar de servidor efetivo;

XXVII - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada ou sociedade civil,
salvo a participagéo nos conselhos de administracédo e fiscal de empresas ou entidades em
que a Unido, Estado ou Municipio detenha, direta ou indiretamente, participagéo do capital
social, sendo-lhe vedado exercer o comércio e nessa qualidade transacionar com o
municipio;

XXVIII - utilizar-se da rede mundial de computares para fins ndo institucionais ou ainda,
com o proposito de ofender ou denegrir a imagem da administracdo publica municipal,
servidores, empresas ou qualquer cidaddo, sem prejuizo da responsabilizacdo civel ou
criminal;

XXIX - promover manifestagéo de apreco ou desapre¢o no recinto da reparticdo, bem como
fazer circular listas de donativos ou de quaisquer outros assuntos pessoais;

XXX - recusar-se a se submeter a exames de saude solicitados pela autoridade municipal
competente;

XXXI - entreter-se, durante o horario de trabalho, em palestras, leituras ou atividades
estranhas ao servi¢co, sem que tenha sido ordenado tal feito, por seu superior hierarquico;
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XXXII - coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza politico-partidaria;
XXXIII - praticar ato de improbidade administrativa;

XXXIV - atender reiterada monte pessoas estranhas ao servi¢o, para tratar de assuntos
particulares;

XXXV - encontrar-se em estado de embriaguez ou sob o efeito de substancia analoga,
durante o horério de trabalho;

XXXVI - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Capitulo 11
DAS RESPONSABILIDADES

AEREEE Pelo exercicio irregular de suas atribuicBes, o servidor publico responde civil,
penal e administrativamente.

8 1° As sancfes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes
entre si.

§ 2° A responsabilidade administrativa ndo exime o servidor da responsabilidade civil ou
criminal, quando couber.

S FEE A responsabilidade civil decorre de conduta ou ato omissivo ou comissivo, doloso
ou culposo que Importe em prejuizo para a Administracao Publica ou a terceiros.

8 1° O servidor publico sera obrigado a repor, de uma so6 vez, a importancia do prejuizo
causado ao erario municipal.

§ 2° Ressalvado o disposto no § 1° a indenizacdo de prejuizos causados a Fazenda
Puablica Municipal podera ser liquidada mediante o desconto em folha de pagamento nos
termos do art. 124 da presente Lei.

§ 3° Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o servidor perante a fazenda
publica municipal, amigavelmente, ou através de acdo regressiva proposta depois de
transitar em julgado a decisdo que houver condenado a Fazenda a indenizar terceiro
prejudicado.

§ 4° A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executado, até o limite dos vales da heranca recebida.

8 5° O pagamento da indenizac&o a que ficar obrigado o servidor publico, ndo o exime da
sancao disciplinar em que incorrer.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinéaria 1348/2014 (http://leismunicipa.is/fnwix) - 09/03/2020 16:35:23


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/fnwix

Dleis
Municipais

A responsabilidade administrativa resultante de atos ou omissdes praticados no
desempenho das atribuicBes funcionais do cargo, emprego ou funcdo, sera apurada na
forma deste Estatuto.

Pardgrafo Unico. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor puablico sera
afastada no caso de absolvigédo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

Capitulo LII

DAS SANCOES DISCIPLINARES

SECAO |
DAS FALTAS PUNIVEIS E DAS SANCOES DISCIPLINARES

Considera-se infragdo disciplinar o ato praticado pelo servidor publico com
violacdo dos deveres e/ou proibicbes decorrentes da funcdo que exerce na Administracao
Publica.

8§ 1° Alinfracdo é punivel, quer consista em a¢do ou omissdo, e independentemente de ter
produzido resultado perturbador ao servico publico ou de efetivo dano ao erario.

§ 2° Ao servidor publico que responde a procedimento administrativo disciplinar ndo sera
deferida a exoneracéo a pedido, antes da conclusé&o do referido procedimento, e se for o
caso, antes do cumprimento da pena, salvo autorizagdo expressa da autoridade
competente para aplicar a penalidade.
AEEPE S0 sancgdes administrativas disciplinares:
| - adverténcia;
Il - repreenséo;
Il - suspensao;
IV - demisséo;
V - destituicdo do cargo ou emprego publico em comisséo ou funcado de confianga;
VI - cassacgéo de aposentadoria ou da disponibilidade;

VIl - ressarcimento ao erario, que podera ser aplicada por qualquer autoridade.

8§ 1° As sanc0Oes disciplinares previstas serdo sempre registradas no prontuario individual
do servidor publico e a anistia serd averbada a margem do registro de penalidade.
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§ 2° As penalidades de adverténcia, repreensdo e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, respectivamente, apds o decurso de 01 (um) ano, 02 (dois) anos e 05 (cinco)
anos de efetivo exercicio, contados da aplicacéo, salvo a hipotese de cometimento de nova
infracdo dentro deste periodo.

SUBSECAO |
DA ADVERTENCIA

Cabera sangdo administrativa disciplinar de adverténcia nos casos de
inobservancia do dever funcionai previsto em lei, regulamento ou norma interna, ou ainda,
nos casos de violacdo de proibicdo, desde que néo justifigue imposicado de penalidade mais
grave.

8 1° A sancdo administrativa disciplinar de adverténcia sera aplicada por escrito, pela chefia
imediata que, contatando a infracdo passivel de adverténcia, tomara as seguintes
providéncias:

| - preenchera notificacdo em formulério proprio, aprovado por Decreto do Poder Executivo,
descrevendo os fatos e aplicara a penalidade de adverténcia;

Il - dara ciéncia da aplicacdo da penalidade ao servidor advertido, devendo o formulério,
também, contar com assinatura da chefia e de 02 (dois) servidores, independentemente de
recusa do servidor penalizado em assinar o documento.

§ 2° Ao servidor advertido é assegurado o direito a recurso hierarquico, no prazo de 15
(quinze) dias contados da data da notificac&o, dirigido ao Secretario Municipal responsével
pela pasta ou, na hip6tese da penalidade ter sido aplicada por este, o recurso serd dirigido
ao Prefeito Municipal.

8 3° Em caso de provimento do recurso hierarquico serd cancelada a penalidade imposta,
nada sendo anotado no registro funcional.

§ 4° Este procedimento somente serd adotado até a 32 (terceira) infracdo punivel com
adverténcia.

§ 5° Na hipétese do cometimento da 42 (quarta) infracdo sujeita & penalidade de
adverténcia seré Instaurado Processo Administrativo Disciplinar, que ndo podera resultar na
aplicacédo de nova penalidade de adverténcia.

SUBSECAO II
DA REPREENSAO

Cabera sangdo administrativa disciplinar de repreenséo, aplicada por escrito, na
falta de cumprimento de deveres e/ou na hipétese do servidor ter recebido a 32 (terceira)
adverténcia.
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SUBSECAO IlI
DA SUSPENSAO

AUS BRI Cabera sancao administrativa disciplinar de suspensao, que ndo excedera a 90
(noventa) dias, nos casos de:
| - reincidéncia em infracdo sujeita a sanc¢éo disciplinar de repreensao;

Il - de violacdo das demais proibicdes ou inobservancia dos deveres funcionais que néo
tipifiguem infracdes sujeitas a sancdo disciplinar de demissao.

Paragrafo Unico. Os dias de suspenséo aplicados ao servidor publico serdo descontados de
sua remuneracdo, computando-se como auséncias injustificadas para fins de efetivo
exercicio, produzindo todos os reflexos referentes as férias, licenca especial e progressoes.
AUSERE Quando houver conveniéncia para a continuidade do servico publico, a sancgéo
disciplinar de suspenséo podera ser convertida em multa de até 50% (cinquenta por cento)
por dia da remuneracdo, sendo obrigatoéria, neste caso, a permanéncia do servidor publico
em servico.
SUBSECAO IV
DA DEMISSAO
LSBT Cabera sancdo administrativa disciplinar de demisséo nos casos de:
| - crime contra administracdo publica;
Il - prética de crime doloso, em servigo ou fora dele;

Il - abandono de cargo ou inassiduidade habitual,

IV - ofensa fisica e ou moral em servico contra servidor ou particular, salvo em legitima
defesa propria ou de cutrem;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI - insubordinacdo grave em servico;

VIl - aplicagao irregular do dinheiro publico;

VIII - revelagéo de segredo que o servidor conheca em razao do cargo;

IX - leséo ao erario e dilapidacédo do patriménio publico;
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X - corrupgao;
XI - improbidade administrativa;
XII - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

XIII - violagdo dos deveres ou das proibi¢cdes previstas na presente Lei, desde que passivel
da penalidade e em consonancia com o principio da proporcionalidade das penas.

Paragrafo Unico. O ato de demissdo mencionard sempre a causa da penalidade e seu
fundamento legal.

A KRR Considera-se abandono de cargo a auséncia em servigco, sem justa causa, por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Considera-se inassiduidade habitual, equiparada ao abandono de cargo, para os
efeitos deste Estatuto, quando o servidor que, nos 12 (doze) meses antecedentes, faltar ao
trabalho 30 (trinta) dias interpoladamente, sem causa justificada.

A EVE Na apuracdo do abandono de cargo ou da inassiduidade habitual, sera adotado o
procedimento sumario, observando-se especialmente que:

| - na hip6tese de abandono de cargo, pela indicacao precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor publico ao servico, devendo ser superior a 30 (trinta) dias
consecutivos;

Il - no caso de inassiduidade habituai, pela indicacdo dos dias de falta ao servico, sem
causa justificada, por periodo superior a 30 (trinta) dias, interpoladamente, durante o
periodo de 12 (doze) meses.

§ 1° ApOs a apresentagdo da defesa, a Comissdo Processante elaborara relatério
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor publico, em que resumira
as pecas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hip6tese
de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servico por periodo

superior a 30 (trinta) dias, e remeterd o processo a autoridade instauradora, para
julgamento.

8 2° Para a demonstracdo das faltas injustificadas, devera ser anexado ao processo o
relatorio de faltas emitido pelo 6rgédo de gestdo de pessoal.

SUBSECAO IV
DA DESTITUICAO DO CARGO PUBLICO EM COMISSAO OU FUNCAO DE CONFIANCA

S&o modalidades de destituico:

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1348/2014 (http://leismunicipa.is/fnwix) - 09/03/2020 16:35:23


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/fnwix

Dleis
Municipais

| - de cargo em comisséo;
II - de funcédo de confiancga.
SUBSECAO VI
DA CASSACAO DE APOSENTADORIA OU DA DISPONIBILIDADE
Sera aplicada a pena de cassacdo da aposentadoria ou da disponibilidade ao

servidor publico que, quando em atividade, tenha praticado falta punivel com a demisséo.

§ 1° Sera, ainda, cassada a disponibilidade do servidor que ndo assumir no prazo legal o
exercicio do cargo em que tiver sido aproveitado.

8 2° Aplica-se igualmente a sancao disciplinar de cassacdo nos casos em que:

| - o0 servidor aposentado ou em disponibilidade aceitar cargo, emprego ou funcao publica
em desconformidade com a lei;

Il - perdeu a nacionalidade brasileira;

Il - for declarado apto para retornar ao trabalho, mediante inspecdo médica em caso de
aposentadoria por invalidez e ndo entrar em exercicio dentro do prazo de 30 (trinta dias).

SECAO Il

DA FIXACAO DAS SANCOES DISCIPLINARES, CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES E
AGRAVANTES E DA INCOMPATIBILIDADE

AEREEE Todo e qualquer ato administrativo que envolva a aplicagdo das sancdes
disciplinares previstos neste Estatuto, devera ser motivado.

AaEZE A demissdo ou a destituicdo incompatibiliza o servidor publico sancionado que
ndo podera ser investido em novo cargo, emprego ou funcao publica no Municipio de
Colombo, pelo prazo de 10 (dez) anos.

AL Na fixacdo das sancgdes administrativas disciplinares seréo consideradas:
| - a natureza e a gravidade da infracéo;

Il - os danos causados ao servico publico municipal em decorréncia da infracdo cometida;

Il - os danos causados ao terceiro em decorréncia da infragdo cometida;

IV - as circunstancias agravantes ou atenuantes; e,
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V - 0s antecedentes do servidor publico.

AUEREEE Para aplicacdo da sancdo administrativa disciplinar serédo observadas as
circunstancias atenuantes e agravantes abaixo descritas, além de outras identificadas no
curso do processo.

8 1° Sao consideradas circunstancias atenuantes:

| - a prestacdo de mais de 10 (dez) anos de servico publico com exemplar comportamento e
zelo;

Il - 0 bom desempenho anterior dos deveres profissionais;
Il - a prestacéo de servicos considerados relevantes por lei;
IV - a confiss@o espontanea da infracao;

V - a provocacao injusta de superior hierarquico;

VI - 0 cometimento da transgresséo por motivo de relevante valor social ou moral, ou para
evitar mal maior;

VII - a reparacdo do dano ou diminuicdo de suas consequéncias, feita de forma espontanea
e logo ap6s o cometimento da transgressao.

§ 2° S0 consideradas circunstancias agravantes:

| - a premeditacdo da infracéo;

Il - a combinacao com outras pessoas para a pratica da falta;

lIl - a acumulacao de infracdes;

IV - o fato de ser cometida a infragdo durante o cumprimento de pena disciplinar;
V - a reincidéncia.

8 3° A premeditacdo consiste no designio formado, pelo menos 24 (vinte e quatro) horas,
antes da pratica da infracéo.

§ 4° Da-se a acumulacdo quando 02 (duas) ou mais infracdes sdo cometidas na mesma
ocasido, ou quando 01 (uma) é cometida antes de ter ocorrido a punicdo pela infracdo
anterior.

§ 5° Ocorre a reincidéncia quando a nova infracdo é cometida antes de decorrido o prazo
prescricional da infracdo anteriormente cometida, previsto no art. 238 da presente Lei, salvo

a hipétese do procedimento especial da aplicacdo de adverténcia.
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SECAO I
DA APLICACAO DA SANCAO DISCIPLINAR

S&o competentes para aplicar as sang@es disciplinares:
| - o Prefeito Municipal, qualquer das penalidades descritas no art. 182;

Il - os Secretarios Municipais, nos casos de adverténcia, repreensédo e de suspenséo, até o
prazo de 30 (trinta) dias.

8 1° No caso de infracdo cometida por servidor publico cedido de outro poder, as
conclusdes do procedimento investigatério e o relatério com as recomendacfes de
aplicacdo de sancdo disciplinar serdo encaminhados ao Poder de origem do servidor

publico, cabendo a autoridade competente decidir acerca da aplicacdo da penalidade
recomendada.

§ 2° Na hipoétese do § 1°, o servidor cedido sera advertido ao Poder ou 6rgdo de origem.

N&o podera ser aplicada ao servidor publico mais de uma sancéo disciplinar peta
mesma infracdo, ressalvados os casos em que a conclusdo do processo indicar a
aplicacdo cumulada do ressarcimento de lesdo ao patrimoénio publico municipal com outra
sangdo disciplinar.

Capitulo IV
DA COMISSAO PROCESSANTE E DA COMISSAO SINDICANTE

aNEEE Salvo os procedimentos de sindicancia meramente investigatéria ou em que a
sancao disciplinar ndo for superior a 30 (trinta) dias de suspensao, todos os demais atos
serdo processados por comissao processante.

As comissbes processantes ou sindicantes serdo compostas de pelo menos 03
(trés) servidores publicos efetivos cada, devendo ser observado, sempre que possivel, a
ocupacao da funcdo de presidente por servidores de cargo igual ou superior, ou nivel de
escolaridade igual ou superior, ao do processado ou sindicado.

§ 1° As ComissOes de que trata este artigo terdo como secretario um servidor publico
designado pelo seu presidente, podendo a indicagéo recair em um de seus membros.

§ 2° Ndo podera participar das comissdes, cbnjuge, companheiro ou parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 3° E defeso ao membro da comissdo processante exercer suas funcdes em processo
administrativo disciplinar, quando houver atuado na sindicancia meramente investigatoria.
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8 4° Sobrevindo lei especifica, serd excetuada das regras deste Estatuto a formacao de
comissdo para procedimentos disciplinares envolvendo servidores ocupantes do cargo de
Guarda Municipal.

Capitulo V
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

SECAO |
DA SINDICANCIA MERAMENTE INVESTIGATORIA

A sindicancia meramente investigatéria ¢ o procedimento administrativo de
preparacdo e de investigacdo, que ndo comporta contraditério e ndo ha acusados,
iniciando-se mediante representacdo elaborada pela chefia que tiver conhecimento da
irregularidade, com o objetivo de apurar os fatos e os indicios de autoria.

§ 1° A sindicAncia meramente investigatoria sera instruida com os elementos colhidos e
com o relatério redigido pelos responsaveis pelo procedimento.

8 2° A sindicancia devera ser concluida no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir de seu
inicio, prorrogaveis por igual periodo, mediante autorizacdo de quem tenha determinado a
instauracéo.

Na sindicancia meramente investigatéria serédo realizadas as oitivas de pessoas
envolvidas ou das que, de qualquer forma, possam contribuir para o esclarecimento dos
fatos, e juntada aos autos de todos os documentos pertinentes.

A sindicancia meramente investigatoria se encerrara com relatério sobre o
apurado, apontando a veracidade do fato descrito na representacdo e indicando os
eventuais autores, com sua respectiva qualificacdo, ou, na sua falta, conterd a indicacao de
gue nao foi possivel precisar a autoria.

AL Na elaboracao do relatério conclusivo, a comissao poderé sugerir:

I) o arquivamento, quando comprovada a inexisténcia de ilicito administrativo, ou na
impossibilidade de estabelecer a autoria ou a materialidade do fato;

Il - a instauracéo de procedimento disciplinar cabivel.
SECAO Il
SINDICANCIA PUNITIVA
XA A sindicancia punitiva é o procedimento administrativo sumario, onde ser&o feitas

as diligéncias necessérias a apuracao das irregularidades.
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Paragrafo uUnico. O prazo para conclusdo da sindicancia punitiva ndo excedera a 60
(sessenta) dias. a partir da data constante do termo de instalacdo dos trabalhos, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade que determinou a instauracgao.

Apés a instauragéo, citar-se-4 o sindicado, para, no prazo de 03 (trés) dias,
apresentar defesa prévia, sob pena de revelia, na qual podera indicar provas e arrolar
testemunhas, até o maximo de 03 (trés).

§ 1° A comissao deliberard sobre as questdes preliminares e sobre o requerimento de
provas eventualmente formulado pelo sindicado, indeferindo aquelas meramente
procrastinatérias ou irrelevantes para a apuragdo dos fatos e sua autoria.

§ 2° Saneado o procedimento, a comissdo marcara audiéncia de instru¢do, se necessario,
na qual serdo ouvidas as testemunhas eventualmente arroladas e promover-se-4 o
interrogatério do sindicado.

§ 3° Apds a audiéncia cie instrucdo, e ndo sendo 0 caso de se promoverem novas
diligéncias, conceder-se-4 o prazo de 05 (cinco) dias, contados da intimacdo, para o
sindicado apresentar alegacfes finais, findo o qual os autos serdo encaminhados a
Comissdo, para elaboracdo de relatério conclusivo e posterior remessa a autoridade
instauradora, que realizara o julgamento.

§ 4° A qualquer tempo e antes do relatorio final, a comissédo podera requerer a juntada de
documentos, oitiva de servidores publicos ou terceiros, bem como a producdo de quaisquer
outras provas, concedendo prazo de 05 (cinco) dias ao sindicado, para vistas e
manifestacao.

LA Da sindicancia punitiva podera resultar:
| - arquivamento do processo;

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia, repreensao ou suspensdo de até 30 (trinta)
dias;

Il - instauracéo de processo disciplinar, quando ensejar aplicagdo de penalidade superior a
30 (trinta) dias de suspensao, demissdo, destituicdo do cargo ou emprego publico em
comissdo ou funcdo de confianca, cassacdo de aposentadoria ou da disponibilidade e/ou
restituicdo ao erario.

SECAO IlI
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Aaw S O servidor publico municipal poderd ser suspenso preventivamente, ate 90
(noventa) dias, desde que o seu afastamento seja necessario para que nao influencie na

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinéaria 1348/2014 (http://leismunicipa.is/fnwix) - 09/03/2020 16:35:23


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/fnwix

Dleis
Municipais

apuracao da infracdo a ele imputada ou para inibir a possibilidade de reiteracéo da pratica
de irregularidades.

§ 1° A suspenséo preventiva podera ser aplicada nos seguintes momentos procedimentais:

| - quando se tratar de sindicancia meramente investigativa, ap0s a oitiva do servidor
publico a ser suspenso;

Il - quando se tratar de sindicancia punitiva ou processo administrativo disciplinar, apos a
citacdo do acusado.

§ 2° O prazo de afastamento do servidor publico previsto no "caput” deste artigo podera ser
prorrogado pela autoridade que autorizou a aplicacao da suspensao preventiva.

§ 3° Os procedimentos disciplinares em que for decretada a suspensdo preventiva do
servidor publico terdo tramitacdo urgente e preferencial, devendo ser concluidos no prazo
referente ao afastamento preventivo decretado, salvo autorizacdo de prorrogacéo do prazo
pela autoridade competente para a instauracao.

s\ Durante o periodo de suspensédo preventiva, o servidor publico ndo perdera o
direito ao recebimento do seu vencimento e vantagens pecuniarias incorporaveis.

SECAO IV

DO PROCESSO DISCIPLINAR

O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor publico por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicbes ou que tenha
relacdo com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido, podendo ser instaurado
de oficio, ou apds concluséo da sindicancia administrativa.

AGSPERES A comissd@o processante exercera suas atividades com independéncia e

imparcialidade, assegurado o sigilo necesséario a elucidacdo do fato ou exigido pelo
interesse da administracdo publica.

O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauracéo, com a publicac&o da Portaria;

Il - instrucéo, defesa e relatorio;

Il - julgamento.

O prazo para a concluséo do processo disciplinar ndo excedera 90 (noventa) dias,

contados do termo de instalacdo dos trabalhos da comisséo, admitida a sua prorrogacao
por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.
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SUBSECAO |
DA INSTRUCAO DA DEFESA E DO RELATORIO

AiaAEE A instrucdo do processo administrativo disciplinar obedecera ao principio do
contraditério, assegurada ao acusado a ampla defesa, com a utilizagcdo dos meios e
recursos admitidos em direito.

Paragrafo Unico. Os autos da sindicancia, se existente, integrardo o processo disciplinar,
como parte da instrugéo.

LA Na fase de instrugdo, a comissdo processante promoverd a citagdo do acusado,
dando-lhe ciéncia dos autos, e o direito de apresentar, no prazo de 10 (dez) dias, defesa
prévia, sob pena de revelia.

Paragrafo Unico. E assegurado ao servidor publico o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, e, na defesa prévia, arrolar testemunhas,
no maximo 05 (cinco), solicitar a producdo de provas e formular quesitos, quando se tratar
de prova pericial.

ApoOs a defesa prévia, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareac0es, investigacbes e demais diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagéo dos fatos.

§ 1° O presidente da comissdo processante podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos

fatos.

§ 2° Seréd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato ndo
depender de conhecimento especial de perito.

A\iarkbd O depoimento das testemunhas e o interrogatério do acusado serdo prestados
oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito trazé-lo por escrito.

8 1° As testemunhas ser&o inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditérios entre as testemunhas, a comisséo
processante podera promover a acareagdo entre elas.

LU Concluidas as diligéncias previstas no art. 216 desta Lei, a comissdo promovera o
interrogatério do acusado.

8§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricdo das

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1348/2014 (http://leismunicipa.is/fnwix) - 09/03/2020 16:35:23


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/fnwix

Dleis
Municipais

testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe,
porém, reinquiri-las por intermédio do presidente da comissao processante, que formularg,
as perguntas correspondentes, indeferindo aquelas que forem impertinentes e irrelevantes.

8 3° Apoés o interrogatério do acusado, a comissdo podera determinar, de oficio, outras
diligéncias para dirimir davidas sobre ponto relevante.

Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comisséo propora
a autoridade competente a realizacdo de exame por perito médico oficial ou profissional
contratado para tal finalidade.

O acusado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comisséo
processante o lugar onde podera ser encontrado, sob pena de incorrer em violacdo de
dever funcional previsto no art. 176, inciso XIX, da presente Lei.

A\ PES Achando-se 0 acusado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital para
apresentar defesa, que sera publicado no veiculo de publicacdo dos atos oficiais do
Municipio.

Paragrafo Unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 10 (dez) dias, a
partir da publicacéo do edital.

AP PI8 Considerar-se-a revel o acusado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa
no prazo legal.

§ 1° A decretagdo de revelia implica em se dar como verdade o que se alega na
investigacdo como conduta punivel ao servidor publico, no que toca a autoria e, quando for
0 caso, a materialidade, devendo ser ponderada pelo conjunto probatorio.

§ 2° Para defender o acusado revel, a autoridade instauradora do processo designara um
servidor pubico como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo de provimento
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do
acusado.

Ap6s a instrucdo e o interrogatério, o acusado serad intimado a apresentar
alegacdes finais no prazo de 10 (dez) dias, e, apds o decurso deste, a comissdo elaborara
relatério minucioso, onde resumird as pecas principais dos autos e mencionara as provas
em que se baseou para formar a sua conviccao.

§ 1° O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor publico.

8 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor publico, a comissao processante indicara
o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes

ou atenuantes e sugerira a punicao aplicavel.

8 3° O processo administrativo disciplinar, com o relatério da comissédo processante, sera
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remetido & autoridade que determinou a sua instauracdo, para julgamento.

SUBSECAOQ II
DO JULGAMENTO

X228 No prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua deciséo.

8 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um acusado e diversidade de sanc¢@es, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposigcdo da pena mais grave.

8 3° Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera ao Prefeito Municipal, nos termos da presente Lei.

) O julgamento acatara o relatério da comissdo processante, salvo quando
contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comissao processante contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o servidor publico de responsabilidade.

XY Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instaurac@o do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou
parcial, e ordenara, no mesmo ato, a instauracdo de novo processo.

A\ievrrA O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

IEZEN Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinard o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Capitulo VI

DO REEXAME DA DECISAO

SECAO |
DOS RECURSOS

XN Da decisdo proferida no procedimento disciplinar cabera recurso, que sera
interposto por peticdo dirigida a autoridade que realizou o julgamento, ndo podendo ser
renovado.
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8 1° O Recurso sera interposto por peticdo dirigida a autoridade competente, para
reapreciar a deciséo.

8 2° Salvo nos casos previstos em foi, o recurso nao tera efeito suspensivo.

§ 3° O prazo para a interposicdo do Recurso é de 10 (dez) dias, contados da data da
intimacao do processado ou do seu defensor.

AR Cabera Recurso quando o servidor trouxer aos autos fato novo que possa ensejar
mudanca na decisao proferida pela comissao processante.

SECAO Il
DA REVISAO
A Revisdo somente sera admitida quando:
| - a decisdo for manifestamente contraria a dispositivo legal, ou a evidéncia dos autos;

Il - a decisdo se fundamentar em depoimento, exame, vistoria ou documento
comprovadamente falso ou eivado de erro; ou,

Il - surgir provas da inocéncia do servidor publico punido.

§ 1° N&o constituira fundamento para a Revisdo a simples alegacdo de injustica da
decisdo, sendo necessarios elementos novos ainda ndo apreciados no processo originario.

§ 2° Devera o requerente no ato do requerimento de Revisdo demonstrar os elementos
novos e provas que pretende produzir.

§ 3° A Revisdo podera ser requerida no prazo de até 01 (um) ano a contar da data da
decisdo ou do julgamento do recurso.

A8V k7A Ocorrendo o falecimento do servidor publico, o pedido de Revisdo podera ser
formulado pelo cénjugue, companheiro ou parente até segundo grau.

Paragrafo Unico. No caso de incapacidade mental do servidor publico, a Revisao sera
requerida pelo respectivo curador.

O pedido de Revis&o sera sempre dirigido ao Prefeito Municipal que determinaré,
caso presente alguma das hipéteses do art. 231 desta Lei, 0 encaminhamento a comissao
processante.

AEVEIE O prazo para conclusdo dos trabalhos pela comissédo sera de 90 (noventa) dias

prorrogaveis por igual periodo, findo o qual, sera o0 mesmo encaminhado ao Prefeito
Municipal.
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Paragrafo Unico. No processe revisional, em qualquer das fases em que o requerente seja
intimado a atuar, a inércia do mesmo por 30 (trinta) dias Implicara o arquivamento do feito.

LUAPEEl Admitida a Revisdo, a comissdo devera intimar o requerente a comparecer para
depoimento ou apresentar as provas indicadas no requerimento.

Produzidas as provas, dar-se-4 vista ao requerente para apresentacédo de razdes
finais, no prazo de 10 (dez) dias.

AiaPE7A A comissao, apos analise das novas provas produzidas, elaborara relatério final,
sugerindo a manutencgdo, reducdo, cancelamento ou anulacdo da san¢do administrativa

disciplinar.

§ 1° Julgada procedente a revisdo, o Prefeito Municipal determinar4d a reducgdo, o
cancelamento ou a anulacdo da pena.

§ 2° A decisdo devera ser sempre fundamentada e motivada.

PR Aplica-se ao processo de Reviséo, no que couber o previsto na presente Lei para
0 processo administrativo disciplinar.

Capitulo VII
DA PRESCRICAO E SOBRESTAMENTO

I\{avxL 8 Prescreverao:

I - em 01 (um) ano, as faltas disciplinares sujeitas as penas de adverténcia;
Il - em 02 (dois) anos, a falta que sujeite a san¢éo administrativa disciplinar de repreensao;
Il - em 03 (trés) anos, a falta que sujeite as sancdes administrativas de suspensao;

IV - em 05 (cinco) anos, a falta que sujeite as san¢8es administrativas disciplinares de
demissao, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.

§ 1° Apds decorridos os prazos mencionados nos incisos 1, Il, Il e 1V, deste artigo, devera
ser registrada no assentamento funcionai a data do término da prescricdo, observado o
disposto no paragrafo subsequente.

§ 2° Alinfracao também prevista como crime na lei penai prescrevera juntamente com este,
aplicando-se ao procedimento disciplinar, neste caso, 0S prazos prescricionais

estabelecidos no Cédigo Penal, quando superiores a 05 (cinco) anos.

LUAPZI A prescricAo comecara a correr da data em que a autoridade tomar conhecimento
inequivoco da existéncia do fato, ato ou conduta que possa ser caracterizado como
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infrac&o.

O curso da prescrigéo interrompe-se diante de:

| - abertura de sindicancia ou processo administrativo;

Il - julgamento da sindicancia ou do processo disciplinar pela autoridade competente.

Paragrafo Unico. Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo comecara a correr a partir do
dia em que cessar a interrupgéao.

A\PZPI8 O prazo prescricional suspende-se:
| - enquanto sobrestada a sindicaAncia ou o processo disciplinar;

Il - durante o periodo em que o servidor publico encontrar-se em local incerto e ndo sabido,
até a realizacao dos atos necessarios.

Paragrafo Unico. Suspensa a prescricdo, esta recomecard a correr pelo prazo restante, a
partir do dia em que cessar a suspensao.

I\(BPZER Sobresta-se a sindicancia ou o processo disciplinar:

| - quando houver a necessidade de pericia técnica para esclarecimento de questdes
especializadas;

Il - para realizagcéo de diligéncias no ambito administrativo;
Il - guando houver necessidade de relatorio policiai acerca dos fatos;
IV - para aguardar deciséo judicial ou administrativa.

Capitulo VI

DAS DISPOSICOES FINAIS DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

AEPZEE As solicitagBes ou determinacdes da comisséo processante aos 0rgaos publicos
deverdo ser atendidas no prazo de 43 (quarenta e oito) horas, salvo comprovada
impossibilidade, hipétese em que deveré ser apresentada justificativa.

Paragrafo Unico. O desatendimento, sem motivo justificado, de solicitacdo ou determinacéo
de comisséo processante por parte de servidor publico da administracdo municipal constitui
inobservancia de dever funcional.

A2 Durante a tramitacdo da sindicAncia punitiva ou do processo disciplinar, a

consulta dos autos fica resxrita ao acusado ou ao seu defensor, vedada a terceiros.
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Paragrafo Unico. Fica garantido ao terceiro interessado, o requerimento de certiddo
expositiva da sindicancia punitiva ou do processo disciplinar, para a defesa e
esclarecimento de situacdo de interesse pessoal devidamente justificado, condicionado ao
deferimento pela comisséo.

I Enquanto ndo for editada a regulamentagdo do Regime Disciplinar proprio da
Guarda Municipal, estes servidores ficarao sujeitos as disposi¢es contidas neste Titulo.

TITULO VIII
DA CONTRATACAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Para atender a necessidades temporarias, de excepcional interesse publico,
poderéo ser efetuadas admissdes de pessoal, por tempo determinado, conforme artigo 37,
IX da CF/88, a ser disciplinado por lei especial.

m As contratacfes serdo efetuadas na forma de regime especial de trabalho, pelo
prazo necessario a execuc¢do do trabalho objeto da contratacdo, podendo ser prorrogado, a
critério da Administracéo, por quantas vezes forem necessarias, ndo podendo ultrapassar o
limite de 02 (dois) anos, salvo excecao expressa.

XA A admisséo sera precedida de Processo Seletivo Simplificado - PSS, sujeito a
ampla divulgacao, podendo ser realizado por avaliagdo de titulos e/ou prova escrita.

§ 1° A admissao sera realizada apds a apresentacdo de atestado de saude emitido por
médico do trabalho, declarando estar apto para o exercicio das funcdes inerentes ao cargo.

§ 2° O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado - PSS sera de até 02 (dois)
anos, contados a partir da data da homologacgé&o do resultado final.

I Para a contratagdo através do Processo Seletivo Simplificado - PSS poder&o ser
adotados os seguintes procedimentos:

| - prazo de 05 (cinco) dias para atender a convocagéo e apresentar documentos, sob pena
de desisténcia técita;

Il - devera iniciar, imediatamente, as atividades para as quais foi contratado ou no prazo
determinado pela administragéo.

AIePEEEN As autorizacdes para admissao serdo deferidas pelo Secretario da pasta, ouvidos
os 6rgaos competentes, publicados em 6rgéos oficiais e registrados no Tribunal de Contas

do Estado do Parana.

IX%EA E vedado o desvio de fungéo de pessoa admitida na forma deste Titulo, sob pena
de nulidade do ato e responsabilidade da autoridade solicitante da admisséao.

XEEEN Os servidores contratados sob este regime especial terdo sua remuneragéo fixada
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pelo nivel e referencia iniciais do cargo equivalente, constante da Tabela de Vencimentos
da Lei que instituiu o Piano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais
e serdo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Capitulo L
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

IXEET] Os servidores publicos municipais, que na data de publicagéo desta Lei, estiverem
em estagio probatorio, passardo a ser avaliados de acordo com os critérios vigentes desta
Lei.

IS As disposicBes contidas no Titulo VIl da presente Lei aplicam-se aos
procedimentos disciplinares instaurados apds a data da sua publicacdo, mantendo-se o rito
da legislacao pretérita para os processos e procedimentos instaurados anteriormente.

X Enquanto ndo sobrevier Lei especifica, os servidores ocupantes do cargo de
Guarda Municipal estardo sob a égide da presente Lei.

Paragrafo Unico. Lei especifica devera estabelecer a Ouvidoria e a Corregedoria da
Guarda Municipal, bem como seu Regulamento.

Capitulo 11
DAS DISPOSICOES FINAIS

As contratagdes de que trata o Titulo VIII da presente Lei ficam sujeitas ao
Regime Disciplinar deste Estatuto.

IXEEE) Contar-se-go por dias corridos os prazos previstos neste Estatuto, que se iniciam
sempre em dias em que haja expediente administrativo.

Paragrafo Unico., Na contagem dos prazos, salvo disposi¢cdes em contrario, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, o qual sera prorrogado até o primeiro dia Util
subsequente, se recair em feriado, sabado, domingo ou ponto facultativo.

XEEE) Os servidores publicos, ativos e inativos, s&o isentos de pagamento das certiddes
e outros documentos que interessarem a sua vida funcional.

X Considera-se pertencente & familia do servidor publico, para efeito das vantagens

deste Estatuto, 0 companheiro ou companheira que convivem em regime de unido estavel,
sendo obrigatéria a comprovacao para que surta seus efeitos.
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AP Fica estabelecido como data-base dos servidores publicos, o més de maio de
cada ano.

XN O Prefeito Municipal podera, mediante lei, estabelecer o Codigo de Etica dos
Servidores publicos do Municipio do Colombo, bem como, regulamentar a presente Lei
mediante a expedicdo de Decreto naquilo que for necessario, observados os principios
gerais nele consignados e de conformidade com as exigéncias, possibilidades e recursos
do Municipio.

IXEZEN Aos servidores publicos regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho, aplicam-
se 0s dispostos nos arts. 91, 92, 158, 160 e 161 desta Lei.

X2 O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei federal.

IXETE) Os servidores pertencentes as esferas de governo de outros Municipios, Estados
ou da Unido, somente serdo colocados a disposi¢cdo do Municipio de Colombo quando o
O6nus couber ao 6rgao cedente, exceto se a disponibilizacado for solicitada pelo proprio
Municipio de Colombo.

XA As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Ficam resguardados os direitos dos servidores que, & data da publicacéo desta
Lei, j& tenham cumprido todas as exigéncias e condicbes para usufruir de licencas ou
outras vantagens estabelecidas na Lei Municipal N° 1205, de 17 de dezembro de 2010 e
gue eventualmente ndo estejam contempladas pela presente Lei.

Ficam revogadas as disposices legais em contrario, em especial, as contidas na
Lei Municipal N° 1205, de 17 de dezembro de 2010, e suas alteracdes.

X Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir
de 1° de setembro de 2014.

Paco Municipal de Colombo, Em 30 de Julho de 2014.

IZABETE CRISTINA PAVIN
Prefeita Municipal
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