GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 054/2015

SUMULA: “Estabelece o Regimento Interno da Colombo Previdéncia, conforme especifica”.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE COLOMBO, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, com
fundamento no art. 55, inciso IV da Lei Organica do Municipio de Colombo, Lei Municipal n° 960, de 02 de agosto
de 2006, e Processo Administrativo n° 17958/2015,

DECRETA:

TITULO I
Da Caracterizacio e dos Objetivos

Art. 1°. O COLOMBO PREVIDENCIA regula-se pela Lei n° 960, de 02 de agosto de 2006, que o criou, por seu
Estatuto, aprovado pelo Decreto n® 1.867, de 08 de agosto de 2006, e por este Regimento Interno que procede ao
detalhamento de sua estrutura organizacional

Art. 2°.Na consecucio de seus objetivos o COLOMBO PREVIDENCIA executard, dentre outras atividades
relacionadas a gestdo previdencidria:

a) o planejamento, a execucdo e controle das atividades do Programa de Previdéncia destinado aos servidores
publicos municipais, seus dependentes e pensionistas;

b) a realizacdo periddica de atualizacdo cadastral dos dados dos servidores ativos, inativos e pensionistas do
Programa de Previdéncia, atualizando seus dados e possibilitando condi¢des de gestdo, avaliagdes e estudos atuariais;
¢) a administragdo geral, previdencidria, juridica, financeira e contabil, dos Planos Financeiro e Previdenciario,
instituidos pela Lei n° 960, de 02 de agosto de 2006 e alteragdes.

TITULO II
Receitas e Patrimonio

Capitulo I
Do Patriménio

Art. 3°. O Patrimdnio da Colombo Previdéncia é formado:

I - pelos Planos Financeiros e Previdenciarios com destinacdo especifica ao Plano de Beneficios;

II - pela Taxa de Administracéio de que trata o artigo 73, paragrafo inico da Lei 960/2006;

III - por seu patrimonio geral, constituido pelos bens e recursos néo afetados pelo Plano e taxa de que trata os incisos
I e II deste artigo.

Paragrafo tnico. Sao receitas vinculadas aos Planos que trata o inciso I deste artigo, observado os art. 62; 64; 66, 67,
72 e art. 73, da Lei 960/2006, salvo o disposto no inciso IV e paragrafo tnico do art. 73 da Lei 960/2006:

a) as contribuicdes mensais da Prefeitura Municipal de Colombo, dos servidores ativos e inativos e seus respectivos
pensionistas, correspondente a cada Plano;

b) os aportes feitos pela Prefeitura Municipal de Colombo e destinada especificamente para cada Plano, conforme
especificado no Calculo Atuarial;

¢) os produtos das aplicacdes e investimentos realizados com os respectivos recursos de cada plano;

d) as contribuicdes mensais da Camara de Vereadores de Colombo, dos ativos, inativos e respectivos pensionistas;

e) as contribui¢des mensais de outros 6rgdos que possuam servidores cedidos, afastados ou detentores de cargos
eletivos;

f) os demais bens e recursos eventuais que forem destinados e incorporados a cada um dos Planos, desde que aceitos
pelo Conselho Deliberativo.

Capitulo IT
Das Receitas

Art. 4°. Constituem Receitas do Patrimonio Geral da Colombo Previdéncia:

I - dotac@o orcamentaria que lhe destinar o Poder Piblico Municipal ou outras entidades governamentais;

II - doagdes, auxilios, contribui¢cdes e outras subvengdes de instituicdes publicas ou particulares e de outras pessoas
fisicas ou juridicas, nacionais, estrangeiras ou internacionais;

IIT - rendimento de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao seu patrimonio;

IV —recursos provenientes de acordos, convénios, ajustes ou contratos celebrados com instituicdes ptiblicas ou
privadas;

V - recursos oriundos de compensac@o previdencidria com o INSS ou com outro regimes previdenciarios, havidas de
beneficios devidos aos segurados que lhe sdo vinculados.

VI - outros recursos ou rendas eventuais que lhe venham a ser destinados, nos termos do art. 91 da Lei 960/06.



Art. 5° O patriménio da Colombo Previdéncia, em hipdtese alguma, podera ter aplicagdo diversa da estabelecida no
seu Estatuto e na Lei Municipal 960/2006.

TITULO III
Da Estrutura Organizacional

Art. 6°. A estrutura organizacional do COLOMBO PREVIDENCIA compreende:

I - Orgiios Estatutérios, assim considerados:

a) o Conselho Deliberativo, como 6rgio de normatizagéo e deliberaco superior;

b) o Conselho Fiscal, como 6rgdo de fiscalizagdo;

¢) o Controle Interno;

d) a Diretoria Executiva, como 6rgdo executivo.

II - Orgio de Direcdio Superior, assim considerados:

a) a Superintendéncia, representada pelo Diretor Superintendente;

b) a Diretoria de Gestdo Previdenciaria, representada pelo Diretor de Gestdo Previdenciaria;
¢) a Diretoria Financeira, representada pelo Diretor Financeiro;

III - Orgdos de Assessoramento, assim considerados:

a) a Assessoria Juridica, representada pelo Assessor Juridico;

b) a Assessoria de Investimentos, representada pelo Analista Previdenciario e de Investimento;
¢) o Comité de Investimento.

Capitulo I
Dos Orgaos Estatutarios

Secao I
Do Conselho Deliberativo

Art. 7°. Os membros do Conselho Deliberativo sdo escolhidos e nomeados nos termos da Lei n° 960, de 02 de agosto
de 2006, e do Estatuto do COLOMBO PREVIDENCIA, aprovado pelo Decreto n° 1.867, de 08 de agosto de 2006,
sendo 07 (sete) Conselheiros efetivos e seus respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal, os quais
deverdo ser escolhidos dentre pessoas idoneas com reconhecida capacidade e experiéncia em pelo menos uma das
seguintes areas: previdéncia, administracio, economia, financas, direito, engenharia, secretariado, ou em outra area
afim , observado o seguinte:

I-01 (um) membro efetivo e seu respectivo suplente serdo indicados pelo Prefeito Municipal;

II - 02(dois) membros efetivos e seus respectivos suplentes serdo indicados pela Associacdo dos Professores Publicos
Municipais de Colombo — APMC;

IIT - 03 (trés) membros efetivos e seus respectivos suplentes serdo indicados pela Associacdo dos Servidores
Publicos Municipais de Colombo — Assemco; e

IV - 01 (um) membro efetivo e seu respectivo suplente serdo indicados pelo Conselho Deliberativo dentre o quadro
de inativos da Colombo Previdéncia.

Pariagrafo tinico. E requisito obrigatério para investidura como Conselheiro, a condi¢io de ser segurado inscrito na
Colombo Previdéncia, sendo que a perda da qualidade de segurado nos termos na Lei 960/2006 acarretara a perda do
mandato.

Art. 8°. As indicacdes a que se refere o art. 7° deste Regimento Interno deverdo ser feitas no prazo maximo:

I - de 30 (trinta) dias contados da comunicacdo formalizada pelo Secretario Municipal de Administrag@o, aos 6rgaos,
institui¢cdes e interessados legitimados para a escolha, referente a primeira composicdo do Conselho Deliberativo;

II — de 15 (quinze) dias antes do término do mandato dos respectivos conselheiros antecessores, pelas respectivas
instituicdes, nas composi¢des subsequentes.

Paragrafo tnico. Na hipdtese de ndo-atendimento aos prazos estabelecidos nos incisos I e II, a escolha dos
Conselheiros a que os mesmos se referem passard a competéncia do Prefeito Municipal; de acordo com a composi¢ao
estabelecida no art. 24, §1° da Lei 960/2006.

Subsecao I
Da Competéncia

Art. 9°. O Conselho Deliberativo, como 6rgédo de normatizacdo e deliberacdo superior, tem por atribuicio e
competéncia zelar pelos compromissos, diretrizes e objetivos do COLOMBO PREVIDENCIA, buscando, de forma
constante e permanente, 0 seu comprometimento com a garantia do nivel de exceléncia e de qualidade no
encaminhamento, solu¢do e execucdo das matérias levadas a seu exame ou que lhe sdo pertinentes, objetivando
assegurar, em suas decisdes, opinides, votos e atos, a efetividade, o éxito e a garantia de perenidade do COLOMBO
PREVIDENCIA, e, especificamente:

I - aprovar:

a) o Regulamento de Beneficios;

b) o Regimento Interno que deverd contemplar o funcionamento dos Conselhos;

¢) o Contrato de Gestdo e suas alteracdes;

d) o Regulamento da Politica de Aplicagdes e Investimentos;



e) o Orcamento anual do COLOMBO PREVIDENCIA;

f) o Plano de Contas;

g) os Balancetes Bimestrais, bem como o Balanco e as Contas Anuais do COLOMBO PREVID]:INCIA; e

h) o Relatério Anual da Diretoria e o Parecer Atuarial de cada exercicio, do qual constard, obrigatoriamente, analise
conclusiva sobre a capacidade dos Planos de Custeio para dar cobertura ao Plano de Beneficios Previdenciarios.

II - autorizar:

a) a aceitacéio de bens oferecidos pelo Municipio a titulo de dotagéo patrimonial; e

b) a aquisicao, alienagdo ou oneragdo de bens iméveis, bem como a aceitagido de doacdes com encargo.

III - pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de interesse da COLOMBO PREVIDENCIA, e que lhe seja
submetido pelo Secretdrio Municipal de Administracdo, pela Diretoria Executiva e, pelo Conselho Fiscal ou por
qualquer de seus membros;

IV — praticar os demais atos atribuidos pela Lei n® 960, de 02 de agosto de 2006, como de sua competéncia.

§ 1°. As matérias objeto dos incisos I e II serdo encaminhadas para deliberagdo do Conselho Deliberativo pelo Diretor
Superintendente.

§ 2° Os atos referidos nas alineas “d”, “e”, “f”, “g” e “h”, do inciso I, e alineas “a” e “b”, do inciso II, deste artigo,
somente poderdo sofrer deliberacdo pelo Conselho Deliberativo se aprovados pelo Conselho Fiscal.

§ 3° O ato referido na alinea “c”, do inciso I, deste artigo, somente terd eficacia depois de homologado pelo
Secretario Municipal de Administracéo.

§ 4°. A iniciativa de proposi¢des sobre os demais assuntos de competéncia do Conselho caberd a qualquer de seus
membros e a Diretoria Executiva.

§ 5° O Conselho Deliberativo podera utilizar de todos os meios permitidos por lei para emitir seus pareceres de
forma fundamentada;

Art. 10. O Conselho Deliberativo pode determinar, a qualquer tempo, a realizacdo de inspecdes, auditorias ou
tomadas de contas, podendo, para tanto, utilizar peritos independentes, se for o caso.

Subsecao IT
Da Posse e da duracao do Mandato

Art .11. Os Conselheiros Efetivos e Suplentes serdo nomeados pelo Prefeito Municipal e tomardo posse no prazo de
10 (dez) dias em solenidade presidida pelo Secretario Municipal de Administraciio, uma vez cumpridas as exigéncias
do art. 4°, deste Regimento.

Art 12. O conselheiro e seu respectivo suplente indicado pelo Prefeito Municipal somente tera cessado o seu mandato
com o término ou cessacdo do mandato do Prefeito Municipal, salvo a perda de qualidade do segurado ou através de
abertura de processo administrativo instaurado, nos termos que dispuser este Regimento, para apuracdo de falta
grave, responsabilidade ou incompatibilidade, conforme disposto no art. 89 e seguintes deste Regimento.

Art.13. O mandato dos Conselheiros e seus respectivos suplentes indicados para compor o Conselho Deliberativo,
observara o seguinte:

I - o primeiro mandato dos Conselheiros, ap6s sua posse, indicados pelo conjunto das entidades representativas dos
servidores para compor o Conselho Deliberativo sera de:

a) 03 (trés) anos para 02 (dois) dos conselheiros indicados; e

b) 02 (dois) anos para o terceiro indicado;

II - o primeiro mandato do Conselheiro indicado pela Associa¢do dos Professores Piblicos Municipais de Colombo
sera de 02 (dois) anos; e

IIT - o primeiro mandato do Conselheiro indicado pela Associacdo dos Servidores Piblicos Municipais de Colombo
sera de 02 (dois) anos.

§ 1°. Uma vez cumprido os mandatos a que se referem os incisos I deste artigo, os mandatos subsequentes serdo
sempre de 04 (quatro) anos.

§ 2° Os Conselheiros indicados pelo conjunto das entidades representativas dos servidores puiblicos municipais
somente perderdo o mandato em virtude de rendncia; de condenagdo judicial transitada em julgado, que gere
incompatibilidade para o exercicio do cargo ou mediante processo administrativo instaurado, nos termos que dispuser
este Regimento, para apuracdo de falta grave, responsabilidade ou incompatibilidade, conforme disposto no art. 89 e
seguintes deste Regimento.

§ 3° Os membros do Conselho Deliberativo que faltarem injustificadamente, dentro de um mesmo exercicio, a 03
(trés) reunides ordindrias consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas perderdo o respectivo mandato.

§ 4°. A perda da qualidade de segurado da Colombo Previdéncia acarretara a extingdo do mandato;

§ 5° Salvo hipétese de afastamento, os Presidentes, Vice-Presidentes e conselheiros permanecerdao no exercicio da
fun¢do até que seu sucessor assuma.

Subsecao II1
Das Reunioes

Art.14. Os Conselhos reunir-se-d0 com a presenca de, pelo menos, 2/3 (dois ter¢os) dos Conselheiros,
ordinariamente, a cada més e, extraordinariamente, sempre que houver necessidade.



§ 1°. Na dltima sessdo de cada reunifio ordindria, marcar-se-4 a reunifo ordindria seguinte e essa decisdo tera forca de
uma convocagdo formal a qual serd confirmada mediante documento convocatério emitido pelo presidente do
conselho.

§ 2°. Salvo excecdes previstas em Lei, Estatuto, Decreto ou neste Regimento, as deliberacdes dos Conselhos dar-se-
a0 por maioria simples dos presentes.

§ 3°. Os Diretores do COLOMBO PREVIDENCIA, ou seus representantes, participam das reunides dos Conselhos,
com direito a voz, mas sem voto, e apresentardo, a cada reunido ordindria, uma exposicdo de sua atua¢do na conducdo
dos assuntos do COLOMBO PREVIDENCIA, durante o periodo transcorrido desde a dltima reunido ordinéria, ou
outras exposicoes que o Conselho solicitar.

§ 4°. Sera suficiente a solicitacdo da metade simples dos Conselheiros para que qualquer Diretor apresente exposicio
extraordindria sobre assuntos especificos.

Art. 15. A Ordem do dia, organizada no ambito da Superintendéncia, e aprovada pelos respectivos Presidentes, sera
comunicada previamente a todos os Conselheiros, com antecedéncia minima de sete dias, para as reunides ordinarias,
e de trés dias, para as reunides extraordinarias.

Art. 16. As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Presidente do Conselho, pela maioria absoluta de
seus membros, pelo Diretor Superintendente do COLOMBO PREVIDENCIA ou pelo Secretdrio Municipal da
Administragao.

Paragrafo vnico. A convocaciio deve ser comunicada aos Conselheiros com informacdo expressa das razdes de
urgéncia que motivaram tal convocagao.

Art. 17. O direito de voto sera exercido pelo Conselheiro efetivo ou, na auséncia deste, pelo respectivo suplente.

§ 1°. Fica de direito aos Conselheiros suplentes comparecerem as reunides ordindrias e extraordindrias, hipotese em
que, na condicdo de ouvintes, terdo direito a voz e a respectiva didrias para conselheiros, porém ndo terdo direito a
voto.

§ 2°. O Membro Suplente terd direito a voto, desde que o Efetivo ndo se apresente na reunido dentro de (15°) quinze
minutos para primeira chamada, e mais (15’) quinze minutos para a segunda chamada.

§ 3° Quando houver quérum para inicio da reunidio na primeira chamada, iniciar-se-4 a reuniio com a composicio
presente.

Art. 18. Os votos divergentes poderdo ser expressos na ata da reunido, a pedido do membro que o proferir.
Art. 19. Quando houver empate na votacdo de uma matéria, o Presidente do Conselho tem o voto de desempate.

Art. 20. A sequéncia dos trabalhos das reunides do Conselho serd a seguinte:

I - verificag@o de presenca e de existéncia de “quorum” para instalacdo do Conselho;

II - aprovagdo da Ordem do Dia;

III - leitura, aprovagdo e assinatura da ata da reunifo anterior, se ainda pendente de aprovacio;
IV - apresentacio, discussio e votagdo das matérias, sendo o voto aberto;

V - comunicacdes breves e franqueamento da palavra.

Art. 21. O Conselheiro que ndo se julgar suficientemente esclarecido poderd pedir vistas da matéria, objeto de
deliberacdo em Reunido de Conselho, devendo apresentar seu parecer e voto na reunido ordindria seguinte.

§ 1° Apds entrar na pauta de uma reunifio, a matéria devera ser, obrigatoriamente, votada na préxima reunido.

§ 2° A Diretoria Executiva poderd recomendar aos Conselhos o prazo que julgar conveniente para decisdo dos
assuntos que, a seu critério, necessitarem ser decididos dentro desse prazo.

Art. 22. Os assuntos levados a apreciacio e deliberacio do Conselho Deliberativo sera objeto de resolugdo prévia da
Diretoria Executiva.

Art. 23. As atas das Reunioes do Conselho devera conter:
a) nimero da reunido por extenso, em ordem sucessiva e cronoldgica;

b) local, data e hora da reuniéo;

¢) a relagcdo dos nomes dos integrantes do Conselho, dos ausentes, com ou sem licenga ou aviso, bem como dos
Diretores e eventuais convidados;

d) a Ordem do Dia;

e) resumo das exposicdes e a decisdo tomada em cada assunto;

f) assuntos gerais tratados;

g) a hora de término da reunido.

Art. 24. As atas, uma vez lidas e acordadas, deverao ser assinadas ao final de cada reunido ou, no maximo, no inicio
da reunido seguinte, pelo Presidente e pelos Conselheiros presentes aquela reunido.

Art. 25. Os membros dos Conselhos serdo, de forma pessoal e solidaria, responsabilizados, civil e criminalmente,
pelos atos lesivos que praticarem, ativa ou passivamente, com dolo, desidia ou fraude, aplicando-se-lhes, no que



couber, o disposto na Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e nas Leis Complementares Federais n° 101,
de 4 de maio de 2000, e n® 109, de 29 de maio de 2001.

Paragrafo tnico. Ressalvadas as hipéteses referidas neste artigo, o Presidente do Conselho e Conselheiros nio
respondem pelas obrigacdes da Colombo Previdéncia.

Art. 26. Os Conselheiros efetivos serdo substituidos pelos Conselheiros suplentes nas suas auséncias e impedimentos.
Paragrafo tnico. Para efeitos do disposto no caput deste artigo, os Conselheiros efetivos convocados deverdo
informar previamente suas auséncias e, em sendo o caso, seus impedimentos.

Art. 27. Os conselheiros efetivos ou seus suplentes, perceberdo a titulo de didria pela participacdo nas reunides
ordindrias o percentual 10% (dez por cento) sobre o valor do saldrio minimo nacional, tendo carater indenizatério
pelas despesas com alimentacdo, transporte e outras e, em hipdtese alguma poderd ser pago pela participacdo em
reunides extraordindrias.

Art. 28.E vedado aos Membros do Conselho efetuar negécios de qualquer natureza, direta ou indiretamente
relacionados com a Colombo Previdéncia, ndo sendo considerado como tal, a inscricdo no Sistema de Seguridade
Funcional.

Subsecao IV
Da Escolha do Presidente e Vice-Presidente

Art. 29. Cabera aos integrantes do Conselho Deliberativo escolherem, dentre si, um para a funcdo de Presidente e
outro para Vice-Presidente, a quem caber4 substituir o Presidente nos casos de auséncia e impedimento.

Art. 30. A primeira reunifio dos Conselhos serd presidida por seu integrante mais idoso, a quem cabera conduzir o
processo de escolha dos respectivos Presidentes.

§ 1°. Nesta primeira reunifio, com a presenca da maioria absoluta de seus membros efetivos, os interessados deverdo
formalizar suas candidaturas a presidéncia e vice-presidéncia dos Conselhos;

§ 2° Na hipdtese de que, na primeira reunido, o Conselho néo conte com a maioria absoluta de seus membros, esta
devera ser suspensa, determinando-se convocagdo extraordindria, em um prazo ndo inferior a 02 (duas) horas, de
modo a alcangar o “quérum” qualificado, determinado no paragrafo anterior;

§ 3° Formalizadas as candidaturas, os candidatos contardo com prazo de 10 (dez) minutos para expressarem sua
proposta de trabalho, iniciando-se pelo candidato mais idoso, seguindo-se ao mais jovem;

§ 4°. Na hipdtese de que o integrante mais idoso a que se refere o caput deste artigo formalize sua candidatura, a
presidéncia serd transferida ao integrante mais idoso que ndo seja candidato;

§ 5°% Ap6s o término do prazo referido no § 3° deste artigo, destinado aos candidatos, a reunido sera suspensa por 30
(trinta) minutos, destinados a avaliagdo das candidaturas pelos demais membros do Conselho;

§ 6°. Ultimado o prazo de suspensdo, a reunido serd retomada, com a coleta dos votos de todos os membros efetivos
do Conselho, o que se devera dar por escrito, em cédula depositada em urna lacrada;

§ 7°. Serdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem a maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho;
§ 8°. Na hipétese de que nenhum dos candidatos obtenha a maioria absoluta, a reunido serd novamente suspensa por
30 (trinta) minutos, findos os quais o processo de coleta dos votos serd retomado, desta feita com a participacao, tdo
somente, dos 02 (dois) candidatos mais votados no processo anterior, sendo, desta feita, considerado eleito aquele que
obtiver a maioria simples dos votos;

§ 9°. O mandato do Presidente e de seu respectivo Vice, ou seja, o segundo mais votado, serd de 02 (dois) anos.

§ 10. O procedimento de que trata este artigo serd renovando sempre na primeira reunido ordindria, apdés o término
dos mandatos dos Presidentes e Vice-Presidentes.

Secao II
Do Conselho Fiscal

Art. 31. Os membros do Conselho Fiscal sdo escolhidos e nomeados nos termos da Lei Municipal n° 960, de 02 de
agosto de 2006, e do Estatuto do COLOMBO PREVIDENCIA, aprovado pelo Decreto n° 1.867, de 08 de agosto de
2006, sendo 07 (sete) Conselheiros efetivos e seus respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal, os quais
deverdo ser escolhidos dentre pessoas idoneas, com formagdo superior e reconhecida capacidade e experiéncia em
pelo menos uma das seguintes &reas: previdéncia, administragdo, economia, finangas, direito, engenharia,
secretariado, ou em outra area afim, observado o seguinte:

I-01 (um) membro efetivo e seu respectivo suplente serdo indicados pelo Prefeito Municipal;

II - 02(dois) membros efetivos e seus respectivos suplentes serdo indicados pela Associag¢do dos Professores Ptiblicos
Municipais de Colombo — APMC;

IIT - 03 (trés) membros efetivos e seus respectivos suplentes serdo indicados pela Associacdo dos Servidores
Publicos Municipais de Colombo — Assemco; e

IV - 01 (um) membro efetivo e seu respectivo suplente serdo indicados pelo Conselho Deliberativo dentre o quadro
de inativos da Colombo Previdéncia.

Paragrafo tinico. E requisito obrigatério para investidura como Conselheiro, a condi¢io de ser segurado inscrito na
Colombo Previdéncia, sendo que a perda da qualidade de segurado nos termos na Lei 960/2006 acarretara a perda do
mandato.



Art. 32. As indicacdes a que se refere o art. 31 deste Regimento Interno deverdo ser feitas no prazo maximo:

I - de 30 (trinta) dias contados da comunicacdo formalizada pelo Secretario Municipal de Administragdo, aos 6rgaos,
instituicdes e interessados legitimados para a escolha, referente a primeira composicdo do Conselho Fiscal;

II — de 15 (quinze) dias antes do término do mandato dos respectivos conselheiros antecessores, pelas respectivas
instituicdes, nas composi¢des subsequentes

Paragrafo tnico. Na hipdtese de ndo-atendimento aos prazos estabelecidos nos incisos I e II, a escolha dos
Conselheiros a que os mesmos se referem passara a competéncia do Prefeito Municipal;

Subsecao I
Da Competéncia

Art. 33. O Conselho Fiscal, como 6rgdo de fiscalizacdo e controle interno, tem por atribuicio e competéncia zelar
pelos seus compromissos, diretrizes e objetivos, buscando de forma constante e permanente, 0 seu comprometimento
com a garantia do nivel de exceléncia e de qualidade no encaminhamento, solugéo e execucdo das matérias levadas
ao seu exame ou que lhe sdo pertinentes, objetivando assegurar, em suas decisdes, opinides, votos e atos, a
efetividade, o éxito e a garantia de perenidade do COLOMBO PREVIDENCIA e, especificamente:

I — emitir parecer prévio, antes de seu encaminhamento ao Conselho Deliberativo, sobre:

a) Balancetes bimestrais, o Balango e as contas anuais do COLOMBO PREVID]::NCIA;

b) os demais documentos contédbeis e financeiros exigidos pela legislacdo nacional aplicavel a Previdéncia Funcional;
¢) o Regulamento da Politica de Aplica¢des e Investimentos;

d) o Orcamento Anual do COLOMBO PREVIDENCIA;

e) o Plano de Contas;

f) o Parecer Atuarial do exercicio;

g) as proposi¢des de bens oferecidos pelo Municipio, a titulo de dotag¢do patrimonial; e

h) as proposi¢des de aquisi¢do, alienagcdo ou oneracdo de bens imdveis, bem como a aceitagdo de doagdes com
encargo.

II - deliberar sobre matérias previstas como de sua competéncia em Lei, no Regulamento de Beneficios e no Estatuto
do COLOMBO PREVIDENCIA;

III - pronunciar-se sobre assuntos de natureza econdmico-financeira e contabil ou qualquer outro assunto de interesse
do COLOMBO PREVIDENCIA e que lhe seja submetido pelo Secretdrio Municipal de Administracio, pelo Diretor
Superintendente do COLOMBO PREVIDENCIA, pelo Conselho Deliberativo ou por qualquer de seus membros; e
IV — comunicar ao Conselho Deliberativo os fatos relevantes que apurar no exercicio de suas atribuigdes.

Paragrafo dnico. No desempenho de suas atribui¢des, o Conselho Fiscal podera examinar livros e documentos, bem
como, se eventualmente necessario, propor a contrata¢do de perito de sua escolha.

Subsecao IT
Da Posse e da duracao do Mandato

Art. 38. Os Conselheiros Efetivos e Suplentes serdo nomeados pelo Prefeito Municipal e tomardo posse no prazo de
10 dias em solenidade presidida pelo Secretario Municipal de Administracdo, uma vez cumpridas as exigéncias do
art. 4°, deste Regimento.

Art. 39. O conselheiro e seu respectivo suplente indicado pelo Prefeito Municipal somente terd cessado o seu
mandato com o término ou cessacdo do mandato do Prefeito Municipal, salvo a perda de qualidade do segurado ou
através de abertura de processo administrativo instaurado, nos termos que dispuser este Regimento, para apuracdo de
falta grave, responsabilidade ou incompatibilidade, conforme disposto no art. 89 e seguintes deste Regimento.

Art. 40. O mandato dos Conselheiros e seus respectivos suplentes indicados para compor o Conselho Fiscal,
observara o seguinte:

I - o primeiro mandato dos Conselheiros indicados pelo conjunto das entidades representativas dos servidores para
compor o Conselho Fiscal serd de 03 (trés) anos para um dos conselheiros indicados e de 02 (dois) anos:

II - o primeiro mandato do Conselheiro indicado pela Associa¢do dos Professores Piblicos Municipais de Colombo
sera de 02 (dois) anos; e

IIT - O primeiro mandato do Conselheiro indicado pela Associagdo dos Servidores Ptiblicos Municipais de Colombo
sera de 02 (dois) anos.

§ 1°. Uma vez cumprido os mandatos a que se referem os incisos I deste artigo, os mandatos subsequentes serdo
sempre de 04 (quatro) anos.

§ 2° Os Conselheiros indicados pelo conjunto das entidades representativas dos servidores publicos municipais
somente perderdo o mandato em virtude de rendncia; de condenagdo judicial transitada em julgado, que gere
incompatibilidade para o exercicio do cargo ou mediante processo administrativo instaurado, nos termos que dispuser
este Regimento, para apuracéo de falta grave, responsabilidade ou incompatibilidade, conforme disposto no art.89 e
seguintes deste Regimento.

§ 3° Os membros do Conselho Fiscal que faltarem injustificadamente, dentro de um mesmo exercicio, a 03 (trés)
reunides ordindrias consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas perderdo o respectivo mandato.

§ 4°. A perda da qualidade de segurado da Colombo Previdéncia acarretara a extingdo do mandato;



§ 5° Salvo hipétese de afastamento, os Presidentes, Vice-Presidentes e conselheiros permanecerdao no exercicio da
func¢do até que seu sucessor assuma.

Subsecao II1
Das Reunioes

Art. 41.0s Conselhos reunir-se-30 com a presenga de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos Conselheiros,
ordinariamente, a cada més e, extraordinariamente, sempre que houver necessidade.

§ 1°. Na dltima sessdo de cada reunifio ordinaria, marcar-se-4 a reunifo ordindria seguinte e essa decisdo tera forca de
uma convocagdo formal a qual serd confirmada mediante documento convocatério emitido pelo presidente do
conselho.

§ 2°. Salvo excecdes previstas em Lei, Estatuto, Decreto ou neste Regimento, as deliberacdes dos Conselhos dar-se-
a0 por maioria simples dos presentes.

§ 3°. Os Diretores do COLOMBO PREVIDENCIA, ou seus representantes, participam das reunides dos Conselhos,
com direito a voz, mas sem voto, e apresentardo, a cada reunido ordindria, uma exposicéo de sua atua¢do na conducdo
dos assuntos do COLOMBO PREVIDENCIA, durante o periodo transcorrido desde a dltima reunido ordinéria, ou
outras exposicoes que o Conselho solicitar.

§ 4°. Sera suficiente a solicitacdo da metade simples dos Conselheiros para que qualquer Diretor apresente exposicio
extraordindria sobre assuntos especificos.

Art. 42. A Ordem do dia, organizada no ambito da Superintendéncia, e aprovada pelos respectivos Presidentes, serd
comunicada previamente a todos os Conselheiros, com antecedéncia minima de sete dias, para as reunides ordinarias,
e de trés dias, para as reunides extraordinarias.

Art. 43. As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Presidente do Conselho, pela maioria absoluta de
seus membros, pelo Diretor Superintendente ou Pelo Diretor Financeiro da COLOMBO PREVIDENCIA ou pelo
Secretario Municipal da Administracéo.
Paragrafo winico. A convocagdo deve ser comunicada aos Conselheiros com informagdo expressa das razdes de
urgéncia que motivaram tal convocagao.

Art. 44. O direito de voto sera exercido pelo Conselheiro efetivo ou, na auséncia deste, pelo respectivo suplente.

§ 1°. Fica de direito aos Conselheiros suplentes comparecerem as reunides ordindrias e extraordindrias, hipotese em
que, na condicdo de ouvintes, terdo direito a voz e a respectiva didrias para conselheiros, porém ndo terdo direito a
voto.

§ 2°. O Membro Suplente terd direito a voto, desde que o efetivo ndo se apresente na reunido dentro de (15°) quinze
minutos para primeira chamada, e mais (15’) quinze minutos para a segunda chamada.

§ 3° Quando houver quérum para inicio da reunidio na primeira chamada, iniciar-se-4 a reuniio com a composicio
presente.

Art. 45. Os votos divergentes poderdo ser expressos na ata da reunido, a pedido do membro que o proferir.
Art. 46. Quando houver empate na votacdo de uma matéria, o Presidente do Conselho tem o voto de desempate.

Art. 47. A sequéncia dos trabalhos das reunides do Conselho serd a seguinte:

I - verificac@o de presenca e de existéncia de “quorum” para instalagdo do Conselho;

II - aprovagdo da Ordem do Dia;

IIT - leitura, aprovagdo e assinatura da ata da reunifo anterior, se ainda pendente de aprovacio;
IV - apresentacio, discussio e votagdo das matérias, sendo o voto aberto;

V — comunicacdes breves e franqueamento da palavra.

Art. 48. O Conselheiro que ndo se julgar suficientemente esclarecido poderd pedir vistas da matéria, objeto de
deliberacdio em Reunido de Conselho, devendo apresentar seu parecer e voto na reunido ordindria seguinte.

§ 1° Ap0s entrar na pauta de uma reunifio, a matéria devera ser, obrigatoriamente, votada na préxima reunido.

§ 2° A Diretoria Executiva poderd recomendar aos Conselhos o prazo que julgar conveniente para decisdo dos
assuntos que, a seu critério, necessitarem ser decididos dentro desse prazo.

Art. 49. Os assuntos levados a apreciacio e deliberacido do Conselho Deliberativo sera objeto de resolugdo prévia da
Diretoria Executiva.

Art. 50. As atas das Reunioes do Conselho devera conter:

a) nimero da reunido por extenso, em ordem sucessiva e cronoldgica;

b) local, data e hora da reunido;

¢) a relacdo dos nomes dos integrantes do Conselho, dos ausentes, com ou sem licenca ou aviso, bem como dos
Diretores e eventuais convidados;

d) a Ordem do Dia;

e) resumo das exposic¢des e a decisdo tomada em cada assunto;

f) assuntos gerais tratados;



g) a hora de término da reunio.

Art. 51. As atas, uma vez lidas e acordadas, deverao ser assinadas ao final de cada reunido ou, no maximo, no inicio
da reunido seguinte, pelo Presidente e pelos Conselheiros presentes aquela reunido.

Art. 52. Os membros dos Conselhos serdo, de forma pessoal e solidaria, responsabilizados, civil e criminalmente,
pelos atos lesivos que praticarem, ativa ou passivamente, com dolo, desidia ou fraude, aplicando-se-lhes, no que
couber, o disposto na Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e nas Leis Complementares Federais n° 101,
de 4 de maio de 2000, e n° 109, de 29 de maio de 2001.

Paragrafo tnico. Ressalvadas as hipéteses referidas neste artigo, o Presidente do Conselho e Conselheiros nio
respondem pelas obrigacdes da Colombo Previdéncia.

Art. 53. Os Conselheiros efetivos serdo substituidos pelos Conselheiros suplentes nas suas auséncias e impedimentos.
Paragrafo inico. Para efeitos do disposto no caput deste artigo, os Conselheiros efetivos convocados deverdo
informar previamente suas auséncias e, em sendo o caso, seus impedimentos.

Art. 54. Os conselheiros efetivos ou seus suplentes perceberdo a titulo de didria pela participacdo nas reunides
ordindrias o percentual 10% (dez por cento) sobre o valor do saldrio minimo nacional, tendo carater indenizatério
pelas despesas com alimentacdo, transporte e outras e, em hipdtese alguma poderd ser pago pela participacdo em
reunides extraordindrias.

Art. 55.E vedado aos Membros do Conselho efetuar negécios de qualquer natureza, direta ou indiretamente
relacionados com a Colombo Previdéncia, ndo sendo considerado como tal, a inscricdo no Sistema de Seguridade
Funcional.

Subsecao IV
Da Escolha do Presidente e Vice-Presidente

Art. 56. Cabera aos integrantes do Conselho Deliberativo escolherem, dentre si, um para a funcdo de Presidente e
outro para Vice-Presidente, a quem caberd substituir o Presidente nos casos de auséncia e impedimento.

Art. 57. A primeira reunifio dos Conselhos serd presidida por seu integrante mais idoso, a quem cabera conduzir o
processo de escolha dos respectivos Presidentes.

§ 1°. Nesta primeira reunidio, com a presenc¢a da maioria absoluta de seus membros efetivos, os interessados deverao
formalizar suas candidaturas a presidéncia e vice-presidéncia dos Conselhos;

§ 2° Na hipdtese de que, na primeira reunido, o Conselho néo conte com a maioria absoluta de seus membros, esta
devera ser suspensa, determinando-se convocagdo extraordindria, em um prazo ndo inferior a 02 (duas) horas, de
modo a alcangar o “quérum” qualificado, determinado no paragrafo anterior;

§ 3°. Formalizadas as candidaturas, os candidatos contardo com prazo de 10 (dez) minutos para expressarem sua
proposta de trabalho, iniciando-se pelo candidato mais idoso, seguindo-se ao mais jovem;

§ 4°. Na hipdtese de que o integrante mais idoso a que se refere o caput deste artigo formalize sua candidatura, a
presidéncia serd transferida ao integrante mais idoso que néo seja candidato;

§ 5° Ap6s o término do prazo referido no § 3° deste artigo, destinado aos candidatos, a reunido sera suspensa por 30
(trinta) minutos, destinados a avaliagdo das candidaturas pelos demais membros do Conselho;

§ 6°. Ultimado o prazo de suspensdo, a reunido serd retomada, com a coleta dos votos de todos os membros efetivos
do Conselho, o que se devera dar por escrito, em cédula depositada em urna lacrada;

§ 7°. Serdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem a maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho;
§ 8°. Na hipétese de que nenhum dos candidatos obtenha a maioria absoluta, a reunido serd novamente suspensa por
30 (trinta) minutos, findos os quais o processo de coleta dos votos sera retomado, desta feita com a participacao, tdo
somente, dos 02 (dois) candidatos mais votados no processo anterior, sendo, desta feita, considerado eleito aquele que
obtiver a maioria simples dos votos;

§ 9°. O mandato do Presidente e de seu respectivo Vice, ou seja, o segundo mais votado, serd de 02 (dois) anos.

§ 10. O procedimento de que trata este artigo serd renovando sempre na primeira reunido ordindria, apdés o término
dos mandatos dos Presidentes e Vice-Presidentes.

Secao II1
Controle Interno

Art. 58. O Controle Interno sera exercido pelo Controlador do Municipio de Colombo, até a criagdo de controle
interno junto a Colombo Previdéncia.

Paragrafo wnico. E para o exercicio de controle interno a condicio de ser segurado inscrito na Colombo Previdéncia,
sendo que a perda da qualidade de segurado nos termos na Lei 960/2006 acarretara a perda do mandato;

Art. 59. Compete ao Controle Interno:

I - acompanhar e avaliar o cumprimento da programagdo das atividades e projetos;

II — apreciar a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial quanto a legitimidade, a legalidade, a eficiéncia e a
eficacia;



III - verificar os atos de aposentadoria para posterior remessa ao Tribunal de Contas do Estado do Parana;

IV — examinar as fases de execu¢@o da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitacdes e contratos, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

V —acompanhar, junto ao Tribunal de Contas, os processos de prestacdes de contas e demais processos
administrativos referente a Colombo Previdéncia.

VI - realizar acompanhamento, levantamento, inspecio e auditoria nos sistemas administrativo, contébil, financeiro,
patrimonial e operacional da Colombo Previdéncia, com vistas a verificar a legalidade e a legitimidade de atos de
gestdo dos responsaveis pela execugdo orcamentario-financeira e patrimonial e a avaliar seus resultados quanto a
economicidade, eficiéncia e eficacia;

VII - verificar, nas contas anuais a gestdo dos responséveis por bens e dinheiros ptblicos

VIII - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e nos programas de trabalho constantes do
planejamento anual da autarquia;

IX - zelar pela qualidade e pela independéncia do Sistema de Controle interno

X - elaborar relatério das atividades sobre a atuacéio do Sistema de Controle Interno ao Diretor Superintendente e,
quando solicitado, aos Conselhos Fiscal e Deliberativo.

§ 1°. As atividades de Controle Interno, sempre que possivel, deverdo ser exercidas de forma concomitante aos atos
controlados;

§ 2°. Constatada ilegalidade ou irregularidade, o Controle Interno tem o dever de informar, por meio de relatério ou
de forma isolada, expressamente, ao Diretor Superintendente, por meio de oficio, com recebimento pessoal e, se
assim ndo proceder, responderd solidariamente pelo ato irregular ou ilegal

§ 3° O responsavel pelo Sistema de Controle Interno terd acesso a todas as informacgdes, documentos e outros
elementos inerentes ao exercicio de suas atribuigdes

Art. 60. A instituicio do Sistema de Controle Interno ndo exime os gestores e ordenadores das despesas da
responsabilidade individual de controle no exercicio de suas fungdes, nos limites de suas competéncias.

Secao IV
Da Diretoria Executiva

Subsecao I
Da Composi¢ao

Art. 61. A Diretoria Executiva é o 6rgdo responsavel pela prética dos atos de administragdo, necesséarios a condugéo
dos assuntos do COLOMBO PREVIDENCIA, sendo composta por:

I - 01 (um) Diretor Superintendente;

II - 01 (um) Diretor de Gestao Previdenciaria; e

III - 01 (um) Diretor Financeiro.

§ 1° A Diretoria Executiva serd presidida pelo Diretor Superintendente, com direito a voz e voto, inclusive o de
desempate.

§ 2°. Ndo pode ser designado para as fun¢des de Diretores, profissional que tenha parentesco, natural ou afim, até
terceiro grau inclusive, com membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, ou com ocupantes de cargos de confianga
no Ambito do Poder Executivo Municipal.

§ 3° O Diretor Superintendente sera substituido pelo Diretor de Gestdo Previdencidria ou pelo Diretor Financeiro em
suas auséncias e impedimentos e vice-versa.

Subsecao I1
Da Competéncia

Art. 62. Compete 2 Diretoria Executiva do COLOMBO PREVIDENCIA zelar pelos seus compromissos, diretrizes e
objetivos, buscando de forma constante e permanente, seu comprometimento com a garantia do nivel de exceléncia e
de qualidade no encaminhamento, solu¢do e execug¢do das matérias levadas a seu exame ou que lhe sdo pertinentes,
buscando assegurar, em suas decisdes, opinides, votos e atos, a efetividade, o €xito e a garantia de perenidade do
COLOMBO PREVIDENCIA e, especificamente:

I - propor, para fins de aprovacdo do Conselho Deliberativo:

a) o Regulamento de Beneficios;

b) o Regimento Interno que deverd contemplar o funcionamento dos Conselhos;

¢) o Contrato de Gestio e suas alteracdes;

d) o Regulamento da Politica de Aplicagdes e Investimentos;

e) o Orcamento anual do COLOMBO PREVIDENCIA;

f) o Plano de Contas;

g) o Relatdrio Anual da Diretoria;

h) os Balancetes bimestrais, bem como o Balanco e as Contas Anuais do COLOMBO PREVIDENCIA, juntamente
com os demais documentos contdbeis e financeiros exigidos pela legislacdo nacional aplicdvel aos Regimes Préprios
de Previdéncia Funcional.

II - aprovar, para fins de encaminhamento e deliberacdo do Conselho Deliberativo:

a) o Parecer Atuarial do exercicio, do qual constara, obrigatoriamente, analise conclusiva sobre a capacidade do
Plano de Custeio para dar cobertura ao Plano de Beneficios Previdenciarios;



b) as proposic¢des de bens oferecidos pelo Municipio, a titulo de dotacdo patrimonial;

¢) as proposi¢des de aquisicdo, alienacdo ou oneracdo de bens imdveis, bem como a aceitacdo de doagdes com
encargo.

IIT - acompanhar e controlar a execugao:

a) do Regulamento de Beneficios e do respectivo Plano de Custeio Atuarial; e

b) do Regulamento da Politica de Aplicacdes e Investimentos.

IV - pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de interesse do COLOMBO PREVIDENCIA e que lhe seja
submetido pelo Secretdrio Municipal de Administracdo, pelos Conselhos Deliberativo, Fiscal ou por qualquer de seus
membros;

V — tratar, mediante proposicdo de qualquer de seus membros, de assuntos de interesse das Diretorias.

Art. 63. Compete ao Diretor Superintendente e Diretor Financeiro conjuntamente:

I — exercer competéncia financeira do COLOMBO PREVIDENCIA, abertura de contas correntes, movimentagao
financeira exigidos pela legislagdo nacional aplicavel aos Regimes Proprios de Previdéncia, assinatura em conjunto;
II - a emisséo de recibos e ordens de pagamentos

IIT - defini¢Ges das Politicas de Aplica¢des e Investimentos;

IV - anélise e avaliagdo com recomendagdes sobre proposicdes de investimentos;

V —acompanhamento e avaliacdo do desempenho dos investimentos ja realizados, com base em relatorios
especificos, propondo mudancas ou redirecionamento de recursos;

VI - desempenho de outras atividades correlatas.

Art. 64. Compete ao Diretor Superintendente e Diretor de Gestdo Previdencidria conjuntamente:

I - acompanhamento e controle da execucdo do Regulamento de Beneficios e do respectivo Plano de Custeio
Atuarial;

II - realizar, semestralmente audiéncias publicas objetivando dar conhecimento, aos segurados, beneficidrios e a
comunidade, de suas acdes, diretrizes de gestdo e investimentos, bem como de seu equilibrio financeiro e atuarial,
regulamentando e convocando as audiéncias;

IIT - aprovar diretrizes que orientardo a escolha de Conselheiros pelas Entidades, com vagas nos Conselhos,
preservado e previsto nos Estatutos das Entidades, com a consulta e aprovagido dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;
IV - regulamentar a escolha dos Conselheiros Inativos, mediante aprovacdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

V — desempenho de outras atividades correlatas.

Subsecao I11
Da Posse e Duracio do Mandato

Art. 65. Os Diretores, membros da Diretoria Executiva, serdo escolhidos e nomeados pelo Prefeito municipal, nos
termos da Lei n° 960, 02 de agosto de 2006, e do Estatuto do COLOMBO PREVIDENCIA, aprovado pelo Decreto n®
1.867, de 08 de agosto de 2006.

§ 1° A posse dos Diretores serd lavrada em livro préprio e assinada em solenidade presidida pelo Secretario
Municipal de Administragéo.

§ 2° Naio podem ser designados para as funcdes de Diretor, profissionais que tenham parentesco até o terceiro grau
com Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal ou com ocupantes de cargos de confianca no dmbito do Poder
Executivo Municipal.

Art. 66. O Diretor Superintende e o Diretor Financeiro somente terdo cessado o seu mandato com o término ou
cessacdo do mandato do Prefeito Municipal, salvo o disposto nos arts. 72 e 89 e seguintes deste Regimento.

Art. 67. O Diretor de Gestdo Previdenciaria terd um mandato de 04 (quatro) anos e s poderd ser exonerado em face
de rentncia, condenagdo judicial transitada em julgado que gere incompatibilidade para o exercicio do cargo, ou
mediante processo administrativo instaurado, nos termos que dispuser o art. 89 e seguintes, para apuracdo de falta
grave, responsabilidade ou incompatibilidade.

Subsecao IV
Do Funcionamento

Art. 68. A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, a cada quinzena, aplicando-se, em suas reunides, no que
couber, as disposi¢des contidas no Titulo III, Capitulo I, deste Regimento Interno.

Art. 69. Os membros da Diretoria Executiva ndo poderdo se afastar do exercicio dos respectivos cargos, sem causa
justificada, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 1° As férias, ndo coincidentes, serdo estabelecidas, entre si, pelos respectivos membros.

§ 2° Os afastamentos ndo previstos serdo analisados e deliberados pelo Conselho Deliberativo e na auséncia dos
Diretores, o Presidente do Conselho Deliberativo, por tempo determinado, assumird a Direcdo Executiva, até a
nomeacdo de novos Diretores, o qual serd realizado pelo Prefeito Municipal de Colombo.

§ 3° O Diretor Superintendente, na sua auséncia, ou por procuragdo especifica para tal ato com prazo maximo de 30
dias sera substituido pelo Diretor Financeiro e vice-versa;



§ 4° O Diretor de Gestdo Previdenciario, na sua auséncia ou por procuragdo especifica para tal ato com prazo
maximo de 30 dias serd substituido pelo Diretor Superintendente,

Art. 70. Os Diretores serdo, civil e criminalmente, de forma pessoal e solidaria, responsaveis pelos atos lesivos que
praticarem, com dolo, desidia ou fraude, aplicando-se-lhes, no que couber, o disposto na Lei Federal n® 9.717, de 27
de novembro de 1998, e nas Leis Complementares Federais n° 101, de 4 de maio de 2000, e n°® 109, de 29 de maio de
2001.

Paragrafo tnico. Ressalvadas as hipéteses referidas neste artigo, os Diretores ndo respondem pelas obrigagdes da
Autarquia.

Art. 71. E vedado aos membros do Conselho Diretor efetuar negécios, de qualquer natureza, direta ou indiretamente
relacionados com a Colombo Previdéncia, ndo sendo considerada como tal, a inscri¢do no Sistema de Seguridade
Funcional.

Art. 72. A Perda da Condicao de segurado inscrito na Colombo Previdéncia extingue o mandato de Diretor

Art. 73.0 valor da remuneracdo dos Diretores, membros do Conselho Diretor, ndo poderd ser superior ao
estabelecido na Lei 960/2006.

Capitulo 11
Dos Orgaos de Administracio Superior

Secao I
Das Atribuicdes e Competéncia

Subsecao I

Do Diretor Superintendente

Art. 74. O Diretor Superintendente é responsavel, solidariamente, pela coordenacdo, organiza¢do e direcdo das
atividades da Colombo Previdéncia e, assim, conforme as disposicdes da Lei n° 960/2006 e deste Regimento,
compete-lhe:

I - representar o COLOMBO PREVIDENCIA, inclusive com poderes para emitir Procuracdes exclusivamente aos
servidores da autarquia para os efetivos servicos da mesma;

II - coordenar a Diretoria Executiva da Autarquia, presidindo suas reunides nas quais terd voz e voto; inclusive de
desempate;

IIT - encaminhar, apds manifestacio do Diretor Financeiro, o Relatério, o Balango e as Contas Anuais da Autarquia,
bem como os demais documentos contabeis e financeiros exigidos pela legislacdo nacional aplicdvel aos Regimes
Préprios de Previdéncia, para deliberagdo do Conselho Deliberativo, acompanhados dos pareceres do Conselho
Fiscal, da Consultoria Atuarial e da Auditoria Externa Independente;

IV - autorizar, conjuntamente com o Diretor de Financeiro, as aplicagdes e investimentos efetuados, com os recursos
dos Planos Financeiro e Previdenciério, bem como os do PATRIMONIO GERAL da Colombo Previdéncia atendido
o disposto no art. 27 e seus paragrafos da Lei n® 12.398/98 e a Politica de Investimentos;

V - emitir em Conjunto com o Diretor Financeiro Certificado de Credenciamento as Instituicdo Financeiras, apds a
analise deste;

VI - celebrar, em nome da Colombo Previdéncia o Contrato de Gestdo e suas alteragdes e as contratagdes em todas as
suas modalidades, inclusive as de prestacdo de servicos por terceiros, convénios, acordos, ajustes, protocolos, atos
formadores de parcerias e criadores de consércios, desde que os respectivos textos tenham sido previamente
aprovados pelo Departamento Juridico;

VII - supervisionar e avaliar as atividades da Institui¢do;

VIII - promover a articulacdo da Colombo Previdéncia com érgdos e institui¢des publicas ou privadas, nacionais,
estrangeiras e internacionais, com vistas a dinamizacdo, modernizacio e aprimoramento dos servicos da Instituicéo;
IX — cumprir e fazer cumprir a Lei, o Estatuto e o Regimento Interno do COLOMBO PREVIDENCIA, colhendo
subsidios para as alteragcdes que se tornarem necessarias;

X -—exercer competéncia residual, quando inexistir atribuicdo especifica de 6rgdo da estrutura estatutdria da
Autarquia, e competéncia implicita quanto aos atos inerentes as suas atribuigdes.

XI - gestdo dos bens pertencentes a0 COLOMBO PREVIDENCIA;

XII - coordenagdo da execucdo de trabalhos e estudos juridicos de interesse da Instituigéo;

XIII - anélise prévia dos termos dos contratos, acordos, ajustes, protocolos e outros instrumentos juridicos;

XIV - praticar todos os atos de administragao ordindria, necessarios ao funcionamento da entidade;

XV - desempenho de outras atividades correlatas.

Subsecao I1
Do Diretor Financeiro

Art. 75. Ao Diretor Financeiro, competem as acdes de gestdo orcamentdria, de planejamento financeiro, os
recebimentos e pagamentos, os assuntos relativos a area contabil, as aplicacdes e investimentos e a geréncia dos bens,



bem como o controle das receitas e despesas pertencentes a Instituicdo e o desempenho de outras atividades
correlatas.

Art. 76. Compete ao Diretor Financeiro com o auxilio do Analista Previdenciério e de Investimento:

I — 0 acompanhamento e o controle da programagio, dos projetos e das atividades da Diretoria;

II - o controle e 0 acompanhamento dos investimentos;

III - a elaboragdo e a manutengio de um calendario de vencimentos dos investimentos;

IV - 0 acompanhamento e a informag@o a tesouraria para recebimentos dos direitos (juros, dividendos, amortizagdes,
juros de capital, prémios, etc);

V - 0 acompanhamento dos valores didrios das cotas dos fundos de investimentos financeiros;

VI - analisar a documentacdo das Instituicdes Financeiras referentes ao Credenciamento, conforme disposto no
Regulamento;

VII - controle de contratos de administragao de carteiras;

VIII - controle de outros contratos pertinentes a area de investimentos;

IX - o controle e as providéncias quanto as remessas e retiradas de numerarios junto as administradoras de recursos;
X - as providéncias e o acompanhamento quanto a custddia de titulos;

XI - a operacionalizacdo das liquidagdes fisicas e financeiras dos investimentos;

XII - o acompanhamento da legislacdo financeira, tributaria e de investimentos;

XIII - o acompanhamento permanente da evolugdo da conjuntura econdmica do pais e dos mercados financeiros e de
capitais;

XIV - a elaboragdo de estudos e relatérios de empresas ou entidades participantes do mercado;

XV - aidentificagdo, o estudo e a apresentacdo de alternativas de investimentos;

XVI - a execugdlo das operacdes relativas aos investimentos, decididas pelo Comité de Investimentos, observando os
aspectos legais e, visando rentabilidade, seguranca e liquidez;

XVII - as andlises e os controles das operagdes de titulos, valores mobiliarios e demais investimentos;

XVIII - o acompanhamento da evolugdo das carteiras e fundos de investimentos, prépria e administradas por
terceiros;

XIX - a elaboragdo e a implementagdo de metodologia para gestdo de risco;

XX - a definicdo sobre a manuten¢do de recursos financeiros disponiveis para investimentos estratégicos;

XXI - a elaborag@o, a execucdo e o acompanhamento do Or¢amento Anual e Plurianual da Instituicdo;

XXII - a execugdo dos registros e controles contabeis, pagamento dos compromissos financeiros da Instituicao, bem
como dos recebimentos;

XXIII - o acompanhamento e a execugdo dos procedimentos necessarios ao recebimento dos repasses necessarios
por parte do Governo Municipal - Poderes Executivo e Legislativo;

XXIV -acompanhamento dos procedimentos necessdrios ao pagamento dos aposentados e pensionistas de
responsabilidade da Institui¢do

XXV - o processamento das despesas e das receitas da Institui¢do, de acordo com as normas e legislacdo vigente;
XXVI - a elaboragdo de relatérios da posi¢do orcamentario-financeira da Instituicdo;

XXVII - coordenagio da contabilidade da Colombo Previdéncia;

XXVIII - a elaboracdo da prestagdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado, bem como o fornecimento de
informacdes aos demais 6rgdos fiscalizadores;

XXIX - a liquidacdo das operagdes de investimentos;

XXX - o desempenho de outras atividades correlatas.

Subsecao II1
Do Diretor de Gestdo Previdenciaria

Art. 77. Compete ao Diretor de Gestdo Previdenciaria:

I - as agdes referentes a inscri¢@o e ao cadastro de segurados ativos, inativos, dependentes e pensionistas;

II - o processamento das concessdes, manutengdo e controle de beneficios previdencidrios e das respectivas folhas de
pagamento;

IIT - os célculos atuariais e o acompanhamento e controle da execu¢do do Regulamento de Beneficios e do respectivo
Plano de Custeio Atuarial.

IV — acompanhamento e controle da execu¢do do processos pericia medica, politica de proventos aposentados e
pensionistas;

V —acompanhamento e controle da execuciio dos processos de aposentadoria e pensdo junto 6rgdos fiscalizador,
compensagio previdencidrios;

VI - o processamento de interface permanente com o Departamento de Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal
de Colombo;

VII - a andlise, o célculo, e a habilitacio de beneficios previdencidrios e respectivas revisdes, bem como o
fornecimento de informacdes solicitadas;

VIII - a avaliacdo e a expedicdo de parecer para inclusdo ou cancelamento de dependentes invélidos;

IX - a revisdo da permanéncia da incapacidade nos beneficios concedidos por invalidez;

X — arecepgdo de segurados ativos, inativos e seus dependentes no que se refere a atendimento social;

XI - a orientagdo e atendimento social aos segurados e dependentes;

XII - coordenar a realizagdo de entrevistas sociais, visando fornecer subsidios & manutencéo correta de informagdes
referentes aos segurados;



XIII - coordenar a realizagdo de visitas domiciliares, visando & complementacdo de informagdes referentes aos
beneficiarios;

XIV - coordenar a prestacdo de informacdes de carater especifico, relacionadas a situagdo particular do segurado e
seus dependentes, no ambito da Colombo Previdéncia

XV - a recepcdo de segurados ativos, inativos, seus dependentes e pensionistas, bem como orientacdo aos mesmos
sobre beneficios previdencidrios, montagem e encaminhamento dos processos para protocolizagao;

XVI - a preparagdo, controle e encaminhamento para publicacdo, dos atos administrativos relativos a concessdo e
revisdo dos beneficios previdenciarios;

XVII - o desempenho de outras atividades correlatas.

Capitulo 11
Dos Orgaos de Assessoramento

Art. 78. Compete aos Orgiios de Assessoramento assessorar diretamente a Diretoria Executiva e supletivamente os
Conselhos:

Subsecao I
Assessoria Juridica

Art. 79. A Assessoria juridica serd composta por um Assessor, nomeado pelo Diretor Superintendente, com formacao
juridica e devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 80. Compete ao Assessor Juridico:

I - coordenar os servigos juridicos da Colombo Previdéncia;

II - a elaborag@o de estudos e pareceres juridicos sobre matéria de natureza juridica em geral,

III - a coordenagdo de trabalhos juridicos na area de Beneficios Previdenciarios;

IV — proposi¢@o e acompanhamento de processos administrativos em qualquer 6rgdo ou esfera administrativa que se
fizer necessario;

V - a elabora¢do de minutas de contratos, convénios, escrituras e demais documentos de cunho legal;

VI - a emissdo de pareceres relativos aos contratos, convénios e outros documentos na area administrativa;

VII - a articulacdo com as Geréncias do Contencioso e Juridico-Previdencidrio quanto aos pareceres e estudos
promovidos relativos a matéria institucional;

VIII - a promocio de acordos judiciais;

IX —articulacdo com as Geréncias Juridico-Previdenciaria e Juridico- Institucional para acompanhamento das
decisdes relativas ao direito previdencidrio em processos de beneficios e outros relativos a Instituicéo;

X - 0 acompanhamento do cumprimento de ordem judicial;

XI - atuar juridicamente na drea contenciosa nas auséncias dos Advogados da Colombo Previdéncia;

XII - o desempenho de outras atividades correlatas.

Subsecao I1
Analista Previdenciario e de Investimento

Art. 81. O Analista Previdenciario e de Investimento, nomeado pelo Diretor Superintendente, com formacao técnica
na area de contabilidade, administracdo, economia ou Direito ou outra formagao superior desde que certificado pela
ANBIMA ou equivalente.

Art. 82. Compete ao Analista Previdenciario e de Investimento:

I - acdes de gestdo orcamentéria, de planejamento financeiro, os recebimentos e pagamentos;

II - assuntos relativos a area contabil;

III - gestio dos bens pertencentes a0 COLOMBO PREVIDENCIA;

IV - acompanhamento e avaliacdo do desempenho dos investimentos ja realizados, com base em relatorios
especificos, propondo mudancas ou redirecionamento de recursos;

V —aelaboragio e o controle de contratos de administragao de carteiras;

VI - a elaborac@o e o controle de outros contratos pertinentes a area de investimentos;

VII - a elaborac@o de relatérios periddicos dos investimentos, comparando com as taxas de mercado;

VIII - a manutencgao dos sistemas de informagdes contébeis, financeiras e orcamentarias;

IX - a orientacdo técnica e normativa as demais unidades da Instituicdo em matéria de natureza contabil e financeira;
X — a manutencio de cadastro de institui¢des financeiras e afins;

XI - a elaboracio de relatdrios periddicos dos investimentos, comparando com as taxas de mercado;

XII - a elaboracdo de relatdrios com a rentabilidade global e analitica dos investimentos;

XIII - a elaboracdo de relatério econdmico-financeiro;

XIV - a elaboragdo de apropriagdes contdbeis dos investimentos;

XV - a avaliagdo e atualizacdo da carteira de a¢cdes avaliadas pelo preco médio do tltimo pregdo do més;

XVI - o controle de saldos bancarios e disponibilidades;

XVII - o registro e o controle dos bens méveis e imdveis vinculados aos Planos de Natureza Previdenciaria da
Colombo Previdéncia;

XVIII - o desempenho de outras atividades correlatas



Subsecao II1
Do Comité de Investimento

Art. 83. O Comité de investimento é um 6rgdo autdonomo e consultivo, cuja finalidade é auxiliar nas tomadas de
decisdes relacionadas a gestdo dos ativos do Fundo, observando as exigéncias legais relacionadas a seguranga,
rentabilidade, solvéncia e liquidez dos investimentos, de acordo com a legislacdo vigente.

Art. 84. O Comité de Investimentos serd composto por 05 (cinco) membros da seguinte forma:

I - 01 (uma) vaga para o Diretor-Superintendente

II - 01 (uma) vaga para o Diretor Financeiro;

IIT - 01 (uma) vaga para o Presidente do Conselho Deliberativo;

IV - 01 (uma) vaga para o Presidente do Conselho Fiscal;

V - 01 (uma) vaga para servidor efetivo ou de livre nomeacao e exoneracdo da autarquia Colombo Previdéncia.

§ 1°: Néo haver4 a indicacdo de membros suplentes para compor o Comité de Investimentos.

§ 2° O exercicio da funcdo de membro do Comité de Investimentos nao sera remunerado, devendo ser
desempenhado em horéario compativel com o expediente da Administracio Municipal e serd considerado servi¢o
publico efetivo e relevante.

§ 3°: O Comiteé de Investimento sera presidido pelo Diretor Financeiro que indicard um secretdrio na primeira reuniao
de cada mandato.

Art. 85. Os Membros do Comité de Investimentos serdo investidos nos seus mandatos apés indicagdo e aprovagdo
dos seus respectivos nomes pelas autoridades nomeantes, ou pela nomeacdo, apés processo eletivo, nos Conselhos
Fiscal e Deliberativo.

§ 1°. Os Membros do Comité de Investimentos terdo mandato de acordo com o mandato de seus respectivos funcdes
exercidas perante a Autarquia Colombo Previdéncia.

§ 2° Perdera o mandato o Membro do Comité de Investimentos que perder a funcdo exercida junto a Autarquia
Colombo Previdéncia.

Art. 86. A maioria dos membros do Comité de Investimento deverdo possuir certificacio CPA 10, equivalente ou
superior, assegurando-se manter essa condi¢ao durante toda participa¢do no colegiado.

§ 1°. Fica autorizado o pagamento do exame de certificacdo CPA 10, equivalente ou superior da seguinte forma:

I - por até 03 (trés) oportunidades por membro para fins de certificacdo inicial;

II - por até 02 (duas) oportunidades por membro para fins de renovagio

Art. 87. Fica vedado aos membros do Comité de Investimentos efetuarem negdcios de qualquer natureza, direta ou
indiretamente, relacionados a Autarquia Colombo Previdéncia de Previdéncia Municipal de Colombo ou em nome da
Autarquia Previdencidria junto as instituicdes financeiras ou equivalentes.

Paragrafo tnico. Ndo incide na vedagdo prevista no caput a movimentacdo de recursos particulares e laboral-
funcional em institui¢cdes financeiras ou equivalentes

Art. 88. O Comité de Investimentos reunir-se-4 ordinariamente de forma mensal e extraordinariamente sempre que se
fizer necessario e quando nio possa ser aguardada a préxima reunifio ordindria estabelecida em cronograma proprio.

§ 1°. Quando reunido em caréater ordinario ou extraordindrio s podera tratar-se de assuntos para os quais os membros
tenham sido expressamente convocados.

§ 2° A convocagdo para reunido extraordindria dar-se-4 a pedido da maioria simples dos membros do colegiado,
observando-se o prazo de 03 (trés) dias tteis para o respectivo agendamento, cujo prazo podera ser reduzido em caso
de necessidade imperiosa.

§ 3°. Independentemente da funcdo que ocupem todos os membros do Comité de Investimento terdo direito a voz e
voto, com exce¢do do colaborador que tera direito apenas a voz.

§ 4°. Por “Colaborador” do Comité de Investimentos entende-se toda pessoa fisica ou juridica que possa contribuir
com a formulacdo e execugdo da politica de investimentos do RPPS, com participagcdo facultativa, ndo sendo
considerado membro do colegiado.

§ 5° Fica estabelecido como “quérum” minimo para a realizacdo de reunides do Comité de Investimentos a presenca
de, no minimo, 03 (trés) membros.

§ 6°. Cada membro do Comité de Investimento tera direito a apenas um voto nas deliberacdes. As deliberagdes do
Comité de Investimento serdo tomadas por maioria simples de votos dos seus membros.

§ 7°. Das reunides do Comité de Investimentos deverdo ser extraidas atas, contendo as assinaturas dos presentes, para
formar a memdria das suas conclusdes e pareceres, sendo, entdo, arquivados.

§ 8°. Qualquer membro do Comité de Investimentos poderd apresentar pedido de vistas de matéria sob deliberacdo do
colegiado, cujo assunto entrard em pauta na reunido ordindria seguinte, ou, por deliberacdo por maioria simples, em
reunido extraordindria

Art. 89. Compete ao Comité de Investimentos:
I - analisar conjuntura, cendrios econdmicos e perspectivas do mercado financeiro;
II - tracar estratégias de composi¢éo de ativos e definir alocag@o;



IIT - avaliar as opg¢des de investimento e estratégias que envolvam compra, venda e/ou renovagdo dos ativos das
carteiras do RPPS;

IV — avaliar riscos potenciais;

V -—elaborar a Politica de Investimentos, bem como propor alteracdes que entenderem necessarias, para ser
encaminhadas para parecer prévio do Conselho Fiscal e aprovagdo do Conselho Deliberativo;

VI — monitorar a carteira tanto de forma consolidada, como segmentada, nos aspectos de enquadramento legal,
resultado e riscos assumidos;

VII - acompanhar e manter-se atualizado a respeito das novidades do mercado referentes a novos produtos,
modalidades de investimentos e praticas de gestdo, bem como participar de cursos, palestras e outros eventos afetos a
gestdo de ativos;

VIII - acompanhar e debater o desempenho alcangado pelos investimentos, de acordo com os objetivos estabelecidos
na Politica de Investimentos;

IX - analisar, no minimo, quadrimestralmente o cenirio macroecondmico e as expectativas de mercado com o apoio
técnico da consultoria em valores mobilidrios, quando houver em conjunto com o Diretor Financeiro como
estabelecido no Regimento Interno da Autarquia;

X — comparecer as reunides ordinérias e extraordinrias;

XI - votar os assuntos submetidos ao Comité;

XII - sugerir assuntos na pauta ou extrapauta, inclusive a realiza¢do de reunides extraordinarias;

XIII - estudar as propostas de oportunidades de participa¢do em novos produtos e negdcios;

XIV - estudar o regulamento de fundos de investimentos;

XV - analisar as propostas de credenciamento de institui¢des financeiras;

XVI -acompanhar e debater a performance alcancada pelos investimentos, de acordo com a Politica de
Investimentos;

XVII - elaborar calendario anual das reunides e metas do Comité;

XVIII - anualmente revisar o regulamento para credenciamento de instituicdes financeiras, propondo alteragdes, se
necessario;

XIX - anualmente revisar o Regimento Interno do Comité de Investimentos;

XX - acompanhar a Politica Anual de Investimentos durante o exercicio financeiro;

XXI - fiscalizar e acompanhar a prestacdo de servicos, orientacdes, recomendagdes, pareceres técnicos e outro da
consultoria de investimentos, quando houver;

XXII - analisar, no minimo quadrimestralmente, relatério do acompanhamento aos recursos e enquadramento da
expectativa da Politica Anual de Investimentos com o apoio técnico da consultoria em valores mobiliarios, quando
houver e do Diretor Financeiro como estabelecido no Regimento Interno da Autarquia;

XXTIT — manter a Autarquia Colombo Previdéncia atualizada acerca do cendrio macroecondmico e das expectativas
de mercado e da performance da carteira de investimentos em relagcdo a meta atuarial;

XXIV - analisar demonstrativos periddicos contendo a evolu¢do patrimonial dos investimentos, incluindo a
movimenta¢do das aplicacdes e resgates dos investimentos com o apoio técnico da consultoria em valores
mobilidrios, quando houver e do Diretor Financeiro;

XXV - apresentacdo de pareceres e matérias relacionadas a investimentos;

XXVI - outros assuntos pertinentes a sua competéncia, inclusive parecer prévio sobre a contratacdo de consultoria
em valores mobilidrios registrada na CVM (Comissido de Valores Mobiliarios) e autorizada pelo CORECON-PR
(Conselho Regional de Economia do Estado do Parana).

Titulo IV
Capitulo I
Das Disposicoes Finais

Art. 90. A instauracdo de processo administrativo, para apuracdo de responsabilidades de Conselheiros e Diretores,
dar-se-a no ambito do Conselho Deliberativo, por sua iniciativa, por proposi¢do da maioria absoluta dos membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ou do Secretério Municipal de Administrag@o.

Art. 91. Para a instaurac@o do processo de que trata o artigo anterior, serd necessaria a aprovacdo da maioria absoluta
dos membros do Conselho Deliberativo, que poderd determinar, também por decisdo da maioria absoluta de seus
membros, o afastamento do indiciado, até a conclusdo do procedimento.

Paragrafo tnico. Na verificacdo do “quérum” de que tratam os arts. 14 e 41, o eventual indiciado estard impedido de
votar, ficando assegurado a este a efetividade das garantias do devido processo legal, do contraditério e da ampla
defesa.

Art.92. As alteragdes deste Regimento serdo efetivadas mediante ato do Diretor Superintendente do COLOMBO
PREVIDENCIA, apds aprovacdo pelo Conselho Deliberativo.

Art. 93. Este Regimento Interno somente podera ser alterado por deliberacdo da maioria absoluta dos membros do
Conselho Deliberativo, em face de proposta de seus membros, da Diretoria Executiva.
Paragrafo tnico. As alteragdes ndo poderdo contrariar os objetivos do COLOMBO PREVIDENCIA.

Art. 94. O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacdo em Didrio Oficial do Municipio,
ficando revogadas as disposi¢des em contrario.



Paco Municipal de Colombo, Em 23 de julho de 2015.

IZABETE CRISTINA PAVIN
Prefeita Municipal

Publicado por:
Cassio Strapasson
Cédigo Identificador:73645724

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO PARANA no dia 27/07/2015. Edicio 0799
A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/



