Bl PREFEITURA
¥ DE COLOMBO

Sumula: Substitui o Decreto Regulamentar n? e 063/2014
estabelece Procedimentos e critérios para os atestedos
médicos ¢ cdonteldgicos, declaragdes e pericias médicas
dos Sarvidores Piblicos Municipais, e outros assuntos.

A Prefeita Municipal de Colombo, no usn de suas atribuicBes que the sdc conferidas
por lei, considerando a necessidade de regularizacZo dos serviges de pericia médica aos Servidores
Pdblicos Municipais:

RESOLVE:

Art. 12 - Normatizar a apresentaciio de ATESIADOS MED /DO e demais
dorumentos que caracterizam afastamento do trabalho por situagdes de saude, como: declaragdo de
consulta médica e odontolégica, realizagdo de exame médico, declaracdo de sessdo de fisioterapia,
fonnaudiologia e psicologia, acidente de trabalno, licenca médica, licenca maternidade, licen¢a &
adntante, licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, licenga amamentacdo e doacio de
saengaue.

Art. 22 - O atestado médico, assim como os outros documentos citados no artigo antericry, sdo
parte integrante do ato médico, sendo seu fornecimento direito indispensavel ao paciente e implica
g¢m documento comprobatorio e relevante para 3 vida profissional do servidor.

Art. 32 - Os documentos relacionados no art. 12 devem ser apresentados em documernto
original, sem rasuras e conter:
a) nome e enderego da cliniza, hospital, unidade de saude ou consultério;
b} nome complets e legivel do servidor;
¢j quantizade de diss de afastamento por extenso;
d) data <a emissdo do atestado/declaracio (dia da consulta);
e} carimbo com o nimero do Conselho Regioaal de Medicina ou Odontologia, e assinatura do
nrofissionat de saude;
f} CID (Ciassificac8o Internacionzl de Doengas).

§ 12, Feriados e finais de semana s3o contados, rigorosamenie, para a finalidade de abonce e,
também, como dias de licenga,

§ 22, O periodo de afastamento sera contado incluindo-se a data de emissdo do atestado,
mesmo quando emitido em sdbado, domingo ou fariado.

§ 32, A declaragdc de comparecimento, consulta e/ou exame, além dos requisitos acimz deve
conter data, hora e tempo de execugio do procedimento.
) § 42. O sigilo sobre laudo e atestado médico seré respeitado, conforme estabelece o Codigo s
Etica Miédica.

§ 5¢. A declaracdo ou atestado de acompanhamento as consultas de conjuge, companheiro,
ascendente ou descendente mencr ou com necessidades especiais, deverdo ainda conter o nome do
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Art. 42 - Os servidores regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabatho {CLT) e peia Lei
Municipal n? 1.244/2011 {regime especial de contrato de trabalho) que necessitarem de afastamento

para tratamento de saude, deverao:

a) encaminhar a Chefia imediata atestado de até 15 dias, conforme art. 32 deste Decreto
Regulamentar, no prazo de 02 {dois) dias ateis;

b) protocolar pedido de Requerimento para Auxilio Doen¢a/INSS no DRPH, se o afastamento
for superior a 15 dias, devendo comparecer ao DRPH no 162 dia, impreteriveimente, munido do
atestado original;

c) agendar atendimento e pericia com o INSS e seguir com as orientagdes desse Instituto.

d) Apés a determinacdo de retorno ao trabalho pelo INSS, o servidor devera agendar o exame
de retorno ao trabalho junto ao DPRH até o primeiro dia subsequente desta determinacao,
preferencialmente, apresentando relatorioc do médico assistente.

§19 Os servidores regidos pela CLT e pela Lei Municipal n? 1.244/2011 também poderdo
justificar a sua auséncia mediante a apresenta¢do de declaragdo de acompanhamento de conjuge,
companheiro, ascendente ou descendente, desde que atendidos os requisitos do artigo 3?2 deste
Decreto Regulamentar, e dos §§ 32 e 42 do art. 62 deste Decreto Regulamentar.

§ 22 Nos termos da Medida Proviséria n? 664/2014, os prazos descritos neste artigo serdo
alterados para até 30 dias, devendo o servidor comparecer impreterivelmente no 312 dia, munido do
atestado original, a partir do dia 02 de mar¢o de 2015, saivo se a mesma ndo for convertida em lei ou

ndo reeditada.

Art. 52 - A declaracdo de comparecimento, consulta efou exame para efeito de abono de faita
sera valida somente para o periodo declarado no préprio documento.

Art. 62 - A declaragdo deverd ser entregue em até 24 {vinte e quatro) horas apds a data da
emissdo da mesma a Chefia Imediata, que fard a conferéncia das informacdes, conforme artigo 32
deste Decreto Regulamentar, com cépia, servindo esta de protocolo do recebimento.

§ 12 Caso o prazo para entrega coincida com fim de semana ou feriado, deverd o servidor
entregar no primeiro dia atil.

§ 2° A declaragdo ilegivel ou rasurada em ponto substancial, poderd ser rejeitada, conforme
analise da Chefia Imediata.

§ 32 As Declara¢des de comparecimento firmadas por profissionais de saude, somente
poderdo ser aceitas quando o servidor necessitar se ausentar do trabalho para acompanhamento de
filhos menores de 18 anos incompletos ou com necessidades especiais, cdnjuges e pais aos servigos de
saude, ou quando o proprio servidor necessitou realizar consuita e/ou exame com um profissional de
saude, devendo ser encaminhadas & Chefia Imediata no prazo maximo de 24 horas, apés a emissio da
declaragdo.

§ 42 As Declaragbes constantes no paragrafo anterior somente serdo aceitas quando o periodo
de auséncia do servidor as suas atividades laborais ndo for superior a 04 (quatro) horas e, ainda,
somente serdo aceitas 02 {duas) declara¢Ges durante o mesmo més (ndo cumulativas), condicionada 3
reposi¢cdo das horas ndo trabalhadas, caso excedam este limite.

Art. 7° - A entrega dos atestados médicos devera ser efetuada nas seguintes hipéteses:

I - Os atestados médicos com duracdo de 1 a 4 dias deverdo ser entregues diretamente a
chefia imediata em até 02 {dois) dias tteis, a partir da data de emissdo do atestado, conforme anexo |,
devendo a chefia imediata remeté-lo ao Departamento de Recursos Humanos, anexo ao boletim de
frequéncia.

Il - Para os atestados médicos relacionados a situagGes do servidor com duragdo de 05 {cinco)
dias ou mais, serd exigida realizacdo de Pericia Médica, mediante agendamento de pericia através de
telefone ou pessoalmente com o Departamento de Recursos Humanos (DPRH), no prazo de 02 (dois)
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dias Gteis a partir da data de emissdo do atestado, na forma do Anexo [I, preenchido pela Chefia

Imediata.
ill = Caso haja necessidade de abertura de novo protocolo, este serd efetuado diretamente

peio DRPH e ndo pelo servidor.
IV -~ Os atestados ilegiveis ou rasurados em ponto substancial, poderdo ser rejeitados,

conforme andlise da pericia médica.

§ 12 Na hipétese do servidor, durante o més corrente, acumular atestados médicos
equivalentes a 05 {cinco) dias ou mais, deverd ser encaminhado e submetido a Pericia Medica,
mediante agendamento realizado pela chefia imediata, constando todos os atestados médicos do
perfodo.
§ 22 A inobservéancia das determinag¢Bes ora estabelecidas tornara os atestados sem efeitos
juridicos e, consequentemente, resultara no langamento de faita ao servidor.

§ 32 Nos casos previstos no inciso 1l e no § 12 deste Artigo, caberd aos Médicos Peritos
proceder a homologagédo de atestados médicos.

§ 49, N3o serd realizada pericia médica sem o cumprimento dos prazos estabelecidos neste
artigo, salvo nos casos previstos no artigo 9°.

§ 52 Caso o servidor apresente com regularidade muitos atestados ou declaragdes, ainda que
dentro do limite mensal estabelecido, podera, a critério da Administragdo, ser encaminhado para
pericia oficiat, a fim de que seja avaliada a lisura e a legalidade dos documentos apresentados.

Art. 82 Para os servidores que se submetem a regime de plantdo ou escala, caso os atestados
apresentados seja igual ou superior a 20% da jornada de trabalho, devera haver encaminhamento para
a Pericia Médica.

Art. 9° £ de inteira responsabilidade do servidor a entrega de atestado, na forma dos arts. 32 e
72 deste Decretc Regulamentar, cabendo-lhe, na impossibilidade de o fazer pessoalmente,
providenciar a entrega através de cOnjuge, companheiro (a), ascendente, descendente ou colatera! ou
terceiro.

§ 12 O atraso na entrega dos documentos citados no art. 12 somente poderd ser justificado
mediante a comprovacéo de caso fortuito ou forga maior que impossibilitou a entrega do documento
no prazo, devendo o servidor justificar-se a Chefia imediata.

§ 22 Compete & Chefia imediata a aceitagiio da presente justificativa, tomando as providéncias
necessarias em qualquer situagdo.

§ 32 Constatada a impossibilidade de locomogdo, regularmente atestada por médico, o exame
médico periciai podera ser realizado no domicilio do servidor, em clinicas ou hospitais onde se
encontrar, ou, excepcionalmente, mediante andlise dos documentos apresentados pessoaimente
pelos parentes mencionados no caput.

§ 4° No caso previsto no pardgrafo anterior, faculta-se & pericia médica recorrer a Assistente
Social integrante do quadro efetivo para fins de apuragdo da condigdo relatada.

Art. 10 — A apresentacdo de atestado de situagdes relacionadas ao servidor abonara até 04
{quatro} dias de faltas ao més, desde que esteja preenchendo todos os requisitos para ser valido.

Art. 11 - Caso o servidor apresente mais de duas declaragbes dentro de um mesmo més
relacionadas ao servidor ou ao cbnjuge, companheiro, ascendente e descendentes menores ou com
necessidades especiais, deverd haver reposicdo das faltas no prazo maximo de 30 dias, excepcional e
justificadamente por mais 30, sob pena de desconto dos dias n3o trabalhados, conforme determinacio
da Chefia Imediata.

Art. 12 - Conforme previsto no inc. XVIIl art. 102 do Estatuto, a cada 4 meses de trabalho, o
servidor terd direito a um dia para doag¢do voluntaria de sangue, mediante comprovacdo por meio de
deciaragdo de comparecimento que devera seguir o disposto no art. 32 deste Decreto Regulamentar. ~ ™~
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Art. 13 — Para declaracBes de comparecimento referentes as sessées de terapia, fisioterapia,
psicologia, foncaudiologia e afins, deverdo ser observadas as mesmas disposigdes constantes do § 4¢
do art. 62 deste Decreto Regulamentar.

Paragrafo Unico: Caso estas declaracdes sejam decorrentes de acidente de trabaiho, doenca
profissional ou doenga do trabalho, que deverdo ser precedidas de CAT {Comunicagdo de Acidente de

Trabalho — Anexo V1), ndo haverd necessidade de reposicdo.

Art. 14 - O atestado para licenca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, conforme
disposto no Art. 90 do Estatuto, devera ser entregue mediante abertura de processo administrativo
junto ao servico de protocolo, direcionado ao DPRH, em até 72 {setenta e duas) horas, a contar da
data de emissdo do atestado.

§ 12 A licenga podera ter inicio a partir do oitavo més de gestagdo;

§ 22 A partir do oitavo més de gestacdo nio serd concedida licenca para tratamento de satde,
impondo-se a concessio da licenca maternidade.

§ 32 No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do dia imediato ao parto.

§ 42 No caso de natimorto, decorridos 30 {trinta} dias do evento, a servidora sera submetida a
exame médico (pericia médica) e, se julgada apta, reassumird o exercicio. Se for julgada inapta, poderd
haver somente uma prorrogac3o, por igual periodo.

§ 52 No caso de aborto, comprovado por atestado médico, a servidora tera direito a 30 {trinta)
dias de repouso remunerado. Decorridos 30 {trinta} dias do evento, a servidora sera submetida a
pericia médica e, se julgada apta, reassumira o exercicio. Se for juigada inapta, podera haver somente
uma prorrogacdo, por igual periodo.

§ 62 Caso a servidora ndo compareca a pericia médica nos caso do pardgrafo anterior, ou ndo
entre em exercicio no dia seguinte ao ser juigada apta, tera considerada como falta injustificada para
todos os efeitos legais.

Art. 15 - A servidora publica que adotar ou obtiver guarda judicial de ¢rianga até 01 {um) ano
de idade serdo concedidos 180 (cento e oitenta) dias de licenca remunerada.
Parédgrafo Unico: No caso de adocdo ou guarda judicial de crianga com mais de 01 (um) ano até 12
(doze) anos de idade, o prazo que trata este artigo serd de 90 (noventa) dias.

Art. 16 — Para ter direitc ao horario especial para amamentagHo, previsto no art. 166 do
Estatuto, a servidora devera abrir processo administrativo no servico de protocolo, direcionado ao
DPRH, anexando declaracdo/laudo clinico.

Parégrafo Unico: O prazo de 09 (nove) meses, previsto no “caput” do art. 166, poders ser prorrogado,
por uma Gnica vez, desde que haja recomendac3o do servigo de pericia médica, conforme Anexo V.

Art. 17 ~ Adota-se a definicio de acidente do trabalho, como sendo o que ocorre pelo
exercicio do trabalho a servico da empresa, provocando les3o carporal ou perturbacio funcional que
Cause a morte ou a perda ou reduc3o, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho,
conforme constatagdo em laudo médico oficial.

§ 12 Consideram-se acidente do trabaiho, nos termos do artigo anterior, as seguintes
entidades marbidas:

I - Doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do
trabalho peculiar a determinada atividade, conforme nexo técnico epidemioldgico estabelecido no
Anexo Il do Decreto Federal n® 6042/1997.

' — Doenga do trabatho, assim entendida a adguirida ou desencadeada em fungdo de
condi¢Ses especiais em que o trabalho & realizado e com ele se relacione diretamente, conforme nexo

técnico epidemiolégico estabelecido no Anexo il do Decreto Federal n2 6042/1997. N,
§ 22 N3o sdo consideradas como doencga do trabalho: R jﬁ

a) a doenga degenerativa; e

b) a inerente a grupo etario; //"//

¢) a que ndo produza incapacidade laborativa;



d) a doenca endémica adquirida por servidor habitante de regido em que ela se desenvolva, salvo
comprovacio de que é resultante de exposicdo ou contato direto determinado pela natureza do
trabalho.

§ 32 Equiparam-se também ao acidente do trabalho:

| - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa unica, haja contribuido
diretamente para a morte do servidor, para redugdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperagao;

Il - o acidente sofrido pelo servidor no local e no hordrio do trabalho, em consegliéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de trabalho;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao trabalho;
¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de trabalho;
d} ato de pessoa privada do uso da razdo;

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior;

11! - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do servidor no exercicio de sua atividade;

IV - 0 acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horario de trabalho:

a) na execugdo de ordem ou na realizagdo de servi¢o sob a autoridade da Prefeitura;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servigo a Prefeitura para lhe evitar prejuizo ou proporcionar
proveito,;

¢) em viagem a servico da Prefeitura, inclusive para estudo quando financiada por esta dentro de seus
planos para melhor capacitagdo da m3o-de-obra, independentemente do meio de locomogao
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do servidor;

d) no percurso da residéncia para o tocal de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja 0 meio
de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do servidor.

§ 42 Nos periodos destinados & refeigdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de outras
necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é considerado no exercicio
do trabalho.

§ 52 N3o é considerada agravagao ou complicacdo de acidente do trabatho a lesdo que,
resultante de acidente de outra origem, se associe ou se superponha as conseqiiéncias do anterior.

Art. 18 —~ Considera-se como dia do acidente, no caso de doenca profissional ou do trabalho, a
data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual, ou o dia da segregacio
compulséria, ou o dia em que for realizado o diagnéstico, valendo para este efeito 0 que ocorrer
primeiro.

Art. 19 - A Comunica¢do de Acidente de Trabalho — CAT deverd ser emitida no caso de
acidente de trabalho, doenca profissional ou doenca do trabalho e terd validade quando for
devidamente preenchida pelo Médico que prestou o atendimento.

§ 12 O servidor deverd entregar junto com a CAT, a declaragdo ou atestado médico, podendo
também ser anexado @8 mesma, Boletim de Ocorréncia, pareceres médicos e resultados de exames
compiementares.

§ 22 N&o serdo aceitas CAT que vierem incompletas, fora do prazo legal (em 24 horas do
evento) ou rasuradas, salvo caso de for¢a maior, devidamente justificada, que sera avaliada pelo
Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT) do Departamento

de Recursos Humanos da Prefeitura.

§ 32 Em todos os casos previstos no caput, com ou sem lesdo, e

havendo necessidade de afastamento ou ndo, a Chefia imediata devera pré-preencher o formulério da

CAT {Anexo VI) com os dados referentes a Prefeitura, local de trabaiho, ao acidente e ao servidor e

encaminha-lo, juntamente com o referido formulirio, ac servico de atendimento médico no ato do
acidente.

§ 42 O formuldric de CAT devera ser entregue pelo servidor,

conjuge, ascendente, descendente, colateral ou, ainda, pela Chefia Imediata ao SESMT/DPR‘HT)
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§ 52 (Caso o termo final deste prazo termine em final de semana ou feriado deverd ser
entregue, impreteriveimente, no proximo dia atil.

Art. 20 - A concessdo de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, na forma
do Art. 87 e seguintes do Estatuto, necessita de prova de que € indispensave! a assisténcia pessoal do
servidor e que esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 19, Entende-se como pessoa da familia o cénjuge, ascendente, descendente ou
pessoa que esteja sob a guarda, tutela ou curatela do servidor pablico.

§ 29 O servidor deverd solicitar abertura de processo administrativo no servico de
protocolo direcionado ao DPRH, anexando declaracdo médica ou laudo indicando a CiD (Classificagdo
Internacional de Doencas) e prova da necessidade de acompanhamento, no prazo maximo de 72 horas
apos a emissdo da declaragdo, sob pena de indeferimento do requerimento.

§ 3¢ Sera realizada Pericia pelo Servigo Social do DPRH conforme anexo IV, atendendo
aos critérios estabelecidos no § 8¢ deste artigo, cujo relatdrio serd encaminhado para avaliacio do
perito médico oficial.

§ 42 A pericia médica, desde que haja parecer favoravel pela pericia social, serd
agendada pelo DRPH e comunicada, preferencialmente, via telefone ao servidor, a qual elaborard
parecer conclusivo emitido em duas vias ap6s a emiss3o do laudo conclusivo, devendo o servidor
apresentar uma via a Chefia Imediata no prazo de 24 horas, sendo a outra anexada ao processo de
pericia.

§ 52 O periodo de gozo da licenca (data do inicio e data do final) tratado no caput serd
estipulado no parecer conclusivo da pericia médica, estando sujeito a faltas o servidor que se ausentar
fora do periodo determinado pelo perito oficial.

§ 62 Case a concessdo seja indeferida ao término do processo e o servidor tiver se
ausentado do trabalho, sofrerd desconto de faltas, mediante comunicacdo da chefia imediata ao
DRPH.

§ 72 A licenga serd concedida por até 3 {trés) meses, prorrogaveis por igual periodo,
quando cessa o direito a este tipo de licenca, pela mesma causa, cuja prorrogagdo poders ser deferida
mediante novo processo, preferenciaimente, sendo reavaliado pelo mesmo médico perito.

§ 82 Deverdo, ainda, serem ohservados os seguintes requisitos para a concessio da
referida licenca:

I~ Relatdrio Social elaborado pelo servico social do DRPH de que a assisténcia direta
prestada pelo servidor seja indispenséve! e nio possa ser prestada simultaneamente com o exercicio
do cargo, podendo tal avaliagdo ser revista a quaiquer tempo;

Il — esta licen¢a podera ser concedida com ou sem remuneragdo, sendo no primeiro
caso, deferida somente se o servidor for considerado arrimo de familia pelo Relatdrio Social.

[H — A remuneracio serd integral desde que o servidor seja arrimo;

IV — Cumpre ao servidor comprovar a condicdo de arrimo de familia, por meio de
documentos, como carteira de trabalho do cdnjuge ou companheiro, declaracio do im posto de renda,
entre outros que a pericia social entender necessarios.

§ 92 Os servidores que possufrem vinculo juridico celetista ou sujeitos ao contrato
especial de trabalho, previsto na Lei Municipal n® 1.244/2011, ndo ter3o direito a referida licenga.

§ 10 Cabera ao servico especializado de assisténcia  social do DPRH o
acompanhamento permanente das licencas, solicitando, quando necessério, o apoio de outros 6rgios
publicos.

§ 11 Entende-se por arrimo de familia aquele a quem cabe, exclusiva ou
preponderantemente {acima de 80% da renda familiar), o encargo de manté-ia.

§ 12 Caso o servidor possua dois vinculos com a Administra¢do (duas matriculas), o
afastamento concedido somente em um dos vinculos, impede a concesséo no outro, pelo periodo de
seis meses,

§ 13 Caso o Servi¢o Social requisite novos documentos comprobatérios ac servidor,
este terd o prazo improrrogave) de dois dias tteis para providencia-los, sob pena de indeferirg,e/m},dg
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beneficio ou da nio comprovacdo da condigdo de arrimo de familia, o que implicara, caso seja
deferido, na concessdo sem remuneragao.

§ 14 A pericia social poderd ser adotada em outros casos quando o interesse publico
justificar, fora do caso previsto neste artigo, assim entendida quando realizada pelo servico de
assisténcia sacial nos casos em que o servidor estiver licenciado ou que deseja gozar de licenga, e serd
utilizada como parametro para que a Administragdo decida pela concessdo, manutengdo ou revogagao
do beneficio, podendo valer-se de estudo social realizado por meio de entrevistas, contatos, visitas,
pesquisas, visando um melhor conhecimento da situagao do servidor servindo como subsidio para a

decisdo administrativa.

Art. 21 — O DPRH tendo ciéncia de que o servidor exerce outra atividade remunerada durante
o periodo de gozo das licencas previstas nos arts. 84 e 87 do Estatuto, cancelarda o beneficio,
procedendo-se langamento de faitas durante o citado periodo, sem prejuizo de abertura de Processo
Administrativo Disciplinar ou Sindicancia, podendo ser determinado o ressarcimento ao Erario.

Art. 22 — A Pericia Médica do Municipio de Colombo atenderd aos servidores publicos da
Administracio Direta e Indireta.

_ 512, A Pericia Médica dos servidores publicos ativos serd de competenua da Administracao
Direta, acompanhada pela Aotarguia Colombo Prévidéncia;

§29. A Pericia Médica dos aposentados por invalidez serd de competéncia exclusiva da
Autarquia Colombo Previdéncia.

Art. 23 - A Pericia Médica deverd ser composta por médicos efetivos da Prefeitura Municipal
de Colombo efou da Autarquia Previdencidria, nomeados para tal fim pela Prefeita Municipal e Diretor
Superintendente da Colombo Previdéncia.

Art. 24 - Compete acs Médicos Peritos:

| — Realizar exames médicos periciais;
il - Conceder ou ndo licenca para tratamento de sadde;
Ill — Conceder ou ndo licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
IV —- Conceder ou ndo licenga para tratamento de doenga ocupacional ou acidente de trabalho,
conforme investigagdo do SESMT;
V — Conceder ou ndo licenca para amamentagao;

~ Realizar a avaliacio de dependente, irmdo ou filho invalido para fins de pens3o por morte;
VIl — Realizar a avaliagdo da passibilidade de readaptagdo ou reversdo funcional;
VIll — Encaminhar para Aposentadoria por invalidez;
{X ~ Avaliar se as moléstias comportam a isencdo do imposto de Renda, previstc na Lei Federal n®
7.713/88;
X — Aposentadoria especial que prejudiquem a saude ou a integridade fisica;
Xi — Manifestar-se sobre a necessidade especial, no caso de concessdo do beneficio previsto no art.
164, do Estatuto dos servidores.

Art. 25 — A Pericia Médica manifestar-se-d sobre os atestados, laudos, exames médicos
emitidos por profissionais estranhos 3 pericia médica oficial ou junta, que lhes forem submetidos,
conforme o modelo em anexo lll, podendo o perito solicitar um relatério de informagdes técnicas do
médico assistente com copia do prontuario.

§ 12 O servidor que estiver ha mais de 6 {meses) em licenga para tratamento de saude ou por
acidente de trabalho deverd realizar nova pericia com médicos peritos alternadamente.

§ 22 Caso o perito aumente ou diminua os dias de afastamento do atestado, devera justifica-lo
no campo histéria clinica, constante do Anexo Hi deste Decreto Regulamentar.

Art. 26 — N3o pode atuar como Médico Perito ou membro da Junta Médica Oficial do
Municipio: .




i — aquele que tiver se manifestado anteriormente, no mesmo caso, como médico assistente do
servidor ou dependente submetido a exame;

Il - Aquele que for conjuge, parente em linha reta ou colateral até o terceiro grau do servidor ou
dependente submetido a exame;

i1t — Diretor Clinico do Municipio.

Art. 27 — Sera formada Junta Médica Oficial do Municipio, composta por 3 (trés) médicos,
dentre aqueles que—n3o sejam médicos peritos oficiais, sendo 2 (dois) médicos indicados pela
Prefeitura Municipal de Colombo e 1 {um) médico indicado pela Colombo Previdéncia, nos casos
especificados neste Decreto.

§1°. A Junta Médica atuard nos casos de requerimento de aposentadoria por invalidez, apds o
encaminhamento do Médico Perito Oficial, ou como érgdo de recurso para as licengas para tratamento
de satde e licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, bem como, nos casos de avaliagdo do
estagio probatério, doengas pré-existentes a contratagdo do servidor e, ainda, como subsidio para
processos administrativos disciplinares.

§2¢. Quando tratar-se de Aposentadoria especial que prejudiguem a salide ou a integridade
fisica o parecer deverd ser confeccionado pelo médico do trabalho integrante do SESMT.

§ 32 A junta Médica, preferencialmente, deverd ser composta por médico do trabalho,
psiquiatra e ortopedista.

§ 42 No caso de atuagiio da equipe técnica do DPRH determinada por lei ou requerida pela
pericia ou junta médica, a equipe técnica deverd reunir-se conjuntamente com junta médica
apresentando suas conciusdes e sugestdes.

§52. Poderd ser instituida equipe multidisciplinar para suporte e acompanhamento da pericia
médica oficial do municipio de Colombo.

Art. 28 ~ No desempenho de suas atividades deverdo os médicos peritos emitir parecer nos
moldes do Anexo I, devendo constar, no minimo, o seguinte:

I~ Apto para exercer as fun¢es inerentes ac cargo, determinando a data de retorno ao trabalho;

Il - Apto para exercer as fun¢des inerentes ao cargo, com restricdes temporarias ou definitivas,
devendo o parecer especifica-las detalhadamente, constando o periodo minimo de reavaliac3o, com
determinag¢do do retorno ao local de trabalho e as restricdes impostas.

Hl — incapaz temporariamente para o trabalho, devendo o parecer médico pericial estimar a data
provavel da cessacdo da incapacidade que, se for superior a 30 dias, deverd ser submetido a nova
pericia de reavaliagdo.

IV ~ Incapaz definitivamente para o desempenho das fun¢Bes inerentes ao cargo, com recomendagio
e encaminhamento para a readaptag¢do funcional;

V — Incapaz definitivamente para o desempenho do trabalho/servigo publico, devendo o parecer
indicar a limitagdo funcional ou lesdo sofrida, encaminhando-se o caso para avaliagdo da Junta Médica.

§ 12 Todos os pareceres dos Peritos ou membros da Junta Médica Oficial serdo motivados e
consignardo expressamente o CID da moléstia, a data do inicio da doenca e do inicio provdvel da
incapacidade, em caso de processo de aposentadoria nos termos exigidos pelo Tribunal de Contas do
Estado do Parana.

§ 22 Se o servidor afastado estiver em estagio probatério, a Junta Médica devera apresentar
parecer atual do caso, apontando todas as informag&es relevantes, para fins de avaliacdo do referido
estagio, mediante processo administrativo disciplinar, se for o caso;

§ 32 Se o afastamento for inferior a 30 dias, o retorno ao trabalho deve ocorrer no primeiro dia
apos o término do beneficio, devendo a Chefia Imediata, obrigatoriamente, comunicar ao DPRH via
Boletim de Frequéncia se o servidor efetivamente retornou ou ndo, e, neste caso, proceder
comunicagdo das faltas, sob pena de responsabilidade funcional pelas informacdes conflitantes.

§ 42 Caso o afastamento seja superior a 30 dias, ainda que n3o seja caso de prorrogacio, o




minima de 05 (cinco) dias antes do término do beneficio, sob pena de faltas injustificadas e bloqueio
de pagamento, levando no ato da pericia o Anexo Il preenchido pela Chefia imediata;

§ 52 No caso de prorrogacio do beneficio, o servidor devera solicitar o Anexo |l junto a Chefia
Imediata, para fins de controle, a qual deverd comunicar 6 DPRH no Boletim de Frequéncia,
apresentando-se munido de novo atestado e laudo de exames complementares atualizados.

§ 62 E vedado aos médicos peritos ou a Junta Médica apresentar orientagfes ou solicitagoes
fora dos moldes previstos neste artigo, ressalvadas as comunicagdes via oficio ou memorando.

§ 79 A junta Médica podera se manifestar na forma prevista no coput ou mediante oficio,

notificagdes, memorando, laudo ou parecer.

Art. 29 — Os pareceres serdo sigilosos, restrita divulgagdo das informagbes nele contidas 3
chefia imediata, as autoridades chamadas a se manifestar sobre ele, aos servidores do DPRH e ao

SESMT que velardo pela manutengdo da discrigdo.

Art. 30 - A Junta Médica Oficial devera reunir-se mensaimente ou quando houver necessidade
da Administragdo, para andlise dos laudos, devendo emitir parecer conclusivo em até 48 (quarenta e
oito horas) ao Departamento de Recursos humanos.

CArt. 31 - Os servidores afastados para tratamento de saude com restriges funcionais e os

readap?éﬁb?’te‘fﬁo acompanhamento pelo Departamento de Recursos Humanos, que apresentarad
relatério e orientagdes que deverdo ser seguidas pelo servidor e pela Chefia imediata.

Art. 32 - No caso de aposentadoria por invalidez haverd acompanhamento do Servigo Social da
Colombo Previdéncia, quando necessédrio, comparecerd na residéncia do servidor, e apresentard
Relatério da Visita Social, que devera ser anexado ao respectivo processo aposentatorio.

Paragrafo Unico: Constatada alguma irregularidade durante a Visita Social, deverd ser determinada
abertura de processo administrativo disciplinar ou sindicancia pela autoridade competente para que
sejam adotadas as providéncias necessdrias.

Art, 33 — Conforme art. 41 da Constituigdo Federal e art. 54 da Lei Municipal n? 1.348/2014, os

servidores publicos gue se encontrarem em estagio probatdrio e precisarem de licenga médica para
tratamento de sadde, terdo seu estdgio suspenso pelo periodo da licenga, retomando a contagem
quando retornar ac efetivo exercicio.
Paragrafo Unico: Nesta situaco, caso o afastamento seja superior a 30 dias, o servidor devera ser
submetido a reavaliagdo no maximo a cada 3 (trés) meses, devendo a pericia explicitar se é caso de
encaminhamento a processo administrativo para avaliagdo do estagio probatério, por inaptiddo fisica
ou mental para o exercicio do cargo, ou justificar a manutencéo do referido afastamento.

Art. 34 - A readaptagdo é o provimento do servidor piblico em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitag3o que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
verificada por pericia de junta médica oficial.

§ 12 Quando o servidor estiver com restricbes temporarias, podera o médico perito, se
entender necessario, submeter o caso a junta médica.

Art. 35 - Serd readaptado em atividade compativel com a sua aptiddo fisica e mental, o
servidor efetivo que sofrer modificagdo no seu estado de saude que impossibilite ou desaconselhe o
exercicio das atribuigBes inerentes ao cargo, desde gque n3o se configure a necessidade imediata de
aposentadoria ou licenga para tratamento de saude.

Art. 36 - A readaptagao deverd ser efetivada em cargo de atribuigbes afins, respeitada a
habilitagdo e nivel de escolaridade exigidos na investidura originaria, assegurada a irredutibilidade de

vencimentos.
§ 12 A readapta¢do do servidor deverd ocorrer, preferencialmente, na Secretaria de origem:




§ 29 Excepcionalmente a Chefia Imediata poderd solicitar a transferéncia do servidor
readaptado, justificando por escrito a impossibilidade de manter o servidor na unidade de trabatho, o
que serd apurado em procedimento 3 ser instaurado pelo Secretario da respectiva pasta, para avaliar a
veracidade das razdes invocadas.

Art. 37 - O servidor avaliado pela Junta Médica do Municipio e tido como totalmente incapaz
para o servigo publico, serd aposentado por invalidez.

Art. 38 —~ A readaptagdo, se acarretar mudanca de cargo, seré efetivada via Portaria.

Art. 39 — A verificacdo e homologagdo da readaptagdo sera verificada pelo Departamento de
Recursos Humanos, com auxilio da Pericia Oficial, e podera solicitar:
I — Que o servidor seja acompanhado por servico especializado, mediante apresentagdo de relatérios,
com vistas a monitorar o cumprimento das prescricdes médicas e outras determinacdes;
 — Indicagdo para cursos de capacitacdo, treinamentos ou terapias alternativas, visando agilizar o

processo de readaptacdo.

Art. 40 — Sera considerada como readapta¢do, para efeitc deste Decreto, quando ficar
comprovada a modificagéio das condicSes de satde do servidor, que the diminua a eficiéncia para a
fungdo.

Art. 41 — A readaptagdo somente poders ser efetivada com as orientagdes e determinagées do
Departamento de Recursos Humanos, devendo o servidor retornar ao trabalho na data determinada
pela pericia.

Paragrafo Unico: No caso de readapta¢do ¢ Departamento de Recursos Humanos devers acompanhar
as atividades desenvolvidas pelo servidor readaptado, emitindo relatérios periddicos.

Art. 42 — Considerando o entendimento jurisprudencial dominante, e o art. 133, § 22 do
Estatuto dos Servidores, os adicionais de insalubridade e periculosidade s3o verbas propter laborem,
ndo sendo devido seu pagamento quando o servidor estiver em gualquer licenca prevista no art. 79 do
Estatuto dos Servidores, bem como sdo consideradas verbas de natureza transitoria.

Art. 43 -~ Qs afastamentos decorrente; de licen¢a para tratamento de saude, acidente de
trabalho e de doenca em pessoa da familia ndo 50 considerados como efetivo exercicio para fins de
contagem do prazo de 5 anos para a concessao da ficenca especial, prevista no art. 99 do Estatuto dos
Servidores, suspendendo:se a contagem do.referido prazo. T

§ 12 No caso do servidor cedido ou em licenga sem vencimentos suspende-se a contagem do

prazo quinquenal.

Art. 44 — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Pago Municipal de Colombo
Em 11 de Fevereiro de 2015.
T

- AZABEFECRTSTINA PAVIN
Prefeita Munici
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ANEXO Il

| Atencao Servidor e Chefias f
O Atestado Médico devera, obrigatoriamente, conter o diagnéstico da doenga por extenso ou |

codificado através do CID, conforme Art. 3° deste Decreto. Este Anexo defvera ser |
preenchido, obrigatoriamente, pela Chefia Imediata, quando o Atestado for de 05_ {cinco) dias |
ou mais (Art. 7°, inc. 1), ou no caso dos servidores submetidos a regime de plantao ou escala !

i (Art. 8° deste Decreto).

' 1. Identificacao do Servidor:
i Nome: Matricula:
Data de nascimenio: Data de admissao:
" Cargo Ocupado:
RG Fungao exercida:

i
|
| Categoria Funcional: () Estagio Probatdric  ( )} Efetivo ( ) Fungao Gratificada

1 Idade: Sexo: Fone Res. Ceiular:

* Endereco residencial: \
; Municipio: CEP: |

' 2. Identificagao do Orgao
- Nome da secretaria: Unidade de Trabatho: :
| Bairro: __ Fone Com. I

3. Informa'gées sobre a Licenga para Tratamento de Saude e Acidente de Servigo: )

! () Inicial () Prorrogagao ( ) Readaptagao () Com Restricao
- Uitimo dia de Trabalho: /] ]
- Nome do Chefe Imediato: , Declaro;

i estar ciente dos procedimentos necessarios descritos em anexo no presente requersmentol
|_para a avaliagao médico pericial. :

DATA e Horario: / /

Assinatura do Servidor Assinatura/Carimbo da Chetia



ANEXO |

f

I

PROTOCOLO DE ENTREGA DE ATESTADOS MEDICOS

Atengao Servidor e Chefias

- Este protocolo corresponde aos atestados médicos com afastamento entre (01) um e quatro %

{04} dias, que devera, obrigatoriamente. ser preenchido pela Chefia Imediata do servidor.

i
I

- ldade:

1. Identificagdo do Servidor:

Nome:

Matricula:

Data de nascimento:
RG:

CPF:

Data de admissao

Cargo Ocupado:

) Estagio Probatsrio  (
Fone Res.

Categoria Funcional: (
Sexo:

Fungédo Exercida:
) Efetivo

Enderego Residencial:

{ ) Funcao Gratificada

Celular:

Bairro: Municipio:

CEP:

2. Identificacao do Orgao

{ «
: Nome da secretaria:

i Unidade de Trabalho:

Bairro:

Fone Com.

DATA e Horario: / /

Assinatura do Servidor

Assinatura do Chefe imediato

Carimbo da Unidade de Trabalho

ESTE DOCUMENTO DEVERA SER PROTOCOLADO EM 02 (DOIS) DIAS UTEIS,
CONTADOS DA DATA DE EMISSAO DO ATESTADO, PARA A CHEFIA IMEDIATA.



ORIENTAGOES GERAIS DO ANEXO i

DOCUMENTOS BAS[COS EXIGIDOS PARA CONCESSAO DA LICENGA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE E ACIDENTE DE SERVICO.

Para obter o referido beneficio, o servidor devera estar munido dos seguintes documentos:

eCarteira de Identidade;

*Requerimento preenchido de acordo com o Anexo Ii;

sAtestado Médico contendo o diagnéstico codificado ou por extenso (CiD);

+Outros documentos especificos (resultados de exames, copia de prontuario meédico, etc.

*0O Requerimento tem por finalidade a identificacdo do servidor junto a Pericia Médica, bem
como dar ciéncia a chefia imediata de que o servidor solicitara licenga por motivo de doenga
ou acidente de servigo.

sEste documento deve ser totalmente preenchido no local de trabalho do servidor, assinado e
carimbado pela chefia imediata, bem como, pelo reguerente.

O requerimento para licenga médica devera ser protocolado no prazo maximo de 02
(dois dias) uteis contados da data da emissdo do Atestado.

O atestado médico deve ser expedido pelo medico assistente (especialista), nos casos em
que julgar necessario afastamento do trabalho e devera conter os seguintes dados, conforme
o art. 3° deste Decreto Regulamentar:

a) nome e endereco da clinica, hospital ou consultério;

b) nome compieto e legivel do servidor:

¢) quantidade de dias de afastamento por extenso;

d) data da emissao do atestado/declaracao (dia da consuita);

g) cari’r(r;bo com o numero do Conselho Regional da Especialidade e assinatura do profissional
€ saude,;

f) CID (Classificagdo Internacional de Doencas).



ANEXO 1l

[ SERVIGO DE PERICIA MEDICA — RELATORIO MEDICO-PERICIAL ) T
i |
| Data: PROTOCOLO N°. !
| Servidor (a): |
] Data de nascimento:
!
Cargo:
! Matricula:
‘ inicio da incapacidade laborativa:
HISTORIA CLINICA:

{
|
| ;
; i

!
| i

!
| |
! |
| |
i i
|
|

Assinatura e carimbo do profissional responsavel
//

~J



PREFEITURA
DE COLOMBO

SERVIGCO DE PERICIA MEDICA ~ SOLICITAGAO DE PROVIDENCIAS COMPLEMENTARES —

ANEXO Il

PROVIDENCIA REQUISITADA:

{ ) Avaliagdo Psicolégica ( )} Avaliacado Social
SESMT

Justificativa e consideragdes:

{

) Avaliagiao

Colombo, de de 20

Assinatura e carimbo do profissionai responsavel

5
\
Y

‘\j\

\
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PERICIA SOCIAL - QUESITOS
Colombo, XX de més de 20XX.

Servidor:
Matricula: XXXXXXXX Data admissdo: XX/XX/XXXX

Cargo:
Lotagdo:
Processo n2

Quesitos pericia social a pedido de pericia e/ou junta médica

01) Quais 530 os integrantes da familia?

02} Qual a profissdo, os rendimentos, data de nascimento dos integrantes do ndcleo familiar do (a) servidor
{a).

03) Qual dos integrantes encontra-se em acompanhamento médico? Delimitar quais.

04) Qual o problema de saude que fragiliza o (a) servidor {a)?

05) Quais foram os exames e demais procedimentos médicos realizados?

06} No momento, faz uso continuado de medicamentos e/ou terapias?

07} Quais os fatores limitantes do (a) servidor {a)?

08) Qual ¢ a renda familiar per capita?

09) Qual ¢ a situacio sécio econdémica do (a) servidor {a)?

10} Quais sdo as despesas mensais do {a) servidor {a)?

11) O (a) servidor (a) recebe auxitio de parentes ou filhos casados?

12} Existem parentes préximos e estes exercem atividade remunerada?

13) Quais as condi¢des de habitacio do (a) servidor {a)?

14} Existem veiculos ou imGveis em nome de algum dos integrantes da familia?

15) O {a) servidor (a) possui carteira de habilitagdo? Se sim qual a data de validade?

16) Algum dos integrantes recebe beneficio do INSS ou de outro 6rgdo assistencial/previdenciario? Qual a
situa¢do previdenciaria atual?

17} Outras consideracdes importantes para a apreciacio do pedido do (a) servidor {a).

Vale ressaltar que a pericia social envolve outros instrumentais técnicos a serem definidos pelo profissional.
Conduta Adotada:
[ -

o




PERICIA MEDICA — SOLICITAGAO DE INFORMACGES AO MEDICO ASSISTENTE — ANEXO il

Data: xx de més de xxxx.

Hustrissimao
Dr(a). )

O médico perito/junta médica oficial, vem, através deste oficio e de acordo com as resolucées do
Conselho Federal de Medicina (resolucio 1658/2002 e resolucdo 1851/2008), respeitosamente,

solicitar avaliacdo e parecer do Servidor(a) Pablico Muricipal:
, para fins de
esclarecimentos guanto ao diagnéstico

| -~ 0 diagndstico;

It - os resultados dos exames complementares;

11 - a conduta terapéutica;

IV - 0 progndstico;

V - as consequéncias a saude do paciente;

Vi - o providvel tempo de repouso estimado necessério para a sua recuperacdo, gue complementard o
parecer fundamentado do médicc perito, a quem cabe legalmente a decisdo do beneficio
previdencidrio, tais como: auxilio doenga, readaptacio funcional, aposentadoria por invalidez;

Atenciosamente,

Médico Perito Médico Perito Diretor Clinico
Colombo Previdéncia Prefeitura Municipal Colombo Prefeitura Municipal Colombo
Cienteem:

Servidor Pablico Municipal:



SERVICO DE PERICIA MEDICA - PARECER MEDICO PERICIAL - ANEXO Jil

i PROTOCOLO N

Servidor (a):
- Matricuia: Data de Admissao:
]' Cargo:
¢ Lotacao:
: Fone:

|f"""c:om:iuta solicitada: ( ) Médico assistente ( ) Pericia Médica

E { ) Apto para exercer as fungdes inerentes ao cargo, data de retorno ao trabalho:

I( ) Apto para exercer as fungbes inerentes ao cargo com restrigdes temporarias, conformeJ
irecomendagées/’especificaqées descritas  abaixo, pelo periodo de a’
i( ) Apto para exercer as fungbes inerentes ac cargo com restrighes  definitivas, conforme |
! recomendagoes/especificagdes descritas abaixo, a partir de

J (...) Incapaz temporariamente para o trabalho no periodo de a
1(...) Incapaz definitivamente para o desempenho das tungdes - readaptagao, conforme |

i recomendagbes/especificagdes abaixo descritas;

{...) Incapaz definitivamente para o desempenho do trabalho/servigo publico. com encaminhamento do caso |

i para avaliagao da Junta Médica.

{...) Solicitagdo de Avaliagdo do caso pela Junta Médica, se juigar necessario.

i
H

Recomendacdes/Especificacoes:

E

Colombo, XX, més ¢ ano.

SERVIDOR PERITO

. Apresentar esta comunicagao de resultado do exame médice pericial no prazo de 24 horas ao |

j chefe imediato, o qual devera informar a0 RH no boletim de frequéncia,




ANEXO 1V -~ ART. 87 - REQUERIMENTO
Ciéncia da Chefia Imediata

Euy, , Declaro que tenho conhecimento de gue o {a) servidor {a} abaixo
citado esta requerendo a licenga por motivo de doenga na familia {Lei 1348/14 artigos 87 a 89).

Carimbo e Assinatura

REQUERIMENTO
Servidor (a): Matr.:
RG: CPF Funcdo:
Local de trabaiha: Telefone Comercial:
Data de Nascimento: Estado Civil:
Enderego Residencial:
Bairro: Cidade: Telefone:

Ponto de referéncia:
Local de acompanhamento {do familiar):

- oportunidade da licenga requerida.
- Art. 88. A licenga por motive de doenca em pessoa da familia serd concedids por até 90 (noventa] dias, prorrogével uma Unica vez por igual

Da Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. B7. Poderd ser concedida licenca ao servidor poblico efetivo, por motivo de doenga em pessoa da familia, provando ser indispensavel sua
assisténcia pessoal e que esta ndo possa ser prestada simuftaneamente com o exercicio do cargo.

§ 12 Entende-se comao pessoa da familla 0 ¢dnjuge, ascendente, descendente ou pessoa que esteja sob 3 guarda, tutela ou curatela do
servidor publico.

§ 22 Para fins da licenca de que trata este artigo o servidor publico devers comprovar perante o orgdo gestor de pessoal do municipio, a
necessidade de permanéncia ininterrupta junto 2 pessoa da familia que estiver doente.

§ 32 Caberd ao 6rgdo gestor de pessoal do municipio 0 acompanhamento permanente das licencas, solicitando, gquando necessério, o apoic
de outros drgdos publicos. :
§ 42 O drgdo gestor de pessoal do municipio poders solicitar parecer de profissional de servigo social, para certificar-se da necessidade e da

periodo,

§ 12 Semente poderd ser concedida nova licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, apds 180 {cento e oitenta) dias de efetivo
exercicio, contados do retorno ao trabalho da ficenga anterior.

§ 22 O servidor piblico em gozo de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia nio poderd exercer quaisquer atividades :
remuneradas, no perfodo em que persistir a licenga, sob pena de cassacio da mesma e sangdo disciplinar.

§ 3¢ A ficenca de que trata este artigo serd concedida com remuneracdo total desde que sejs comprovado que o servidor seja arrimo de
famitia.

Art. 89. Em qualquer situagdo, a licenga prevista nesta se¢dn apenas serd concedida desde que n3o haja prejuizo para o servigo publico,

- mediante analise do respansavel pelo érgio de gestio de pessoal do Municipio ou da administragdo publica indireta, quando for o caso.
Pardgrafo unico. Os procedimentos para a concessio da licenca estabelecida na presente Se¢do deverd ser regulamentads por Decreto.

Deverad apresentar na abertura do processo uma declaragdo médica recomendando o acompanhamento
domiciliar ao paciente, o periodo (caso seja possivel} e o CiD.{n3o deve constar 0 nome do servidor)
Justificativa:

TERMO DE CIENCIA
Considerando os artigos acima citados da Lei 1348/2014, declaro estar ciente de que nado sendo arrimo de familia
e sendo concedida a licenga pelo periodo gue o médico estabelecer, estarei de acordo que o afastamento ser
sem vencimento e que poderé ser solicitado documentos compiementares pelos técnicos envolvidos.
Afastando-me antes do parecer final deste processo fico ciente de gue podera ser CONSIDERADO como falta.

Colombo, de de

Servidor {a)

-

/év
/



ANEXO IV ~ PERICIA SOCIAL — QUESITOS
Colombo, XX de més de 20XX.

Servidor:

Matricula: Data admissdo:
Cargo:

Lotagdo:

Processo n?

Consta do processo supramencionado que a servidora entrou com requerimento, solicitando
licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia, conforme os arts. 87 a 89, Estatuto dos

Servidores Pdblicos.
Conforme o art. 17, § 22 do Decreto Regulamentar n2 /2013 devera ser realizado pericia social,

cujo relatdrio se dard nos seguintes termos:

01) justificativa para o pedido da licenga.
02) Quais sdo os integrantes da familia?
03} Quatl a profissdo, 0s rendimentos, data de nascimento dos integrantes do nicleo familiar do (a) servidor
(a).
04) Qual dos integrantes encontra-se em acompanhamento médico?
05) Qual o problema de salde que fragiliza o familiar?
06) Quais foram os examnes e demais procedimentos médicos realizados?
07) No momento, faz uso continuado de medicamentos e/ou terapias?
08) Quais os fatores limitantes do familiar?
09} Quatl é a renda familiar per capita?
10) Qual € a situagao sacio econdmica do {a) servidor (a)?
11) Quais sdo as despesas mensais do (a) servidor (a}?
12) O {a} servidor {(a) recebe auxilio de parentes ou fithos casados?
13} Existem parentes proximos e estes exercem atividade remunerada?
14) Quais as condigdes de habitagdo do (3) servidor (a)?
15} Existem veiculos ou imdveis em nome de algum dos integrantes da familia?
16) Algum dos integrantes recebe heneficio do INSS ou de outro Srgdo assistencial/previdenciario?
17} Qutras consideractes importantes para a apreciacio do pedido do (a) servidor(a).
Conduta Adotada:
Concedida: { ) Sim { }Nao Com Remuneragdo: (...) Sim { )N3o
| Justificativa:

i
i




ANEXO IV - ART. 87 — Ciéncia de Arrimo

Servidor:
Matricula:
funcdo:
Lotacdo:
Processon?

Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessca da Famllia (LE! 1348/2014) ]

Art. 87, Poderad ser concedida licenga ac servidor publico efetivo, por mativo de doenca em pessoa da familia, provando ser indispensével sua ’
assisténcia pessoal € que esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 12 Entende-se como pessoa da familia o cbnjuge, ascendente, descendente ou pessca que esteja sob a guarda, tutela ou curatels do
servidor publico.
§ 2¢ Para fins da licenga de que trata este artigo o servidor publico deverd comprovar perante 0 érgdo gestor de pessoal do municipio, a
necessidade de permanéncia ininterrupta junto A pessca da familia aue estiver doente, i
§ 32 Caberd ac brgdo gestor de pessoal do municipio o acompanhamento permanente das licengas, solicitando, quando necessario, o apoio
de outros Grg3os publicos. i
§ 42 O 4rgdo gestor de pessoal do municipio poders solicitar parecer de profissional de servico sacial, para certificar-se da necessidade ¢ da I
oportunidade da licenga requerida. i
Art. 88 A licenga por motivo de doenga em pessoa da familia serd concedida por até 90 {noventa) dias, prorrogdvel uma Unica ver por igual l
periodo. i
§ 12 Somente poderd ser concedida nova licenca por motive de doenga em pessoa da familia, apds 180 (cento e oitenta) dias de efetivo ]
exercicio, contades do retorno ao trabatho da licenca anterior. i
§ 22 Q servidor publico em gozo de licenga por motivo de doenga em pessoa da famitia ndo poderd exercer quaisquer atividades l
remuneradas, no periodo em que persistir a licenga, sob pena de cassagdo da mesma e sangdo disciplinar. '
§ 32 A licenca de que trata este artigo serd concedida com remuneragdo total desde que seja comprovato que o servidor seja arcimo de |
familia, l
Art. 89. Em qualquer situacio, a licenga prevista nesta Sec30 apenas serd concedida desde que ndo haja prejuizo para o servico publico, |
mediante analise do responsivet pelo érgao de gestdo de pessoal do Municipio ou da administragdo pdblica indireta, quando for ¢ caso.
Paragrafo Unico. Os procedimentos Rpara 3 concessdo da licenca estabelecida na presente Secdo deverd ser regulamentada por Decreto.

Deverd apresentar na abertura do processo uma declaragdo médica recomendando o acompanhamento
domiciliar ao paciente, o perfodo (caso seja possivel) e o CiD.(n8o deve constar o nome do servidor}

TERMO DE CIENCIA

familia e sendo concedida a licen¢a pelo periodo que o médico estabelecer, estarei de acordo que o
afastamento ser sem vencimentos.
Documento (s) solicitado {s}:

Cotombo, de de 2014.
Servidor (a)
e
//;';)

\



ANEXO IV ~ ART. 87 - PERICIA MEDICA - LAUDO PERICIAL
Colombo, de de 20

Nome do servidor:

Matricula: Data admissdo:
Cargo:

Lotagdo:

Processo n2

Consta do processo supramencionado que o servidor entrou com requerimento, junto ao
Departamento de Recursos Humanos, solicitando licenga por motivo de doenca em pessoa da familia,

conforme o Estatuto dos Servidores Publicos: l

| Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia ] ‘
| Art. 87. Podera ser concedida licenga ao servidor publico efetivo, por motivo de doenga em pessoa da famila, provando |

. ser indispensavel sua assisténcia pessoal e que esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do ;

cargo.
J Art. 88. A licenga por motivo de doenca em pessoa da familia sera concedida por até 90 {noventa) dias, prorrogavel uma (

! Unica vez por igual periodo. ,
f § 1° Somente poderd ser concedida nova ficenca por motivo de doenga em pessoa da familia, apds 180 (cento e |

© oitenta) dias de efetivo exercicio, contados do retorno ao trabalho da licenga anterior.

] § 29 O servidor publico em gozo de licenca por motivo de doenga em pessoa da familia ndo poderd exercer quaisquer |
: atividades remuneradas, no periodo em que persistir a licenca, sob pena de cassagdo da mesma e sangao disciplinar. |
i § 3°. A licenga de que trata este artigo serd concedida com remuneragdo total desde que seja comprovado que o |

servidor seja arrimo de familia.
(*) A comprovacgdo da condicdo de arrimo familiar sera determinada pelo Relatério Social realizado

pela Assistente Social, o que poders implicar na concessio do beneficio sem remuneracdo, nos
termos do Art. 20, § 11 do Decreto Regulamentar n2 .

Conduta Adotada: Concedida { } Sim { } N3o

Periodode:_ / / até  /  /

lustificativa:

e

[
i

Ciente do Servidor:

Médico Perito:




ANEXO V - PERICIA MEDICA - LAUDO PERICIAL - AMAMENTACAO
Colombo, de més de 20

Nome do servidor:

Matricula: Data admissdo:
Cargo:

Lotagdo:

Processo n?

Consta do processo supramencionado que a servidora entrou com requerimento, junto ao
Departamento de Recursos Humanos, solicitando licenga para amamentacdo, conforme o Estatuto dos

Servidores Publicos:

Art. 16 — Para ter direito ao hordrio especial para amamentagdo, previsto no art. 166 do Estatuto, a 1

servidora deverd abrir processo administrativo no servico de protocolo, direcionado ao DPRH, !

anexando declaragdo/laudo clinico. l

Paragrafo Unico: O prazo de 09 {nove) meses, previsto no “caput” do art. 166, poderd ser prorrogado, |

. por uma Unica vez, desde que haja recomendagiio médica devidamente atestada pelo SESMT - Servico
Especializado de Segurang¢a e Medicina do Trabalho ou servigo de pericia médica.

i

Conduta Adotada:
Concedida: { )Sim  { ) Ndo Periodode:__/__/ até___/__/

Justificativa:

Ciente do Servidor:

Médico Perito:

i

A



Anexo VI -C

AT

o [ ?& Sinacate [ !
| =" oReFEITURA DE COLOMBO Sopesboscopwomm  Akroace ruses
| ' ATEO oMU AT
. o~ PaaDens

COMUNICAGAD DE ACIDENTE DE THABALHO - CAT
ER ATENTAMENTE AS OMENT AGCR S ARYES DD SMEENC HIMEP: “0; |

|

R S

[3-NazBo Socm  Forme . T “Too YCECDCEr 3CPF afat SCHAE
o
H §‘ G Eniv acs 1P AL 9v00rp | [EaF TEP !
i !
4 { S |
- ~hasvePc lsnuf 'D-Ym s Coreav |
i !
]L 10-tacnrm 1 Home ta 1ARe ‘
! +2-Cola Nasc = Y+ Botndo ot ] ST Cac Datl 08 Erac & ]m«r
Mo Fe Job  fasanc  wano  wp GATC G N i - B
8 TT Contewr s OB Cmraon | Doea o8 B O 2xp ]'&-ur !'DP:!M“M' lm-nmu-«mc MBQi .
[ _*
j g 21 Lo (Rl Ay 1CTrTp > [m.rc cEr
: 4 .
Ey oy I‘a?u»ur ]y-vm; pora Contatc T
3 U
28 (00MMe 00 LDCUKR; S0 0., 2T FROGEO & P S0CEy Toe spocaraaou~ }::nuon |
| ETEregam  Trab AGKD  SRgELNCS  aea e | o ha | uram  muw E
f 30 D6E) G Avomme 37 RO AGTRIS |10 ADOC B, oraZ O Trabad o N3rt0une Al TGO T 34 Lo dio ow < ek 1
o NAG
’ 34 {ac A Aok 36 o SF LA RCER O L 3o ACGS 38 0F I»mwmnmqmm
—_—
: g A-PoeiL] 00 SOMe NG L) 4 AQErNs Caucar
.
| g A7 DGO G SAMGRO I MEITSR O DOSNT 3 I3 Houw rogrIrs ACaE
g 7 ¥ Y
s 3 !
4 . 4
loa - - -
|
| S—
l cer - _i
; — i
| lo UF ]'vm-c pare Cormrio
I § L
: 3 :
| — — e
! § YRGS 1ggp 4
& J i
; EXRvir v ls: OF [w Pora Coma o ]
!
I iutn e oo - o o ALyGRES O Frene B |
r - = Lim Sheay T

53 Unsctiite o Joenciraes, Lhaics

|

Ateainamo

50-taoune reBITEG Ao~
Zin MED

Jj'-r.\neao PO G0 TrATTO
L t

L
i

£5-D6 7643 © SCONTBO0 SV C6 0PI ALAMS O hEAMSNS

St NAD

56 CceQio & taLrers 28 LACDo

05 Diagnocnes oo

ot S0

Ougntwien com tasko

SNCez

2+ A COmUMEACEs de aisente de Ao Gevers er feila Tte o 17da un'

[63" e arvmodac
i
i
| T ks oam B ACUNMATa OO Crryieree
e 04-Caxigo aw Lvadace (66N J™e°C G Ac.arie iNetas
&m
F - — 1 Aldnexafidde das declaragims desta COMUNCAHO PRI A,
0 HecT e © G0 O SYS ¥ 3 TOOHIEGED 36 07 %0 T i amatas
b WY ACHORRAND prensias nos Art 179 e 299 o Codrgo Ceny
W umo T toango T pGL O ACITHE, SOD PANI De masta

I

AZZAXRAND s e gy

3 - A comuncacio do acdente de irabaho reger-se pelos Art 134 o
Decroto 217297

3 - O canerioe de acisentes oo tabvho « AOeTa uu AN T 85140
dehnace, nos At 131 1133 do Decrato 217287,

5 - A caractenzagio 40 acxients rogei-se-a peo At 136 o Devreto
217297

|
|

A COMUNIC ATAC DE ACIOONTE £ OBRGATORU, MESMO NO CADO B

BUE NAO HASA ATASTAMENTG DO TRABALHO |




