ATA DA REUNIAO CONJUNTA SOBRE HIPOTESES E PREMISSAS ATUARIAIS ENTRE O
ENTE FEDERATIVO E O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE COLOMBO PR — COLOMBO PREVIDENCIA E ATUARIO (MAGMA SUL)

Aos nove dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis, as 10h00min, reuniram-se
nas dependéncias da Colombo Previdéncia, Estado do Parana, representantes do Ente
Federativo e Superintendente e Equipe Técnica da Colombo Previdéncia, em atendimento aos
dispositivos legais € normativos vigentes, em especial ao disposto nos arts. 33, 34 e 36 da
Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022, bem como as diretrizes constitucionais
estabelecidas pela Emenda Constitucional n°® 103, de 2019, com a finalidade de deliberar sobre
o0 processo de definicdo, validacdo, acompanhamento e documentagdo das hipdteses e
premissas atuariais a serem adotadas na Avaliagao Atuarial referente ao exercicio de 2026.

Participaram da reunido o Superintendente da Colombo Previdéncia, Sr. Wilton Luiz Carréo,
Giovani Corletto Diretor financeiro, Aleksandra do Carmo Ullmann Diretora Previdenciaria
representantes do Ente Federativo (Alessandra da Silva Secretaria Municipal da Fazenda,
Daniele Denise Manika Diretora do Departamento de Contabilidade, Eliziane Chemim Diretora
do Recursos Humanos e Dirceu Cavassin Assistente Admnistrativo do RH), e o atuario
responsavel técnico pela Avaliagcdo Atuarial, Sr. Vinicius Alexandre Bietkoski, devidamente
habilitado nos termos da legislagdo vigente.

1. Fundamentacao Legal e Competéncia para Deliberagao

O Gestor do RPPS abriu os trabalhos destacando que, conforme o art. 33 da Portaria MTP n°
1.467/2022, compete ao ente federativo, a unidade gestora do RPPS e ao atuario responsavel
eleger conjuntamente as hipéteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras
adequadas as caracteristicas da massa de segurados, observados os parametros minimos de
prudéncia estabelecidos na referida norma. Ressaltou-se ainda a obrigatoriedade do
acompanhamento sistematico das hipéteses e a comunicagéo ao Conselho Deliberativo acerca
de sua manutencao ou alteragéo, conforme disposto no §2° do referido artigo.

Na sequéncia, foi concedida a palavra ao atuario responsavel, que apresentou os fundamentos
técnicos, metodoldgicos e estatisticos para a definicho das premissas, destacando a
necessidade de aderéncia as caracteristicas especificas da massa segurada e as politicas de
pessoal do ente federativo.

2. Base Cadastral e Qualidade dos Dados

O primeiro ponto debatido referiu-se a base cadastral de segurados ativos, aposentados e
pensionistas, considerada insumo fundamental para a mensuracdo das obrigacdes
previdenciarias futuras. O atuario destacou que a Portaria MTP n°® 1.467/2022 estabelece que as
bases cadastrais devem conter dados identificadores, funcionais, remuneratorios, demograficos
e previdenciarios, incluindo informagdes sobre vinculo, carreira, datas de ingresso, sexo, data de
nascimento, condig&o funcional, regras especiais de aposentadoria, e enquadramento em fundos
de capitalizac&o ou reparticdo, dentre outros.

Ressaltou-se a importancia da realizag&o periédica de censo previdenciario e da critica técnica
da base de dados, visando reduzir vieses estatisticos e aprimorar a precisdo das projecdes
atuariais.

Os representantes do Ente Federativo e da Unidade Gestora declararam que a base cadastral
se encontra atualizada e considerada confiavel para fins da Avaliacéo Atuarial, ressalvando-se
a limitagcdo quanto ao tempo de contribuicdo em outros regimes previdenciarios. Diante
disso, deliberou-se pela ado¢ao da premissa de idade de ingresso na forga de trabalho de



21 (vinte e um) anos, como técnica para fins de projecdo de tempo de contribuicéo,
devendo tal premissa ser revisada a medida que dados mais consistentes sejam
incorporados as bases cadastrais futuras.

3. Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento

Na sequéncia, o atuario comentou quais os regimes financeiros e métodos de financiamento
seréo aplicaveis ao plano de beneficios do RPPS, esclarecendo a utilizagdo do Regime
Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura para os beneficios de risco (aposentadorias
por invalidez e pensdes por morte de segurados em atividade) e do Regime Financeiro de
Capitalizacdo para os beneficios programados, pelo método Crédito Unitario Projetado
(Projected Unit Credit — PUC), em conformidade com a Portaria MTP n° 1.467/2022 e as boas
praticas atuariais internacionalmente reconhecidas.

Foi esclarecido que o método PUC permite a mensuracgéo prospectiva dos beneficios futuros em
funcdo da evolugédo projetada da remuneragéo e do tempo de servico, assegurando maior
aderéncia ao principio do equilibrio financeiro e atuarial.

4. Definigao das Hipoteses e Premissas Atuariais

Foram analisadas e deliberadas, de forma conjunta, as seguintes hipéteses e premissas
atuariais, consideradas de maior impacto sobre o resultado atuarial do RPPS:

4.1 Premissas Econdmicas e Financeiras

O atuario esclareceu aos participantes que a taxa real de juros atuarial anual foi fixada em 5,54%
ao ano, em conformidade com a Portaria MTP n°® 1.467/2022, com as altera¢des introduzidas
pela Portaria MPS n° 2.010/2025. Explicou que essa taxa foi determinada com base na Estrutura
a Termo de Taxa de Juros Média — ETTJ, considerando a duragéo do passivo atuarial apurada
no fluxo atuarial. Destacou que a durag&o do passivo corresponde ao prazo médio ponderado
dos pagamentos futuros de beneficios e que esse parametro foi utilizado para selecionar o ponto
correspondente da curva de juros real, observando os limites prudenciais estabelecidos na
legislagéo vigente e, quando aplicavel, os ajustes permitidos em fungéo do atingimento da meta
atuarial nos exercicios anteriores, assegurando, assim, aderéncia as condigbes
macroecondmicas de longo prazo e a politica de investimentos do RPPS.

Na sequéncia, o atuario solicitou que os participantes da reunido prestassem esclarecimentos
quanto ao crescimento salarial dos servidores ativos, explicando que, nos termos da Portaria
MTP n° 1.467/2022, a taxa real de crescimento salarial deve observar parametros prudenciais,
sendo usualmente adotado o intervalo técnico entre 0,50% e 1,00% ao ano, conforme as
caracteristicas da politica remuneratéria do ente federativo. Os representantes do Ente
esclareceram que a premissa deve ser considerando a legislagdo local vigente, as politicas de
carreira, progressdes funcionais, promog¢des e as praticas historicas de reajustes remuneratérios.
O atuario informou ainda que, na auséncia de estudos especificos de experiéncia salarial ou
evidéncias estatisticas robustas, a literatura técnica e as boas praticas atuariais recomendam a
adocdo de uma taxa real minima de crescimento salarial de 1,00% ao ano, sendo considerado
conservador, de modo a refletir a evolugdo real da remuneragdo ao longo da carreira sem
superestimar o impacto atuarial sobre as provisdes matematicas e o plano de custeio do RPPS.
Sendo assim os representantes do Ente e RPPS concordaram em utilizar a taxa real minima de
crescimento salarial de 1,5%

Na sequéncia, foi debatida a taxa real de crescimento dos beneficios e dos reajustes
previdenciarios, tendo o atuario esclarecido que essa premissa deve refletir as regras legais de
reajuste dos proventos e pensdes, especialmente quanto a paridade ou ao reajuste por indice
oficial de inflagdo, nos termos da legislacdo local e da Emenda Constitucional n® 103/2019.
Explicou que, para os beneficios com paridade, considera-se o crescimento real vinculado a



evolucdo salarial dos servidores ativos, enquanto, para os beneficios reajustados por indice
inflacionario, adota-se crescimento real nulo, considerando apenas a reposicéo inflacionaria. Os
participantes concordaram que a premissa sera definida de forma segregada por grupo de
beneficios, observando os critérios legais aplicaveis e as praticas histéricas do ente federativo,
de modo a garantir aderéncia as caracteristicas do plano de beneficios e evitar distor¢ées nas
provisdes matematicas e no plano de custeio do RPPS, tendo os participantes concordado com
a hipotese.

Na sequéncia, foram debatidas as hipoteses relativas a politica de pessoal do ente federativo,
incluindo a realizag&o de concursos publicos e reposicdo de segurados. O atuario esclareceu
que tais hipoteses impactam diretamente a projecéo da massa de segurados, a evolugao da folha
de salarios e o equilibrio atuarial do RPPS, devendo refletir as diretrizes administrativas e a
pratica histérica do ente. Os representantes do Ente informaram que a politica de pessoal sera
considerada nas projecdes atuariais por meio de premissas de reposicdo de servidores e
progressao funcional, observadas as restricdes fiscais, os planos de carreira vigentes e as
diretrizes de gestdo de pessoal. Restou acordado que a hipotese de reposicéo de segurados
sera definida de forma prudencial, em consonancia com a legislagdo vigente e com as
caracteristicas demograficas e institucionais do RPPS, sendo objeto de monitoramento e reviséo
periddica nas avaliagdes atuariais subsequentes.

4.2 Premissas Biométricas e Demograficas

Na continuidade dos trabalhos, foram discutidas as premissas biométricas e demograficas a
serem adotadas na Avaliagdo Atuarial, tendo o atuario esclarecido que serao utilizadas tabuas
biométricas de mortalidade de validos e invélidos, segregadas por sexo, observando-se os limites
minimos prudenciais e as tabuas referenciais divulgadas pelo IBGE e pela Secretaria de
Previdéncia. Foram também apresentadas as tabuas de entrada em invalidez, definidas
conforme os parametros prudenciais estabelecidos pela Portaria MTP n° 1.467/2022.
Adicionalmente, foram debatidas as premissas de composicdo familiar para concessio de
pensdes, incluindo a probabilidade de existéncia de conjuge e dependentes, bem como a
duracao esperada dos beneficios, restando acordado que tais hipéteses serdo definidas de forma
técnica e prudencial, considerando as caracteristicas demograficas da massa segurada e as
boas praticas atuariais, com monitoramento e reviséo periédica nas avaliagbes futuras.

4.3 Premissas de Geragao Futura de Segurados

Na sequéncia, foram discutidas as premissas relativas a geragdo futura de segurados,
considerando-se a hipétese de reposicéo ou n&o reposi¢ao de servidores ativos, em consonancia
com as diretrizes do Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social e com a
politica de pessoal do ente federativo. O atuario esclareceu que tais hipoteses exercem impacto
direto e relevante sobre as provisdes matematicas previdenciarias, o resultado atuarial, o plano
de custeio e os fluxos financeiros futuros, podendo influenciar significativamente o equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS, bem como os limites fiscais do ente federativo. Os participantes
concordaram que a hipotese de geracao futura de segurados sera utilizada de forma prudencial
e consistente com as diretrizes administrativas e fiscais do Ente, sendo objeto de
acompanhamento e reviséo periédica nas avaliagdes atuariais subsequentes.

5. Regras de Elegibilidade aos Beneficios

Dando sequéncia na reunido para definicdo das hipoteses e premissas atuariais, os participantes
debateram as regras de elegibilidade as aposentadorias e pensées, a luz das disposicées
permanentes e transitorias introduzidas pela Emenda Constitucional n® 103/2019 e pela
legislacéo local vigente. Houve consenso de que, no contexto do RPPS, a regra de elegibilidade
mais frequentemente observada é aquela que resulta na melhor remuneracédo de aposentadoria,
uma vez que 0s segurados tendem a postergar o desligamento até o cumprimento dos requisitos
que proporcionem maior beneficio financeiro. Ressaltou-se, ainda, que uma parcela reduzida
dos segurados se desliga ao atingir a primeira regra de elegibilidade, o que reforga a necessidade



de que as projec¢des atuariais considerem predominantemente as regras mais vantajosas em
termos de calculo de beneficios, assegurando maior realismo as estimativas e aderéncia ao
comportamento observado da massa segurada.

6. Compensacao Previdenciaria— COMPREV

O atuario apresentou os fundamentos técnicos e legais relativos @ Compensacgéo Previdenciaria
(COMPREYV), esclarecendo que sua projecao sera elaborada em conformidade com os critérios
estabelecidos na Portaria MTP n° 1.467/2022, especialmente no que se refere as condi¢des de
elegibilidade dos beneficios, aos limites de recuperagéo e as premissas de fluxo financeiro. Foi
ressaltado que a estimativa atuarial da compensacao previdenciaria depende de forma critica da
qualidade, completude e consisténcia das informagdes cadastrais, em especial dos registros de
tempo de contribuicdo em outros regimes de previdéncia (RGPS, outros RPPS e regimes
especiais), constantes nas colunas especificas da base cadastral. O atuario também esclareceu
a necessidade de consideragao tanto dos valores potenciais de compensacgéo a receber quanto
daqueles a pagar, conforme a trajetéria contributiva dos segurados, destacando os impactos
dessas estimativas nas provisées matematicas, no resultado atuarial e no plano de custeio do
RPPS. Os participantes reconheceram a necessidade de continuo aprimoramento cadastral e
dos processos administrativos de instrucdo dos requerimentos de COMPREV, com vistas a
maximizacdo do potencial de recuperacéo de créditos previdenciarios e a maior aderéncia das
projegGes atuariais aos fluxos financeiros futuros esperados.

7. Deliberacdes Finais
Apo6s ampla discussao técnica, restou deliberado, de forma unénime:

| — Pela elaboragdo de Estudo Prévio Atuarial, a ser submetido aos gestores do RPPS e aos
representantes do Ente Federativo, contendo os resultados preliminares e a analise de
sensibilidade das hip6teses adotadas;

I — Que o Estudo Prévio Atuarial contemplara integralmente as hipoteses e premissas
deliberadas nesta reunido, bem como a indicacéo das premissas de maior impacto atuarial,
conforme exigido pela Portaria MTP n° 1.467/2022;

lll = Que, caso seja identificado déficit atuarial, o relatério técnico devera apresentar propostas
de equacionamento, incluindo alternativas de plano de amortizagéo, medidas de ajuste do plano
de custeio e analise dos impactos fiscais e orgcamentarios, em conformidade com a legislagéo
vigente;

IV — Que as hipoteses e premissas adotadas serdo objeto de monitoramento periédico pela
unidade gestora, com reporte ao Conselho Deliberativo do RPPS, podendo ser revistas nas
avaliagbes atuariais subsequentes, caso identificada ndo aderéncia estatistica.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, sendo lavrada a presente ata, que, apos
lida e achada conforme, foi assinada pelos presentes.



ANEXO TECNICO — CHECKLIST DE HIPOTESES E PREMISSAS ATUARIAIS (PORTARIA
MTP N° 1.467/2022)

1. Premissas Econdmicas e Financeiras (Obrigatérias)

O Taxa real de juros atuarial anual (estrutura a termo — Anexo VII)

O Critério de definicdo da taxa de juros (histérico de meta atuarial e aderéncia)

O Taxa real de crescimento de salarios

O Taxa real de crescimento dos beneficios

O Inflagéo de longo prazo (IPCA/INPC ou indice local)

O Politica de reajuste de beneficios (paridade / indice oficial)

[0 Hipéteses macroecondmicas complementares (PIB, massa salarial)

[0 Hipdtese de retorno dos investimentos compativel com a politica de investimentos

2. Premissas Biométricas (Obrigatdrias)

2.1 Mortalidade

[0 Tabua de mortalidade geral de validos (por sexo)
O Tabua de mortalidade de invalidos
[0 Tabua de mortalidade de pensionistas

2.2 Invalidez

O Tabua de entrada em invalidez
[ Critério de conversao de invalidez em aposentadoria

2.3 Rotatividade

O Taxas de desligamento voluntario

[0 Taxas de exoneracao / demissao

[0 Taxas de aposentadoria voluntaria
[0 Taxas de aposentadoria compulséria

3. Premissas Demograficas e Institucionais

O Hipotese de reposicéo de servidores (geragao futura de segurados)

O Politica de concursos publicos (frequéncia e reposicéo)

O Evolugéo da estrutura etaria da massa segurada

O Hipotese de composicao familiar para pensées (cénjuge e dependentes)
O Idade de ingresso no servigo publico (ou proxy técnica)

4. Premissas de Modelagem Atuarial (Obrigatdrias na NTA)

O Regime financeiro dos beneficios programados (Capitalizagao)

O Regime financeiro dos beneficios de risco (Reparticdo de Capitais de Cobertura)
O Método de financiamento (PUC, PAA, Entry Age, Agregado etc.)

O Critério de calculo do custo normal

O Critério de calculo das provisbes matematicas

O Horizonte de projecao atuarial (min. vida do grupo ou 75 anos)

O Critério de equacionamento de déficit atuarial



[0 Periodo de amortizacao do déficit
O Modelagem do fluxo de caixa atuarial

5. Premissas de Base Cadastral (Qualidade dos Dados)

5.1 Segurados Ativos

O Data de nascimento

O Sexo

O Data de ingresso no servigo publico

O Data de ingresso no cargo atual

0 Remuneracéo base e parcelas permanentes
[0 Categoria funcional (professor, policial, etc.)
0 Tempo de contribuigdo anterior (CTC)

0 Tempo de servigo publico, carreira e cargo

5.2 Aposentados

O Tipo de aposentadoria

O Data de concesséo

O Proventos iniciais e atuais

O Regra de paridade ou reajuste

5.3 Pensionistas

[0 Data de inicio da pensao
[0 Idade dos dependentes
O Reversdes e cotas

[ Valor do beneficio

6. Premissas de Compensacao Previdenciaria (COMPREV)

O Critério de elegibilidade dos beneficios
O Percentual de recuperagao estimado
O Prazo médio de recebimento

O Limites legais de compensagéo

[0 Base cadastral de vinculos anteriores

7. Premissas de Custeio Previdenciario

O Aliquota dos servidores ativos

O Aliquota do ente federativo

O Aliquota de aposentados e pensionistas (acima do teto)
O Base contributiva considerada

O Parcelamentos e débitos previdenciarios

[ Politica de equacionamento de déficit

8. Premissas Legais e Regulatorias

O Legislagéo local de beneficios

O Legislagéo local de custeio

0 Adequacdo a EC n° 103/2019

O Existéncia de Regime de Previdéncia Complementar (RPC)
O Limite do teto do RGPS

O Regras de transicao e permanentes



govb

9. Premissas de Investimentos (Integracao ALM)

O Politica de investimentos vigente

O Classes de ativos permitidas

[0 Expectativa de retorno por classe

O Volatilidade dos ativos

O Duration do passivo previdenciario

O Estratégia de Asset Liability Management (ALM)

10. Premissas de Governanca Atuarial (Exigéncia Implicita da Portaria)

O Estudo de experiéncia (experience study)
O Backtesting de hipdteses anteriores

O Analise de sensibilidade atuarial

O Teste de estresse atuarial

O Monitoramento periédico das premissas
O Comunicacgéo ao Conselho Deliberativo
O Registro formal em ata e relatério técnico

Declara-se que as hipoteses e premissas atuariais acima foram discutidas, avaliadas e
deliberadas conjuntamente pelo Ente Federativo, Unidade Gestora do RPPS e atuario
responsavel, nos termos dos arts. 33, 34 e 36 da Portaria MTP n°® 1.467/2022, sendo
consideradas adequadas as caracteristicas demograficas, econémicas e institucionais da massa
segurada, devendo ser objeto de acompanhamento e reviséo periddica nas avaliagdes atuariais
subsequentes.
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