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COLOMBO PREVIDÊNCIA

 PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICPAIS DE COLOMBO

Ata da Reunião número 05/2026 – Comitê de Investimentos  
Aos 13  dias  do  mês  de  abril  de  2026,  às 14h09,  nas  dependências  da Colombo 
Previdência, reuniram-se os membros do Comitê de Investimentos, sob a presidência do 
Sr. Giovani  Corletto,  com  a  presença  de: Aleksandra  do  Carmo  Ullmann (Diretora 
Previdenciária), Wilton Luiz Carrão (Diretor Superintendente da Autarquia), Sr. Riolando 
Fransolino  Júnior (Presidente  do  Conselho  Fiscal)  e  Sr. Marco  Aurélio 
Gastão (Presidente do Conselho Deliberativo). Dando início aos trabalhos, foram tratados 
os  assuntos  abaixo:  1)  Aprovação  da  Ata  do Comitê  –  Março/2026.  O Sr. Giovani 
Corletto informou que a ata da reunião de março/2026 foi previamente enviada a todos os 
membros.  Os  presentes  confirmaram  o  recebimento  e,  após  apreciação,  a  ata 
foi aprovada  por  unanimidade.  2)  Apresentação  do  Relatório  de  Gestão  – 
Fevereiro/2026 e Cenário Econômico. Na sequência, o Presidente do Comitê informou 
que seria apresentado o resultado da carteira de investimentos referente a fevereiro/2026, 
destacando que, no momento, a Autarquia se encontra sem consultoria de investimentos, 
pois,  após  as  discussões  e  apresentações  de  empresas,  o  processo  de  contratação 
encontra-se em tramitação no setor de contratos. Reiterou-se a deliberação anterior do 
Comitê pela contratação via inexigibilidade, com o objetivo de selecionar empresa que 
melhor  atenda  às  demandas  da  Autarquia.  2.1  Cenário  econômico. O  Sr.  Giovani 
apresentou panorama do período, destacando que o cenário se manteve relativamente 
equilibrado até a metade de fevereiro, com projeção de crescimento do PIB entre 1,8% e 
2,0%, considerado positivo, porém limitado. Ressaltou ainda a resiliência do mercado de 
trabalho, como um dos fatores que contribuem para a manutenção de juros elevados por 
período  prolongado.  Informou  que  o IPCA  de  fevereiro foi  de 0,70%,  resultado 
considerado  elevado,  porém  dentro  do  esperado,  em  razão  de  reajustes  típicos  do 
período (planos de saúde e mensalidades escolares), que pressionam o índice. Quanto 
ao cenário internacional, mencionou que o conflito entre Estados Unidos e Irã aumentou a 
incerteza  e  pode  gerar pressões  inflacionárias,  trazendo  risco  às  expectativas  de 
continuidade  do  ciclo  de  cortes  de  juros.  Informou  que,  em  março,  houve  redução 
da SELIC de 15,00% para 14,75%, e que, apesar das incertezas,  a expectativa ainda 
indicada  é  de  encerramento  do  ano  em  torno  de 12,25%,  ressalvadas  eventuais 
mudanças decorrentes do cenário externo. 2.2 Relatório de Gestão – Fevereiro/2026. Na 
sequência,  foram  apresentados  os  principais  dados  do  Relatório  de  Gestão, 
incluindo: receitas  previdenciárias, despesas  previdenciárias, receitas 
administrativas, despesas  administrativas, benefícios  concedidos e,  por  fim,  o 
desempenho  da  carteira.  A  carteira  de  investimentos  apresentou,  em fevereiro/2026, 
rentabilidade  de 0,88%,  frente  a  uma  meta  de 1,09%.  No  acumulado  do  ano,  a 
rentabilidade atingiu 2,19%, frente à meta acumulada de 1,88%, mantendo-se acima da 
meta  no  exercício,  apesar  da  elevação  da  meta  no  mês.  Também  foi  apresentada 
a composição  da  carteira em relação  à  Política  de  Investimentos  e  à  regulamentação 
vigente,  com  os  percentuais  por  artigo,  rentabilidade  acumulada  no  ano,  além  das 
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informações de liquidez. Ao final, foi encerrada a apresentação técnica. 3) Deliberações 
sobre Investimentos e Movimentações. 3.1 Insuficiência para pagamento de folha e 
utilização de recursos do COMPREV (Plano Financeiro).  O Sr. Giovani informou que 
os  recursos  disponíveis  na  conta 10-6,  referentes  ao Plano  Financeiro (contribuições 
mensais de servidores e patronal para abril), não serão suficientes para o pagamento da 
folha, estimada em aproximadamente R$ 3,2 milhões, enquanto o saldo disponível é de 
cerca de R$ 2,7 milhões. Em alinhamento com o Diretor Superintendente, visando evitar 
que eventual insuficiência financeira gere impactos no índice de pessoal do Município, foi 
apresentada como alternativa a utilização parcial do saldo de recursos do COMPREV do 
Plano Financeiro,  cujo  saldo aproximado é de R$ 5,5 milhões,  mediante  utilização de 
aproximadamente R$ 2,5 milhões para complementação da folha, preservando parte do 
saldo na conta 10-6 e mantendo saldo aproximado de R$ 3,0 milhões no COMPREV. 
Após  discussão,  a  proposta  foi aprovada  por  unanimidade,  ficando  deliberada  a 
realização do resgate/movimentação para a finalidade indicada. 3.2 Assembleia Geral de 
Cotistas – FIDC Leme (Plano de liquidação).  O Comitê  registrou o recebimento de 
convocação para Assembleia Geral de Cotistas do FIDC Leme, com proposta de plano de 
liquidação em 3 (três) anos. Informou-se que foi solicitado parecer da Consultoria Jurídica, 
cujo  conteúdo  foi  lido  e  debatido  em reunião,  com esclarecimento  de  dúvidas.  Ficou 
deliberado  que,  em conjunto  com outros  cotistas,  será  encaminhado ofício  solicitando 
esclarecimentos adicionais sobre os termos da liquidação, para subsidiar a tomada de 
decisão e o voto. Registrou-se que, em princípio, a aprovação do plano de liquidação 
mostra-se favorável  ao  RPPS,  especialmente  visando  o enquadramento  de  fundos 
desenquadrados conforme a Resolução nº 5.272/2025, sem prejuízo da análise final após 
os  esclarecimentos  formais.  3.3  Assembleia/Deliberação  –  FII  BR  Hotéis 
(amortização).  Foi  registrada convocação referente  ao FII  BR Hotéis para deliberação 
sobre amortização  do  fundo.  Após  análise,  os  presentes  deliberaram voto  favorável à 
amortização.  4) Demais Assuntos – Certificação dos Membros.  Foi discutida a maior 
rigorosidade da exigência de certificação para membros do Comitê de Investimentos a 
partir  de  2026.  O  Diretor  Superintendente,  Sr. Wilton  Luiz  Carrão,  informou  que  a 
Colombo  Previdência  contratou,  por  meio  da ABIPEM,  curso  para  certificação,  e  que 
estão  sendo  realizadas  as  inscrições  para  conselheiros  e  membros  do  Comitê  que 
necessitam  obter  certificação  ou  renovar  certificações  próximas  do  vencimento.  A 
Sra. Aleksandra  do  Carmo  Ullmann informou  que  já  iniciou  o  curso  e  manifestou 
preocupação quanto ao tempo para conclusão antes do vencimento do CRP em junho. O 
Sr.  Wilton  registrou  ainda  que  o  Sr. Riolando  Fransolino  Júnior necessita  atualizar  a 
certificação, com vencimento previsto para julho. Nada mais havendo a tratar, a reunião 
foi  encerrada às 16h11, e eu, Giovani  Corletto,  lavrei  a presente ata, que, após lida e 
aprovada, será assinada pelos presentes. Colombo/PR, 13 de abril de 2026.

Giovani Corletto – Presidente do Comitê de Investimentos
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Aleksandra do Carmo Ullmann – Diretora Previdenciária

Wilton Luiz Carrão – Diretor Superintendente

Riolando Fransolino Júnior – Presidente do Conselho Fiscal

Marco Aurélio Gastão – Presidente do Conselho Deliberativo 
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