
2º Audiência Pública 2025

Relativo ao 1º e 2º Quadrimestre de 2025 

(Lei 960/2006 art.92 § 2º)
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REGIME PRÓPRIO PREVIDÊNCIA 

SOCIAL - RPPS

• COM A CF/88, FOI PERMITIDO AOS MUNICÍPIOS 

INSTITUÍREM SEUS REGIMES PREVIDENCIÁRIOS.

• PREFEITURA DE COLOMBO CRIOU EM JUNHO DE 

1993 SEU REGIME PRÓPRIO (FAPEN – FUNDO DE 

APOSENTADORIA E PENSÃO DO MUNICÍPIO DE 

COLOMBO), VINCULADO E ADMINISTRADO PELA 

PRÓPRIA CONTABILIDADE DA PREFEITURA;  
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REGIME PRÓPRIO PREVIDÊNCIA 

SOCIAL - RPPS

• CARACTERÍSTICAS: 

• SERVIDOR PÚBLICO OCUPANTE DE CARGO

EFETIVO (CONCURSADO);

• CARÁTER CONTRIBUTIVO SOLIDÁRIO;
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REGIME PRÓPRIO PREVIDÊNCIA SOCIAL 

- RPPS

• EM 2006, HOUVE A REESTRUTURAÇAO DO REGIME SENDO 

CRIADA A AUTARQUIA - COLOMBO PREVIDÊNCIA - ATRAVÉS DA 

LEI MUNICIPAL 960/2006.

SEGREGAÇÃO DE MASSAS: 

• PLANO FINANCEIRO: Até 15/12/1998 (fundo fechado em extinção)

• PLANO PREVIDENCIÁRIO: APÓS 15/12/1998 (fundo de capitalização)
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A Colombo Previdência tem o condão de gerir e 

administrar todos os benefícios previdenciários

dos servidores públicos, bem como é dotada de 

autonomia administrativa e financeira, porém

fiscalizada por órgãos colegiados formados pelos

próprios beneficiários do regime previdenciário, 

bem como pelo Tribunal de Contas do Estado do 

Paraná e Secretaria de Regime Próprio e 

Complementar (SRPC).
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LEIS - RPPS

Lei Municipal 960/2006 e suas alterações; 

Constituição Federal de 1988;

Lei Federal 9.717/1998 alterado para 13.846/2019, 10.887/2004; 

Emenda Constitucional: 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012, 88/2015 e 

103/2019; 

Portaria MTP 1.467/2022 (unifica e atualiza as regras do RPPS).
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PLANO DE CUSTEIO

É o conjunto de alíquotas normais e suplementares e de aportes, 

discriminadas por benefício, para financiamento do plano de 

benefícios e dos custos com a sua administração, necessários para 

se garantir o equilíbrio financeiro e atuarial do plano de 

benefícios.

• Segurados ativos: 14%

• Inativos e Pensionistas: 14% do que exceder o teto do INSS R$ 

8.157,41 (Atualmente).

• Município: 14% Fundo Previdenciário; 16,50% Fundo Financeiro.

Art.º62 e 64 (lei municipal 960/2006)
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Estrutura Organizacional

Diretorias 

 Assessorias  

Controle Interno

Conselhos Deliberativo e Fiscal 

Comitê de Investimentos
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 Concessão de Benefícios de Aposentadoria e Pensão 

Por Morte - Janeiro a Agosto 2024
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ANO 2025

Aposentadorias

Total
PLANO 

PREVIDENCIÁRIO   
(R$)

PLANO 
FINANCEIRO       

(R$)

VALOR  TOTAL   
(R$)

Tempo de 
Contriuição e 

Idade

Proporcional 
por Idade

Compulsória Invalidez
Especial de 
Magistério

Pensão por 
morte

Jan 0

Fev 4 3 0 2 2 0 11 R$        33.700,16 R$    20.940,91 R$     54.641,07 

Mar 3 2 0 0 2 2 9
R$        30.546,71 R$      9.832,38 

R$     40.379,09 

Abr 9 0 0 1 0 1 11 R$        10.890,39 R$    75.168,86 R$     86.059,25 

Mai 10 2 0 2 1 4 19 R$        32.711,82 R$    23.333,55 R$     56.045,37 

Jun 3 1 0 0 13 4 21 R$        17.542,90 R$    89.613,91 R$  107.156,81 

Jul 8 4 0 0 6 2 20 R$        41.327,41 R$    63.643,04 R$  104.970,45 

Ago 0 R$                       -   - - 

Total 37 12 0 5 24 13 91 R$      166.719,39 R$  282.532,65 R$  449.252,04 
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FOLHA DE PAGAMENTO – REALIZADA DE JANEIRO A AGOSTO/2025

2025

Plano Financeiro (Folha Bruta) Plano Previdenciário (Folha Bruta)

Total Geral

Aposentados Pensionistas Aposentados Pensionistas

Jan 3.477.673,79 510.708,39 4.464.803,56 198.412,37 8.651.598,11

Fev 3.493.674,14 504.770,10 4.474.270,88 204.733,55 8.677.448,67

Mar 3.504.067,74 502.913,07 4.485.172,25 212.261,22 8.704.414,28

Abr 3.559.562,05 502.829,96 4.498.176,93 281.783,27 8.842.352,21

Mai 3.572.240,90 502.829,96 4.525.650,69 236.186,91 8.836.908,46

Jun 3.643.223,91 531.247,55 4.547.277,91 244.224,52 8.965.973,89

Jul 3.698.691,53 511.107,24 4.566.723,28 246.124,40 9.022.646,45

Ago 2.022.695,98 282.870,05 6.269.353,75 464.303,42 9.039.223,20

Total Geral 2025 26.971.830,04 3.849.276,32 37.831.429,25 2.088.029,66 70.740.565,27



COMPARATIVO QUANTIDADE DE SEGURADOS

 DEZ/2024 – AGO/2025

COLOMBO PREVIDÊNCIA - INATIVOS E PENSIONISTAS

AGOSTO/2025 DEZEMBRO/2024

PREVIDENCIÁRIO FINANCEIRO TOTAL PREVIDENCIÁRIO FINANCEIRO TOTAL

APOSENTADOS 1311 620 1931 1261 609 1870

PENSIONISTAS 166 119 285 94 187 281

TOTAL 1477 739 2216 1355 796 2151

PREFEITURA/CÂMARA E RPPS - ATIVOS

AGOSTO/2025 DEZEMBRO/2024

PREVIDENCIÁRIO FINANCEIRO TOTAL PREVIDENCIÁRIO FINANCEIRO TOTAL

PREFEITURA 2952 1534 4486 4089 450 4539

CÂMARA 41 2 43 42 2 44

RPPS 1 6 7 7 0 7

TOTAL 2994 1542 4536 4138 452 4590
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Situação Plano Financeiro – Insuficiência

- Em 02/2024 os recursos líquidos do patrimônio acabaram;

- A partir deste momento o Ente (Município de Colombo) passou a 

ser responsável pelo repasse mensal referente da folha de 

benefícios de aposentados e pensionistas do plano financeiro (Lei 

Municipal 960/2006 art. 90 § 2º e Portaria MPS 1.467 de 2022 

art.11 § 7);

- Esse valor a ser repassado mensalmente para pagamento da folha  

  de benefícios entra para cálculo do índice de pessoal.
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Insuficiência Financeira – Plano Financeiro

Aportes financeiros realizados pela Prefeitura de Colombo 
no Período de Janeiro a Agosto de 2025.

2025 Valor Data Destino – Plano Financeiro

Jan R$            2.970.000,00 29/01/2025 Utilizado pagamento folha 01/2025

Fev R$            3.035.000,00 26/02/2025 Utilizado pagamento folha 02/2025

Mar R$            3.010.000,00 26/03/2025 Utilizado pagamento folha 03/2025

Abr R$            3.052.000,00 28/04/2025 Utilizado pagamento folha 04/2025

Mai R$            3.110.000,00 28/05/2025 Utilizado pagamento folha 05/2025

Jun R$            3.210.000,00 26/06/2025 Utilizado pagamento folha 06/2025

Jul R$            3.220.000,00 28/07/2025 Utilizado pagamento folha 07/2025

Ago - -

Total R$          21.607.000,00 

Obs: Valores são incluídos no índice prudencial do município
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Lei Municipal nº 1.861, de 13 de agosto de 2025 
(Reestruturação do Regime de Previdência)

- O Plano Financeiro terá por finalidade o custeio dos benefícios dos 

segurados ativos admitidos até 31 de dezembro de 2011, e de 

todos os aposentados e pensionistas que tiveram seus benefícios 

concedidos até 31 de dezembro de 2013. 

- O Plano Previdenciário terá por finalidade o custeio dos benefícios 

dos segurados ativos admitidos após 1º de janeiro de 2012, e de 

todos os aposentados e pensionistas que tiveram seus benefícios 

concedidos após 1º de janeiro de 2014. 

- fica autorizada a transferência à COLOMBO PREVIDÊNCIA de 

100% (cem por cento) dos recursos livres, relativo à receita do 

Imposto de Renda Retido na Fonte – IRRF dos segurados do 

Colombo Previdência, com vencimento a partir da publicação da 

presente lei e o que vier a ser recebido até o exercício de 2059.
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Tabela de Repasse Anual Relativo a Lei nº 1.861/2025 

ANO Total IRRF (em R$) ANO Total IRRF (em R$)

2025 34.429.320,65 2042 23.021.566,33

2026 34.360.675,82 2043 21.984.492,69

2027 34.042.227,57 2044 20.764.673,08

2028 33.793.309,53 2045 19.675.654,53

2029 33.494.457,69 2046 18.651.492,79

2030 33.116.566,87 2047 17.730.551,16

2031 32.847.918,70 2048 16.650.002,81

2032 32.541.169,52 2049 15.488.034,00

2033 31.772.374,35 2050 14.643.465,25

2034 31.043.191,18 2051 13.605.652,25

2035 30.338.760,22 2052 12.849.713,00

2036 29.545.079,15 2053 12.043.738,77

2037 28.488.489,92 2054 10.997.553,24

2038 27.405.654,99 2056 9.612.061,38

2039 26.421.574,67 2057 9.205.143,03

2040 25.304.848,39 2058 8.767.383,71

2041 24.107.523,15 2059 8.213.042,03
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Repasse da Prefeitura Relativo LEI 1.715/2023 - IR

Obs: Importante ressaltar que estes repasses não podem ser utilizados dentro de 

um período de 5 (cinco) anos a contar da sua transferência, conforme determina o 

Ministério da Previdência.

Mês/Ano Valores em R$

ago/23 7.000.000,00 

out/23 7.000.000,00 

nov/23 5.465.326,46 

SubTotal/2023 19.465.326,46 

mar/24 7.000.000,00 

jun/24 6.070.000,00 

set/24 7.757.899,31 

Sub Total/2024 20.827.899,31 

jun/25 7.000.000,00 

ago/25 6.737.854,13 

Sub Total/2025 13.737.854,13 

Total Repassado 2023/2024/2025 54.031.079,90 

Saldo da Aplicação em 31/08/2025 61.175.928,670
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FLUXO MENSAL RELATIVO FOLHA DE 

PAGAMENTO – AGOSTO/2025

Fluxo Mensal Folha de Pagamento 08/2025 Plano Financeiro
Plano 

Previdenciário

Contribuição Servidores Ativos (Prefeitura, Câmara e 

Colombo Previdência)
1.197.472,64 1.388.072,44

Contribuição Patronal (Prefeitura, Câmara e Colombo 

Previdência) 
1.411.307,11 1.388.072,44

Contribuição Servidores Inativos e Pensionistas (acima 

do teto do INSS)
7.851,54 82.714,57

Total Recebido de contribuições 2.616.631,29 2.858.859,45

Pagamento Folha de Aposentados e Pensionistas 2.305.566,03 6.733.657,17

Resultado 311.065,26 -3.874.797,72
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COMPARATIVO – INATIVOS E PENSIONISTAS

Mês/Ano

FINANCEIRO PREVIDENCIÁRIO

R$ QTDE R$ QTDE

jul/25 4.209.798,77 829 4.812.847,68 1394

ago/25 2.305.566,03 739 6.733.657,17 1477

Diferença - 1.904.232,74 -90 1.920.809,49 83
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FLUXO RESUMIDO JAN – AGOSTO/2025

Resumo de Janeiro a Agosto/2025 Valores R$ 

Contribuições Previdenciárias (Ativos/Inativos/Pensionistas e Patronal) 37.134.500,88 

Folha de Pagamento Inativos e Pensionistas 70.740.565,27 

Saldo -33.606.064,39 

Aportes Financeiros (Repasse Prefeitura) 21.607.000,00 

Sub Total -11.999.064,39 

Repasse Imposto Renda 13.737.854,13 

Rentabilidade das Aplicações 44.193.178,90 

Saldo Positivo 45.931.968,64 
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Evolução Anual da Folha de Benefícios - Janeiro/2013 a 
Agosto/2025

Ano Financeiro Nº Pessoas Previdenciário Nº Pessoas
Qtde 
Total

Total R$
Aumento 

%

2013 1.131.349,03 840 65.456,86 89 929 1.196.805,89 21,89%

2014 1.482.897,93 945 89.444,84 101 1046 1.572.342,77 31,37%

2015 1.689.604,57 995 108.390,34 115 1110 1.797.994,91 14,35%

2016 2.179.043,17 1070 148.146,73 134 1204 2.327.189,90 29,43%

2017 2.604.711,01 1159 189.157,30 162 1321 2.793.868,31 20,05%

2018 2.967.492,51 1215 219.935,73 182 1397 3.187.428,24 14,08%

2019 3.415.405,98 1288 271.886,65 205 1493 3.687.292,63 15,68%

2020 3.852.353,41 1348 339.169,82 232 1580 4.191.523,23 13,67%

2021 4.283.695,49 1435 418.631,96 269 1704 4.702.327,45 12,19%

2022 5.335.552,05 1516 632.409,12 321 1837 5.967.961,17 26,92%

2023 3.052.203,22 699 4.057.069,32 1286 1985 7.109.272,54 19,12%

2024 3.815.311,25 796 4.467.468,64 1355 2151 8.282.779,89 16,51%

ago/25 2.305.566,03 739 6.733.657,17 1477 2216 9.039.223,20 9,13%



RESUMO DA TAXA DE ADMINISTRAÇÃO 2025

2025 janeiro fevereiro março abril maio junho julho agosto

Repasse 

Prefeitura
395.380,84 395.432,53 396.532,09 399.835,53 424.800,81 423.357,71 423.855,50 423.703,44 

Rendimento/

Aplicação
19.712,80 20.165,08 21.463,53 23.570,81 26.488,14 26.811,63 33.675,36 32.667,28

Total 

Receitas
415.093,64 415.597,61 417.995,62 423.406,34 451.288,95 450.169,34 457.530,86 456.370,72 

Total 

Despesas
314.534,25 312.293,70 300.605,55 326.453,43 314.208,26 323.030,61 216.183,58 399.452,24 

Saldo 

Mensal
100.559,39 103.303,91 117.390,07 96.952,91 137.080,69 127.138,73 241.347,28 56.918,48 

Saldo Disponível em 

29/08/2025
R$ 2.872.480,00
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Portaria 1467/2022 Art. 84 - 2,4% (dois inteiros e quatro décimos por cento) para 

os RPPS dos Municípios classificados no grupo Grande Porte do ISP-RPPS, 

aplicado sobre o somatório da base de cálculo das contribuições dos servidores 

apurado com base no exercício anterior; 



RESUMO DETALHADO DA TAXA DE 

ADMINISTRAÇÃO JANEIRO A AGOSTO 2025

CREDORES VALORES PAGO Média Mês Média %

CONTRATOS CONTÍNUOS 296.735,41 37.091,93 8,70 

MATERIAL DE EXPEDIENTE 2.780,00 347,50 0,08 

MATERIAL DE CONSUMO 2.793,03 349,13 0,08 

MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA 1.775,43 221,93 0,05 

JETONS 13.662,00 1.707,75 0,40 

PARCELAMENTO DO PASEP 672.825,63 84.103,20 19,74 

INSS 19.980,55 2.497,57 0,59 

FOLHA PAGAMENTO 1.456.688,66 182.086,08 42,73 

CAPACITAÇÃO 37.264,54 4.658,07 1,09 

OUTROS 2.256,37 282,05 0,07 

TOTAL DE GASTOS 2.506.761,62 313.345,20 73,53 

REPASSE 3.409.195,96 426.149,50 23



COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA

Janeiro a Agosto/2025
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TIPO DE PLANO RECEBIDO PAGO TOTAL DE ENTRADAS

FINANCEIRO R$ 2.278.326,26 R$ 899.423,09 R$ 1.378.903,17

PREVIDENCIARIO R$ 6.152.460,81 R$ 171.089,57 R$ 5.981.371,24

SOMA TOTAL R$ 8.430.787,07 R$ 1.070.512,66 R$ 7.360.274,41



Contribuições Previdenciárias - Processos Judiciais 

Segurados 
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CONTRIBUIÇÕES RECEBIDAS

2025 Previdenciário Financeiro Total

Janeiro -   -   -   

Fevereiro 21.603,25 6.638,00 28.241,25 

Março 7.259,54 15.895,86 23.155,40 

Abril 28.738,45 7.470,13 36.208,58 

Maio 4.853,67 7.507,13 12.360,80 

Junho 23.921,43 4.142,43 28.063,86 

Julho 2.044,64 25.779,62 27.824,26 

Agosto 8.180,89 4.454,32 12.635,21 

Total 96.601,87 71.887,49 168.489,36 



Análise Atual da Folha de Pagamento x 

Investimentos
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Total Recebido de contribuições - 08/2025 5.475.490,41

Média da Rentabilidade Referente aos meses - jan a ago/2025 5.618.267,53

Pagamento Folha de Aposentados e Pensionistas – 08/2025 9.039.223,20

Resultado Positivo 2.054.534,74



APLICAÇÕES FINANCEIRAS
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Período Dezembro/2024 Agosto/2025

Tipo de Planos FINANCEIRO PREVIDENCIÁRIO FINANCEIRO PREVIDENCIÁRIO

Total R$ 12.061.918,42 R$ 507.996.378,19 R$ 11.061.536,07 R$ 564.139.575,37

TOTAL GERAL R$ 520.058.296,61 R$ 575.201.111,44



Rentabilidade da Carteira versus Meta 

Atuarial
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Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Rent. Ano%

2025 0,96 0,2 0,31 1,09 2,07 1,48 0,95 1,15 8,51

IPCA + 5,47% 0,63 1,74 0,96 0,86 0,71 0,66 0,75 0,33 6,83 

p.p. 

indexador(pontos 

percentuais)

0,33 -1,54 -0,65 0,24 1,36 0,82 0,21 0,82 1,68

Rentabilidade atingida no período de jan a ago/2025: R$ 44.193.178,90



RENTABILIDADE POR SEGMENTO
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Segmento ago/25 jul/25 jun/25 mai/25 abr/25 mar/25 fev/25 jan/25 Total

Renda Fixa 0,9 0,73 0,97 1,16 1,22 1,37 0,95 0,87 8,17

Renda Variável 3,65 0,49 5,05 5,69 3,41 -0,79 -3,14 4,88 19,24

Investimentos no Exterior -0,91 5,68 0,47 7,38 0,31 -8,65 -2,18 -3,25 -1,15

Investimentos Estruturados 0,39 1,64 -0,17 6,73 -0,48 -4,19 -3,79 2,2 2,33

Fundos Imobiliários -0,01 1,5 0,93 -0,54 -10,25 0,45 5,56 -5,43 -7,79



APLICAÇÕES FINANCEIRAS – 29/08/2025

30
Os Relatórios Mensais de Investimentos Exercício 2025 da Colombo 

Previdência, encontram-se disponível no seguinte endereço eletrônico: 

https://www.colomboprevidencia.com.br/relatorios-2025/

Renda Fixa Valor (R$) %

Títulos Públicos Federais 252.338.238,85 43,66%

Fundos FIDC 2.341.871,87 0,41%

Fundos CDI 204.880.666,03 35,45%

Total Renda Fixa R$ 459.560.776,75 79,52%

Renda Variável Valor (R$) %

Fundos de Ações (FIA) 77.253.326,81 13,37%

Investimentos no Exterior 29.026.919,64 5,02%

Investimentos Estruturados 5.052.334,80 0,87%

Fundo Imobiliário (FII) 7.026.951,41 1,22%

Total Renda Variável R$ 118.359.532,66 20,48%

Total R$ 577.920.309,41 100%



PERFOMANCE DAS APLICAÇÕES 

FINANCEIRAS – 29/08/2025
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Artigo 7º I, Alínea a (Títulos do Tesouro Nacional)

Ativo Saldo Anterior Aplicações Resgates Amortização Saldo

Resultado Financ. 

Mês (R$)

Atribuição 

Desempenho (%)

Resultado Financ. Ano 

(R$)

NTN-B 150535 14.606.639,63 0 0 0 14.691.959,34 85.319,71 0,01 1.293.848,42

NTN-B 150535 (6,501000%) 8.290.954,40 0 0 0 8.335.439,16 44.484,76 0,01 617.770,70

NTN-B 150535 (6,520000%) 63.388.463,24 0 0 0 63.729.464,66 341.001,42 0,06 4.730.372,52

NTN-B 150545 8.361.712,45 0 0 0 8.432.276,45 70.564,00 0,01 753.486,78

NTN-B 150826 11.180.326,95 0 0 334.673,97 10.965.452,69 119.799,71 0,02 761.305,54

NTN-B 150832 25.106.675,85 0 0 795.001,70 24.621.878,01 310.203,86 0,05 2.065.557,98

NTN-B 150840 13.318.819,61 0 0 432.001,87 12.968.937,58 82.119,84 0,01 1.010.718,10

NTN-B 150840 (6,401000%) 12.809.053,10 0 0 381.659,88 12.494.398,52 67.005,30 0,01 932.125,78

NTN-B 150840 (6,430000%) 94.993.264,87 0 0 2.837.949,33 92.654.295,88 498.980,34 0,09 6.929.012,59

NTN-B 150850 3.547.749,41 0 0 117.062,05 3.444.136,56 13.449,20 0 369.111,58

255.603.659,51 0 0 4.898.348,80 252.338.238,85 1.632.928,14 0,28 19.463.309,99

Artigo 7º I, Alínea b (Fundos 100% Títulos Públicos) 

Ativo Saldo Anterior Aplicações Resgates Amortização Saldo

Resultado Financ. 

Mês (R$)

Atribuição 

Desempenho (%)

Resultado Financ. Ano 

(R$)

CAIXA BRASIL TÍTULOS PÚBLICOS FIF RF LP - RESP LIMITADA 74.449.767,41 5.435.148,33 -9.100.631,16 0 71.688.419,90 904.135,32 0,16 6.355.346,41

ITAÚ INSTITUCIONAIS LEGEND RENDA FIXA LONGO PRAZO 

FIF CIC RESP LIMITADA

26.231.540,92 0 0 0 26.574.221,80 342.680,88 0,06 2.130.740,92

100.681.308,33 5.435.148,33 -9.100.631,16 0 98.262.641,70 1.246.816,20 0,22 8.486.087,33
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Artigo 7º III, Alínea a (Fundos Renda Fixa) 

Ativo Saldo Anterior Aplicações Resgates Amortização Saldo

Resultado Financ. 

Mês (R$)

Atribuição 

Desempenho (%)

Resultado Financ. Ano 

(R$)

CAIXA BRASIL FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI LONGO 

PRAZO - RESP LIMITADA

70.673.701,59 16.127.931,45 -6.430,20 0 87.696.053,89 900.851,05 0,16 5.450.440,78

FIC FI CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RENDA FIXA SIMPLES 2.824.505,61 423.703,44 -408.396,33 0 2.872.480,00 32.667,28 0,01 204.554,63

ITAÚ INSTITUCIONAL GLOBAL DINÂMICO RF LP FIF CIC RESP 

LIMITADA

13.985.327,73 0 0 0 14.154.488,26 169.160,53 0,03 1.142.605,14

TOWER II RENDA FIXA FI IMA-B 5 1.139.328,55 0 0 0 1.147.161,08 7.832,53 0 24.153,39

TOWER RENDA FIXA FI IMA-B 5 187.602,95 0 0 0 176.839,77 -10.763,18 0 -52.801,56

VANQUISH CORAL FI RF LP 567.846,92 0 0 0 571.001,33 3.154,41 0 24.400,49

89.378.313,35 16.551.634,89 -414.826,53 0 106.618.024,33 1.102.902,62 0,19

6.793.352,87 

Artigo 7º V, Alínea a (FIDC Cota Sênior) 

Ativo Saldo Anterior Aplicações Resgates Amortização Saldo

Resultado Financ. 

Mês (R$)

Atribuição 

Desempenho (%)

Resultado Financ. Ano 

(R$)

AR CAPITAL FIDC IMOBILIARIOS I 28.534,06 0 0 0 50.373,60 21.839,54 0 271.135,72

LEME MULTISETORIAL IPCA FIDC 2.174.102,07 0 0 0 2.291.498,27 117.396,20 0,02 6.486,79

2.202.636,13 0 0 0 2.341.871,87 139.235,74 0,02

277.622,51 
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Artigo 8º I (Fundos de Ações) 

Ativo Saldo Anterior Aplicações Resgates Amortização Saldo

Resultado Financ. 

Mês (R$)

Atribuição 

Desempenho (%)

Resultado Financ. Ano 

(R$)

4UM MARLIM DIVIDENDOS FIA 7.445.099,14 0 -451.073,34 0 7.385.265,26 391.239,46 0,07 1.033.676,89

ARBOR II FIC FIA 19.434.051,16 0 -1.356.985,31 0 17.979.985,84 -97.080,01 -0,02 3.118.767,28

FINACAP MAURITSSTAD FIF CLASSE DE INVESTIMENTO EM 

AÇÕES RESP LIMITADA

23.481.446,57 0 -1.902.829,48 0 23.323.170,25 1.744.553,16 0,3 4.148.627,53

ITAÚ AÇÕES S&P500® BRL FIF CIC RESP LIMITADA 28.245.210,77 0 -403.555,01 0 28.564.905,46 723.249,70 0,13 3.690.590,61

78.605.807,64 0 -4.114.443,14 0 77.253.326,81 2.761.962,31 0,48 11.238.701,01

Artigo 9º II (Fundos de Investimento no Exterior) 

Ativo Saldo Anterior Aplicações Resgates Amortização Saldo

Resultado Financ. 

Mês (R$)

Atribuição 

Desempenho (%)

Resultado Financ. Ano 

(R$)

ITAÚ WORLD EQUITIES FIF CIC AÇÕES IE RESP LIMITADA 13.055.526,11 0 0 0 12.887.356,35 -168.169,76 -0,03 -129.410,72

13.055.526,11 0 0 0 12.887.356,35 -168.169,76 -0,03

-                 129.410,72 

Artigo 9º III (Fundos de Ações - BDR Nível I) 

Ativo Saldo Anterior Aplicações Resgates Amortização Saldo

Resultado Financ. 

Mês (R$)

Atribuição 

Desempenho (%)

Resultado Financ. Ano 

(R$)

CAIXA INSTITUCIONAL BDR NÍVEL I FIF AÇÕES - RESP 

LIMITADA

16.238.536,45 0 0 0 16.139.563,29 -98.973,16 -0,02 -469.755,07

16.238.536,45 0 0 0 16.139.563,29 -98.973,16 -0,02 -469.755,07
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Artigo 10º II (Fundo de Participação) 

Ativo Saldo Anterior Aplicações Resgates Amortização Saldo

Resultado Financ. 

Mês (R$)

Atribuição 

Desempenho (%)

Resultado Financ. Ano 

(R$)

FIP MULTIESTRATEGIA KINEA PRIVATE EQUITY II 2.046.246,07 0 0 205.094,18 1.866.067,84 24.915,95 0 226.528,05

W7 FIP MULTIESTRATÉGIA 3.190.455,26 0 0 0 3.186.266,96 -4.188,30 0 -1.033.402,37

5.236.701,33 0 0 205.094,18 5.052.334,80 20.727,65 0 -806.874,32

Artigo 11º (Fundo de Investimento Imobiliário) 

Ativo Saldo Anterior Aplicações Resgates Amortização Proventos Saldo

Resultado Financ. 

Mês (R$)

Atribuição 

Desempenho (%)

Resultado 

Financ. Ano 

(R$)

BR HOTÉIS FII 5.763.060,21 0 0 0 0 5.761.179,97 -1.880,24 0 -24.603,32

CARE11 812.902,86 0 0 0 0 729.031,93 -83.870,93 -0,01 -167.741,86

FII - MULTI SHOPPINGS FI IMOBILIARIO - SHOP11 605.213,07 0 0 0 0 690.021,55 84.808,48 0,01 -467.509,52

7.181.176,14 0 0 0 0 7.180.233,45 -942,69 0 -659.854,70

Total Geral 

Saldo Anterior Aplicações Resgates Amortização Saldo

Resultado Financ. 

Mês (R$)

Atribuição 

Desempenho (%)

Resultado Financ. Ano 

(R$)

COLOMBO 568.183.664,99 21.986.783,22 -13.629.900,83 5.103.442,98 578.073.591,45 6.636.487,05 1,15 44.193.178,90 



CRP – CERTIFICADO DE REGULARIDADE 

PREVIDENCIARIA
Art. 246 portaria 1.467 - O CRP será exigido nos seguintes 

casos: 

 realização de transferências voluntárias de recursos pela 

União;

 celebração de acordos, contratos, convênios ou ajustes, bem 

como recebimento de empréstimos, financiamentos, avais e 

subvenções em geral de órgãos ou entidades da 

Administração Direta e Indireta da União; e 

  liberação de recursos de empréstimos e financiamentos por 

instituições financeiras federais.

 22 Critérios à cumprir. (15 Previdência e 7 Ente Municipal)

 CRP - Validade até  18/12/2025.
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PROCESSO PRESTAÇÃO AO TCE-PR
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Competência/Ano Processo nº Acordão Situação

2021 215611/22 1990/2022 Regular

2022 207574/23 2262/23 Regular

2023 181825/2024 228/2025 Regular

2024 175190/2025 2455/25 Regular



PROGOV – PROGRAMA DE AVALIAÇÃO DE 

CONTAS MUNICIPAIS DE GOVERNO – TCE/PR
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PRÓ GESTÃO RPPS 
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O QUE É?  Programa de Certificação Institucional e 

Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de 

Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito 

Federal e dos Municípios, instituído pela Portaria 

MPS Portaria MPS nº 185/2015. 

OBJETIVO: é um programa de certificação que visa 

ao reconhecimento das boas práticas de gestão 

adotadas pelos RPPS.



PRÓ GESTÃO RPPS 
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Três Dimensões do Programa

 * Controles Internos;

 * Governança Corporativa;

 * Educação Previdenciária.

NÍVEIS DE ADERENCIA: 

Nível I mais simples até Nível IV, mais complexo.

Nível II: 24 ações exigidas, devendo cumprir, no 

mínimo, 20 ações. 



PRÓ GESTÃO RPPS 
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AÇÕES RELACIONADAS À DIMENSÃO CONTROLES INTERNOS 

1.1 - Mapeamento das Atividades das Áreas de Atuação do RPPS 

1.2 - Manualização das Atividades das Áreas de Atuação do RPPS 

1.3 – Certificação dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do 

Responsável pela Gestão das aplicações dos Recursos e Membros do Comitê de Investimentos 

1.4 - Estrutura de Controle Interno 

1.5 - Política de Segurança da Informação 

1.6 - Gestão e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Públicos, Aposentados e 

Pensionistas



PRÓ GESTÃO RPPS 
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AÇÕES RELACIONADAS À GOVERNANÇA CORPORATIVA 

2.1 - Relatório de Governança Corporativa 

2.2 – Planejamento 

2.3 - Relatório de Gestão Atuarial  

2.4 - Código de Ética

 2.5 - Políticas Previdenciárias de Saúde e Segurança do Servidor e Revisão de Aposentadoria 

por Incapacidade

 2.6 - Política de Investimentos

 2.7 - Comitê de Investimentos

 2.8 – Transparência

 2.9 - Definição de Limites de Alçadas

 2.10 - Segregação das Atividades

 2.11 – Ouvidoria

 2.12 - Diretoria Executiva

 2.13 - Conselho Fiscal

 2.14 - Conselho Deliberativo

 2.15 - Mandato, Representação e Recondução

 2.16 - Gestão de Pessoas



PRÓ GESTÃO RPPS 
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AÇÕES RELACIONADAS À DIMENSÃO EDUCAÇÃO 

PREVIDENCIÁRIA 

3.1 - Plano de Ação de Capacitação

 3.2 - Ações de Diálogo com os Segurados e a Sociedade



PRÓ GESTÃO RPPS 

 Em agosto de 2025, a Colombo Previdência 

passou pela auditoria presencial, onde foram 

avaliadas todas as ações e consideradas como 

atendidas todas as 24 ações para o nível II de 

certificação. 
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PRÓ GESTÃO RPPS 

26/09/2025 
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Total de RPPS no Paraná = 178

Certificados = 22 Certificados Nível II = 6

ENTE FEDERATIVO UF NÍVEL ATUAL ENTIDADE CERTICADORA

1 Ampére PR I INSTITUTO TOTUM
2 Andirá PR I INSTITUTO TOTUM
3 Cambé PR II INSTITUTO TOTUM
4 Campo Mourão PR I INSTITUTO TOTUM
5 Chopinzinho PR I INSTITUTO TOTUM
6 Colombo PR II ICQ BRASIL
7 Curitiba PR II-II FUNDAÇÃO VANZOLINI-INSTITUTO TOTUM
8 Fazenda Rio Grande PR I ICQ BRASIL
9 Foz do Iguaçu PR II ICQ BRASIL/

10 Governo do Estado do Paraná PR III INSTITUTO TOTUM/ICQ BRASIL
11 Japurá PR I INSTITUTO TOTUM
12 Lapa PR I INSTITUTO TOTUM
13 Londrina PR I ICQ BRASIL
14 Maringá PR II ICQ BRASIL
15 Medianeira PR I INSTITUTO TOTUM
16 Nova Prata do Iguaçu PR I ICQ BRASIL
17 Paranavaí PR I INSTITUTO TOTUM
18 Pinhais PR II ICQ BRASIL
19 Prudentópolis PR I INSTITUTO TOTUM
20 Quatro Barras PR I ICQ BRASIL
21 São José dos Pinhais PR II ICQ BRASIL
22 Toledo PR II ICQ BRASIL/INSTITUTO TOTUM



PRÓ GESTÃO RPPS 

26/09/2025 

45



MISSÃO

EXECUTAR A  POLÍTICA PREVIDENCIÁRIA, EM OBSERVÂNCIA AOS 

PRINCÍPIOS DA SEGURIDADE SOCIAL, PARA A CONCESSÃO DE 

APOSENTADORIA E PENSÃO COM QUALIDADE, PROMOVENDO A 

VALORIZAÇÃO HUMANA DOS SERVIDORES EFETIVOS DO MUNICÍPIO DE 

COLOMBO POR MEIO DE UMA GESTÃO ÉTICA, TRANSPARENTE, 

EFICIENTE E EFICAZ.

               

COLOMBO PREVIDÊNCIA 

PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES 

PÚBLICOS MUNICIPAIS DE COLOMBO 
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OBRIGADO A TODOS! 

“Nenhum de nós é tão inteligente 

quanto todos nós juntos”
Aristóteles

             

47


