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1. INTRODUGAO

O Sistema de Controle Interno da Colombo Previdéncia foi instituido pela Lei Municipal 1362/2014,
estabelece normas gerais sobre a fiscalizacdo da Autarquia Colombo Previdéncia, que sera feita pela
Controladoria Interna, nos termos dos arts. 31 e 74 da Constituigdo Federal, art. 59 da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000 e art. 101- C da Lei Municipal n°® 960, de 02 de agosto de 2006 e tomara por base
a escrituragéo e demonstragdes contabeis, os relatérios de execugdo e acompanhamento de projetos e de
atividades e outros procedimentos e instrumentos estabelecidos pela legislagdo em vigor ou érgdos de controle
interno e externo.

A pratica do controle interno segue os parametros do Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizagéo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios — Pré Gestéao.

O presente relatério apresenta e avalia o desempenho geral da Colombo Previdéncia- Previdéncia dos
Servidores municipais de Colombo regido pela Lei Municipal 960/2006, pelo Regimento Interno e demais
normas que regulamentam a Autarquia. A intengéo do Controle Interno aqui é fazer uma analise geral dos itens
verificados pelo Controle Interno durante o primeiro trimestre de 2023.

O trabalho do Controle Interno tem como objetivo assegurar o alcance dos objetivos, por meio de
identificacdo antecipada dos possiveis eventos de risco que poderiam ameacar o processo, tais como
cumprimento de prazos, leis e regulamentos, etc., com vistas a melhoria continua dos processos
organizacionais.

O foco de atuagdo deste controle interno tera carater orientador, preventivo e de auxilio a gestao,
comprovando a legalidade e avaliando os resultados quanto a economicidade, eficacia e eficiéncia, da gestéo
patrimonial, orgamentaria, financeira e operacional das unidades que compdem a estrutura administrativa da
Autarquia.

2. CONSIDERAGOES DO RELATORIO ANTERIOR
Em abril, foi emitido o relatério referente ao primeiro trimestre de 2023, que foi entregue ao Diretor
Superintendente em 03/05/2023, sendo que as consideragdes levantadas na oportunidade e ainda inconclusas
sdo as seguintes:
Agenda de Obrigagdes: Foi recomendado para que os prazos impostos pelos 6rgdos fiscalizadores
sejam cumpridos para evitar eventuais apontamentos e/ou irregularidades para a Autarquia.

Pré Gestao: Necessidade de adequagdes conforme relatério de auditoria e Manual do Pré Gestéo.

(W
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Audiéncia Publica: Foi recomendado a observagdo do § 2° do artigo 92 da Lei 960/2006 e também do
item Agdes de dialogo com os segurados, sobre a realizagdo de audiéncia publica. A mesma foi realizada pela
diretoria e, data de 20 de julho de 2023.

3. BENEFICIOS

Os processos foram encaminhados ao Controle Interno apds a concessao dos beneficios e avaliados de

acordo com manual de concesséo de beneficios e regras vigentes.

Passaram pela andlise do Controle Interno, no 2° trimestre, o total 52 (cinquenta e dois) processos de
concessdo de beneficios, sendo estes referentes as concessées dos meses de margo, abril, maio e junho de
2023;

48 (guarenta e oito) aposentadorias voluntarias;

04 (quatro) pensdes por morte.

Aposentadorias Voluntarias

parecer beneficidrio data portaria tipo

046/2023 Rozane Camilo 13/03/2023 Idade e Tempo de Contribuigdo
047/2023 Suely Kulmann de Lima Pinheiro 13/03/2023 Aposentadoria por |dade
049/2023 Maria de Lourdes Soares 13/03/2023 Idade e Tempo de Contribuigdo
050/2023 Marcia Terezinha dos Santos 13/03/2023 Idade e Tempo de Contribuigdo
052/2023 Maria de Fatima Leal de Almeida 13/03/2023 |dade e Tempo de Contribuigao
053/2023 Dionice Ribeiro Stier 13/03/2023 Especial de Magistério
054/2023 Roseli Maria Santos Correa Botelho 14/03/2023 Especial de Magistério
055/2023 |Rosimar Gomes de Souza Paes 13/03/2023 Especial de Magistério 1 padrao
055/2023 Rosimar Gomes de Souza Paes 14/03/2023 Especial de Magistério 2 padrao
056/2023 Jose Pedroso Portela 13/03/2023 Aposentadoria por Idade
058/2023 Amauri Roberto Ceccon 25/04,/2023 Idade e Tempo de Contribuicdo
062/2023 Glorinha Ferreira Sopa 11/04/2023 Aposentadoria por Idade
063/2023 Adelaide Bauer 11/04/2023 Idade e Tempo de Contribuigdo
064/2023 Luiz Antonio Santos 11/04/2023 Idade e Tempo de Contribuigao
065/2023 Paula Verginia Angeloni 11/04/2023 Idade e Tempo de Contribuigdo
066/2023 Simone Valente dos Santos 11/04/2023 Especial de Magistério 1 padrdo
066/2023 Simone Valente dos Santos 11/04/2023 Especial de Magistério 2 padréo
067/2023 Maria da Gloria Fernandes de Oliveira 11/04/2023 Especial de Magistério
068/2023 Angela Maria de Sousa 11/04/2023 Idade e Tempo de Contribuigdo
069/2023 llanete de Fatima Cecon Araujo 11/04/2023 Especial de Magistério
070/2023 \Veronica Aparecida da Silva Santos 11/04/2023 Idade e Tempo de Contribuicao
071/2023 Sirlei Rute Adam 11/04/2023 Especial de Magistério
075/2023 Jussara Cristina de Moura Schinemann 11/04/2023 Idade e Tempo de Contribuigao
076/2023 Clirlei Bernardes Carvalho 12/05/2023 Idade e Tempo de Contribuigao
077/2023 Edileuza Tome Pedroso 12/05/2023 Especial de Magistério \Q
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078/2023 Araci Bialli 12/05/2023 Especial de Magistério
079/2023 Uulia de Amaral da Silva 12/05/2023 Aposentadoria por Idade
080/2023 Maria Inez Schafranski de Oliveira 12/05/2023 Especial de Magistério
081/2023 Silvana Coradin Rosenente 12/05/2023 Especial de Magistério
082/2023 Israel Ceccon 12/05/2023 Idade e Tempo de Contribui¢do
083/2023 Maria Casturina Martins Farias 12/05/2023 Aposentadoria por ldade
084/2023 Lucile de Carvalho Motin 12/05/2023 Aposentadoria por ldade
085/2023 Nilza Candido da Silva Bellemer 12/05/2023 Idade e Tempo de Contribuicdo
090/2023 \Angelita Aparecida Demetrio 13/06/2023 Especial de Magistério
091/2023 Marialva Batistdo 13/06/2023 Especial de Magistério
092/2023 Gilmar Batista dos Santos 13/06/2023 Idade e Tempo de Contribuicdo
093/2023 Luzia Ridieri 13/06/2023 Idade e Tempo de Contribui¢do
094/2023 Marilia Grein de Macedo 13/06/2023 Especial de Magistério
095/2023 Marili Bonfim de Lima Andrade 13/06/2023 Idade e Tempo de Contribuicdo
096/2023 Valquiria Dias Peres de Freitas 13/06/2023 Aposentadoria por Idade
097/2023 Elaine Peres Ciszewski 13/06/2023 Aposentadoria por Idade
098/2023 Luzia Maria de Oliveira 13/06/2023 Idade e Tempo de Contribuigdo
099/2023 [Tania Sena de Oliveira Zanelatto 13/06/2023 Especial de Magistério
100/2023 Solaine Cavalari Bonfati 13/06/2023 Especial de Magistério
101/2023 ITelma Lopes 13/06/2023 Especial de Magistério
102/2023 Viviane Maria Buzatto Mocellin 13/06/2023 Especial de Magistério
103/2023 Leonide Guedes 13/06/2023 Especial de Magistério
104/2023 Eliane Mazon 13/06/2023 Especial de Magistério

Pensao por Morte

parecer beneficiario data portaria tipo
048/2023 Rejane Maria Sabino 16/03/2023 Pensdo por Morte
051/2023 \Verginia do Rocio Gongalves de Melo 01/03/2023 Pensdo por Morte
057/2023 Sirlei Aparecida da Silva 18/04/2023 Pensao por Morte
105/2023 Edite Nadolny 20/06/2023 Pensio por Morte

Verificada a parte procedimental, constatou-se que os documentos necessarios foram juntados, houve
a andlise técnica e juridica com as devidas publicagdes, os processos foram remetidos ao Tribunal de Contas

do Estado dentro do prazo legal e nao foram constatadas irregularidades.

Constadas, pelos departamentos de analise técnica (Diretoria de Beneficios e Procuradoria), algumas
situagbes quanto ao periodo funcional do servidor, como por exemplo licenga sem vencimentos que
ultrapassou o tempo permitido na legislagdo, foram solicitados esclarecimentos aos departamentos
competentes, este controle interno ao emitir parecer, enviou e-mail & controladoria geral do Municipio para

ciéncia dos ocorridos por tratar-se de periodo ativo em que néo cabe a Autarquia o controle.

(>
Rua XV de Novembro, n°. 321, Colombo/PR. JD
CEP: 83414-000 - Centro

CNPI: 08.434.306/0001-68

Tel. (41) 3656-2779




q Colombo

Previdencia

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICGS MIINICIPAIS DE GOLOMBO

Controle Interno Colombo Previdéncia

Em atendimento ao Pr6 Gestdo, semestralmente séo elaborados relatérios especificos da area de

beneficios. O ultimo elaborado foi referente ao segundo semestre de 2022. Estes documentos sdo remetidos

ao Diretor Superintendente e disponibilizados no site da Colombo Previdéncia para consulta dos interessados.

4, AGENDA DE OBRIGAGOES

Os prazos estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana devem ser cumpridos, com

rigorosidade sob pena de sangdo com aplicagdo de multas pela Corte de Contas. As obrigagdes impostas
na Instrugdo Normativa 175/2022 (Agenda de Obrigagdes do Tribunal de Contas do Parana) para a
Autarquia, conforme consultas realizadas durante o periodo consta da seguinte forma:

12/abr  18/abr

.Sim Am ok
. Mural Luicitagbes ok
. Folha de Pagamento ok
.PCA ok

27/abr  02/mai

ok
ok
ok
ok

Falta mes
ok 03
ok ok
ok ok
ok ok

ok
ok
ok
ok

18/mai_29/mai

ok
ok
ok
ok

05fjun

ok
ok
ok
ok

_29fjun__

ok
ok
ok
ok

06/jul

ok
ok
ok
ok

26/jul

ok
ok
ok
ok

Devem também ser observados os prazos de envio de informagdes dispostos pelo Ministério da

Previdéncia social,( Anexo 1)

que nas consultas, constam nas seguintes situagdes:

LckpeREY, T
DPIN 31/12/2022f 20/12/2022
DRAA 31/03/2023

DAIR
dez 31/01
jan 28/02
fev 31/03
mar 30/04
abr 31/05
mai 30/06

17/06/2023

06/04/2023
13/04/2023
13/04/2023
18/05/2023

07/06/2023
16/06/2023
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DIPR
06 b 2022 31/01 21/03/2023
1b 2023 31/03 04/05/2023
2 b 2023 31/05 16/06/2023
3b 2023 31/07
4 b 2023 30/09
S b 2023 30/11

6 b 2023 31/01/24

DPIN 31/12/2023

*b= bimestre.

Ressaltamos a importancia de observagdo e cumprimento dos prazos para que se evitem

irregularidades e demais sangdes.

5. PROCESSO DE PRESTAGAO DE CONTAS
Em 28/03/2023 foi encaminhado o processo de prestagéo de contas de 2022, que gerou o protocolo de
nimero 207574/2023.
Em primeiro exame a Coordenadoria de Gestao Municipal- CGM emitiu a Instrugéo n° 2440/2023,
opinando pela regularidade das contas. O Parecer n° 471/2023 do Ministério Publico de Contas do Estado do
Parana nao fez apontamentos seguindo o processo para o relator.

No presente momento aguarda analise do Relator.

6. LICITAGOES E CONTRATOS
Durante o segundo trimestre de 2023 passaram pela analise do Controle Interno os seguintes

processos de compras e/ou licitagoes:

Processo 11097/2023- Inexigibilidade de licitagdo. Inscrigao Workshop comprev. Parecer 059/2023;
Valor R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais). Fornecedor: Apeprev. Regular.

Processo 14525/2023- Inexigibilidade de licitagdo. Inscrigoes Workshop Aposentadoria Especial e
Beneficios Previdenciarios. Parecer 060/2023; Valor R$ 2.550,00 (dois mil e quinhentos e cinquenta reais).
Fornecedor: Apeprev. Regular.

Processo 11440/2023- Dispensa de Licitacdo. Hospedagem de site e e-mail institucional. Parecer
072/2023. Valor R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais). Fornecedor: 325 Web. Regular.
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Processo 17496/2023- Dispensa de licitagdo. Fornecimento de energia elétrica. Parecer 073/2023.
Valor R$ 5.400,00 (cinco mil e quatrocentos reais). Fornecedor: Copel. Regular.

Processo 14027/2023- Termo aditivo. Servigos Postais. Parecer 074/2023. Valor R$ 5.000,00 (cinco mil

reais). Fornecedor Correio. Regular.

Processo 15096/2023- Dispensa de licitagdo. Servigo de Tecnologia da Informagdo e atendimento
tecnico. Parecer 087/2023. Valor R$ 51.406,80 (cinquenta e um mil, quatrocentos e seis reais e oitenta
centavos). Fornecedor Vnsolution Tecnologia Ltda. Regular.

Processo 20616/2023- Termo Aditivo. Avaliagso, Assessoria e Consultoria Atuarial. Parecer 088/2023.
Valor R§ 53.017,66 (cinquenta e trés mil, dezessete reais e sessenta e seis centavos). Fornecedor Actuary.
Regular.

Processo 20934/2023- Dispensa de licitagéo para provas de certificagdo. Parecer 089/2023. Valor RS
15.400,00 (quinze mil e quatrocentos reais). Fornecedor: Instituto Tétum. Regular.

Nos pareceres foram citadas algumas sugestdes de melhorias para os proximos procedimentos, com a
finalidade de melhor instrugdo processual.

Todos os contratos em vigor estdo sendo fiscalizados pelos respectivos gestores, os quais
acompanham e verificam a execucgéo, prazos e valores para pagamentos.

A orientagdo é de que a Autarquia possua Plano de Contratagéo Anual para melhor organizagao e

planejamento, garantindo desta forma, a integragéo ao planejamento estratégico e orgamentario das unidades.

7. SISTEMA GERENCIADOR DE ACOMPANHAMENTO - TRIBUNAL DE CONTAS DO PARANA

No periodo foram recebidos os seguintes Apontamentos Preliminares de Acompanhamento:

\
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P TCEPR e

SGA - SISTEMA DE GESTAO DE ACOMPANHAMENTO

APA Adverténcias Alerta Sair

APA - Apontamento Prefiminar de Acompanhamento

Ano: 2023 > Nome Entidade: COLOMBO PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNE
Titulo do APA:
Situagan: Selecione.. i

APA - Apontamento Prebminar de Acompanhamento

cadpo Mo EelsT 0 0 L e T e T R R e Detalhe
31636 .lu_ij Egggr;z%‘tzeﬂav Requenmento de Andlise Tecnica de Aposentadoria n® .;Sggsryﬁxa ser realizada nos autos - Condusao 04082023 Q
27428 2023 §£§$§350 Requerimento de Andlise Teécnica de Aposentadoria n® m ra ser realizada nos autos - Condusdo o, f05/2023 Q
37236 2023 Referente ao Requerimento de Analise Técnica de Pensao n? Andlise a ser realizada nos autos - Condlusdo 10/05/2023 Q

193476/23 Superior
Verificamos que todos ao apontamentos foram respondidos em tempo habil a Corte de Contas.

8. CANAL DE COMUNICAGOES TCE PR - RECEBIMENTO DE DEMANDAS

Ao consultar o sistema de Canal de Comunicagdes do TCE PR, verificamos o recebimento de uma
demanda que tem finalidade informativa sobre alteragdes no sistema de encaminhamento de processos de
beneficios. Sem necessidade de resposta.

Origem Situacao Formuladas no Periodo

@ Racebidas () Enviadas () NSo Acolhida () Em Execucdo @ Concluida nijoa2003 M a p1/082023 [T

JotaldeDemandas: 1

Informe CACS - Informe CACS

10/05/2023 15:31 -Prezado (a) Gestor (a) Encaminhamos em anexo te... [Clique para abrir] AL{05/e02 |

Rua XV de Novembro, n®. 321, Colombo/PR. 944
CEP: 83414-000 - Centro
CNPI: 08.434.306/0001-68
Tel. (41) 3656-2779




» Colombo
Previdencia

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICGS MUNIGIPALS DE COLOMBO

Controle Interno Colombo Previdéncia

Descricao da Demanda
Prezado (a) Gestor (3) a
Encaminhamos em anexo texto orientativo acerca:

' Parte 1: das alteracdes implementadas no SIAP (Sistema Integrado de Atos de Pessoal) apds a EC 103/19.
" Parte 2: dos tipos de leis que devem reger a fixacdo das novas regras de concessdo de beneficios,

" Parte 3: das consideragdes finais,

Solicitamos gue leiam com ATENCAQ:

Trata-se de demanda encaminhada automaticamente para todas as entidades previdendidrias e municipios que
possuem RPPS abrangendo, inclusive, agueles que ndo passaram por Reforma,

Nao € necessario responder

tencosamente,

Coordenadonia de Acompanhamento de Atas de Gestdo (CAGE)

9. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA- CRP
A Certidéo de Regularidade Previdenciaria foi emitida em 01/072023 com validade até 01/07/2023.

Ao emitir o extrato de regularidade em 01/08/2023 observamos alguns itens irregulares. Vejamos:

Municipio de Colombo - PR

Ente Federado: Municipio de Colombe - PR
CNPJ Principal: 76 105 634/0001-70

CRP Vigente: N®987513-221481_ emitido em 01/07/2023. eatara vigente alé 28/12/2023
Data Pesquisa: 01/08/2023

Andlise da Legislagio
Descrigdo do

Critério{s :
o) Critério

Carater cantributive (Beneficiarios; &) Regular
Cobertura exciusiva a servidores efetivos Regular
Encaminhamento da legisiacdo Reguiar
Observancia dos limites de contibuig3o do ente k:\{ Regular
Observiincia dos imites de contribuicao dos segurados e beneficiarios q, Regular
Plano de beneficios integrade apenas por aposentadorias e pensdes por morle k;j‘ Regular
Regras de concessdo, ciculo e de reajustamento dos bensfizios nos termos do ad, 40 da Constituic3c Federal 5] Regular

A7
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Auditoria dos RPPS

Critério(s) Descrigdo do

Aplicagdes Financeiras Resol CMN - Adequagdo DAIR & Politica Investimenios @ Regular
Atendimenio a fiscalizacao &) Regular
Atendimento a Sacretana de Previdéncia Regular
Carater contribufivo - Repasse ey, Regular
Exisiéncia e funcicnamento de unidade gesltora e regime proprio unicos »é, Regular
Utilizacdo dos recursos previdenciarios 5] Regular

Equilibrio Financeiro e Atuarial

Descrigao do

Crité
ki Critério

Situagao

Equilibric Financairo & Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA & resultados das analises & Regular

InformagGes Contibeis
Critériofs)

Envio das informagdes e dados contabeis, orcamentanos e fiscais Regular

Informagdes Previdenciarias e Repasses
Descrigio do

Critéri \
G Critétio

Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repassas - DIPR - Consisténcia e Carater Confribuiivo &l lrregular

Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias & Repasses - DIPR - Encaminhamenta & Lregular

Investimentos dos Recursos Previdencianos
Descrigao do

st Critério

Demaonsiralive da Politica de Investimentos - DPIN - Consisténcia i, Regular
Demonsirativo da Politica de Investimentos - DPIN - Encaminhamentio LG Regular
Demanstrativo das Aplicactes & Investimantos dos Recursas - DAIR - Consisténcia 3 Regular
Demonstrative das Aplicagies e Investimenios dos Recursos - DAIR - Encaminhamento trreguiar

Outros
Descrigéo do
Critério

Critério(s)

Instituicdo do regime de previdéncia complementar - Aprovacdo da iei Reguiar
institurc 30 do regima de previaéneia complementar - Aprovacio do convénio de adesdo 8 Regular
Operacionalizacio da compensagio previdenciaria - Contrato com empresa da tecnologia & Regular
Operacionalizacio da compensacio previdencidria — Termo de Adesdo &l Regular
*Consulta realizada em 01/08/2023 no link:

https://cadprev.previdencia.gov .br/Cadprev/paqes/publico/extratofextratoExterno.xhtml?cnpi:76‘l 05634000170.

Embora a certiddo tenha validade até julho de 2023, recomendamos que as irregularidades sejam

sanadas para evitar eventuais problemas para o Ente e Autarquia.
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Em 23/10/2020, ap6s auditoria realizada por certificadora externa, a Colombo Previdéncia atingiu o

nivel | do Programa de Certificagéo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Pré- Gestéo). A certificagao

tem validade de 3 anos e para sua renovagdo a Autarquia deve comprovar a manutencgado dos itens exigidos

para o nivel atingido.

Ja é de conhecimento que varias adaptagdes e melhorias sd0 necessarias conforme apontamentos

feitos no relatério de auditoria e atualizacdes do Manual do Pré Gestao.

A seguir resumo contendo a exigéncia do Manual (versdo 3.4 atualizada em 23/1 2/2022); Apontamento

de melhoria do relatério de auditoria e consideragdes do Controle Interno:

3.1. Dimensdes: Controle Interno

Ac¢des e Requisitos Nivel I-

Manual

Apontamento no relatério de auditoria

1CQ Brasil

Consideragdes Controle Interno

3.1.1.MAPEAMENTO Nivel
I: 2 (duas) dreas obrigatorias:
Beneficios  (concessio e

revisio de aposentadorias e

Oportunidade de melhoria: revisdes dos
processos mapeados (Betha) assim como

estabelecer seus indicadores de

desempenho  para acompanhar  sua

v" A revisio do mapeamento deve

ser verificada e aplicada conforme

sugestdes acima, pelo setor competente

¥ Os arquivos (vigentes) podem ser

pensdes) e  Arrecadagdo | eficiéncia e definir uma metodologia para |localizados nos  seguintes caminhos:
(cobranga de débitos de | seu mapeamento. Colomboprev; PRO GESTAO: DOC
contribuigées em atraso do CERTIFICADORA: CONTROLES
ente  federativo e dos INTERNOS, Mapeamentos.

servidores  licenciados e v Necessario adequar 0s
cedidos). mapeamentos

3.1.2. Oportunidade de melhoria: Para a v" Durante o periodo, foram feitas

MANUALIZACAO Nivel I:
Beneficios (analise da
concessao e revisio de
aposentadorias e pensdes) e
Arrecadagdo (cobranga de
débitos de contribuicdes em
atraso do ente federativo e dos
servidores  licenciados e
cedidos).

manualiza¢do de Processos como desafio
de melhoria do processo de gestio de
processos, o Instituto de Previdéncia
necessita aplicar a identificagio dos
pontos de controle e/ou pontos de atencio
em todos os seus processos mapeados no
procedimento, Essa agdo ajudara de forma
significativa as atividades de controle

interno, identificando os pontos a serem

reunides com Diretoria, Controle Interno.
procuradoria e os servidores envolvidos em
cada drea abrangida, onde foram feitas
de

Credenciamento, Beneficios, Arrecadacio e

adequagdes a0s Manuais

Investimentos.
¥ Falta finalizagio do Manual de
Os de

Beneficios. Manuais

Credenciamento, Arrecadagdo e
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verificados e quais atividades que
precisam ser controladas. Outro ponto
importante é a inclusio de indicadores
desempenho para e acompanhamento e
monitoramento dos processos. Necessario

incluir na descrigdo do manual as etapas e

Investimentos foram encaminhados ao
Comité de Investimentos fazer revisio e
aprovacao. Apos serdo encaminhados para
os Conselhos para ciéncia e a ampla
divulgagao.

¥ Os arquivos (vigentes) podem ser

detalhamento de como os processos sdo |localizados nos  seguintes caminhos:
iniciados pelo Betha. Essa acdo | Colomboprev; Manual; Esbogo.
demonstrara para a Diretoria Executiva os
pontos de melhorias e a efetividade dos
processos mapeados e do planejamento
estratégico.
3.1.3. Capacitacio e v GESTOR DE RECURSOS: Portaria
Certifica¢do Os dirigentes do | Item cumpre os critérios minimos 011/2021. Giovani Corletto - CPA 10
orgdo ou unidade gestora do v COMITE  DE  INVESTIMENTOS
RPPS, assim considerados o Portaria 010/2021.
representante legal do orgao Wilton Luiz Carrdo- CGRPPS:
ou entidade gestora e a Giovani Corletto- CPA 10;
maioria dos demais diretores, Marco Aurélio Gastio- CPA 10;

a maioria dos membros
titulares do conselho
deliberativo, a maioria dos
membros titulares do

conselho fiscal, o responsavel
pela gestdo das aplicagdes dos
recursos e a totalidade dos
membros titulares do comité
de

investimentos  deverao

possuir a certificagdo

correspondente, nos niveis

basico, intermedidario  ou
avancado, conforme definido
da

Certificagdo dos Dirigentes e

no item 3. do Manual

Conselheiros, considerando o

Riolando Fransolino Junior — CGINV |

Aleksandra do Carmo  Ullman-
CGRPPS;

Maioria dos membros dos conselhos-
31/07/2024.

v DELIBERATIVO (3 titulares, 1

suplente):
Marco Aurelio Gastio;
Marcia Regina de Lima;
Claudinei Duarte de lima;
Daniele V. E. Cordeiro- suplente.
v" FISCAL (1 titular, 1 suplente):
Riolando Fransolino Junior;

Paulo Cezar Antoniacomi-suplente

Acompanhar a certificagdio dos membros
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porte do RPPS e o volume de

recursos.

dos Conselhos, pois a maioria dos titulares
deve estar certificada at¢é a data de
31/07/2024,

No més de junho foi realizada dispensa de
licitagdo para contratagio da empresa
certificadora para que os membros possam
realizar a inscrigdo nas provas. A empresa

contratada foi o Instituto Tétum.

3.1.4. Estrutura do Controle

Interno

Existéncia na estrutura
organizacional do  ente
federativo, de uma area

comum de controle interno
que atenda ao RPPS, com
emissdo de relatério semestral
que ateste a conformidade das
areas mapeadas €
manualizadas e de todas as
agoes atendidas na auditoria
de certificagdo, bem como

acompanhar as providéncias

adotadas pelo RPPS para
implementar as agdes ndo
atendidas. Devera ser

capacitado pelo menos 1 (um)

servidor do ente.

Oportunidade de melhoria: No que diz
respeito ao Controle Interno da Colombo
Previdéncia para fortalecimento da area
do processo de apoio a gestdao o processo

de Controle Interno deve:

-Elaborar plano de auditoria, com a
identificacio dos principais controles
internos a serem verificados para atestar a
conformidade dos requisitos legais e das

areas mapeadas;
-elaborar matriz de risco operacionais;

-realizar testes de eficacia dos controles

internos;

-fazer acompanhamento por meio de
relatorios das recomendagdes e agdes
corretivas identificadas;

-realizar andlise critica das areas
auditadas para identificagdo de melhorias
juntamente com demais dreas da gestdo
Diretoria

(Ouvidoria, Previdéncia,

Executiva, Investimentos e demais areas).

¥ O plano de trabalho anual, o qual
¢ usado como base para o desenvolvimento
das atividades, sendo descritas as principais
atividades € publicado no site institucional;

v" Procuramos sempre seguir, porém
devido a estrutura e as demandas da
Autarquia, por vezes o cronograma fica
alterado, entretanto, temos procurado
abranger as dreas la dispostas, mesmo que
em periodos diversos.

v Especificamente na drea de
beneficios. semestralmente ¢ feito relatorio
abrangendo os itens pertinentes. Os demais
itens do Pro Gestio sdo verificados em
acoes isoladas ou nos relatorios gerias
trimestrais e na pratica, constantemente
temos feito alinhamentos com a Diretoria
sobre melhorias que devem acontecer e em
que dreas a Autarquia esta apta ou ndo.

v" Os relatorios de Controle Interno
sao direcionados ao Diretor
Superintendente e disponibilizados no site

da Colombo Previdéncia;

3.1.5. Politica de Seguranca

da Informacgao

Oportunidade de Melhoria:

v' Foram realizadas varias reunides
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Abranger todos os servidores

e prestadores de servigos que

acessem  informagdes  do
RPPS, indicando a
responsabilidade de cada um
gquanto a seguranga da
informagao.

-a Politica de Seguranga da Informagao
necessita ser estruturada de forma que
sejam descritos as rotinas de Seguranca
de TI para garantir a sua aplicagdo e

cumprimento;

-deve-se pensar na criagdo de padrdes de

trabalho para:
Verificagdo e realizagdo de backup’s

Regras para solicitagio de e-mails,
controle de senhas de acesso a estagoes de

trabalho e sistemas

de

informagdes internas e externas

Classificagdo e regras uso de

Regras de armazenamento,

Regras para uso de internet e rede por

terceiros.

Ainda sobre as praticas de Seguranga da
Informagdo o Instituto deve estruturar
dentro da politica regras para guarda,
protegdo, recuperabilidade e controle de
saida das informagdes em meio fisico que
estio  disponibilizados

em  pastas,

documentos impressos e arquivos.

Para essa estruturagdo deve-se aplicar os
requisitos previstos na Lei de Acesso a
Informagio —Lei 12.527/2011, Lei Geral
de Protegio de Dados, principios de
Arquivologia e Biblioteconomia e de
de
de

arquivamento, identificacio das pastas,

gestio de documentos (tabelas

temporabilidade, téenicas

outros).

informagdo, onde foram apresentados os
principais pontos a serem mudados.

v' Ja foi iniciado o processo de
compra de um equipamento de servidor,
onde sera possivel fazer adequagdes a Lei
13.709/2018- Lei Geral de Protegdo de

Dados; iniciado processo de aquisi¢io de

antivirus para os computadores da
Autarquia.
v A Politica de Seguranga da

Informacgdo ja foi passada ao representante
da Equipe de Tl que fard as adequagdes
necessaria de acordo com a nova estrutura
da Autarquia.

v" Quanto ao arquivo fisico, estdo
feitas as melhorias, apos a aquisi¢io dos
armarios, ja foram iniciadas mudangas, em
que todo o arquivo esta sendo reorganizado,
em sala separada e com cameras de
seguranga.

v Deve-se estabelecer na Politica de
da de

protegio do arquivo fisico.

Seguranga Informagido meios
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3.1.6 Gestido e controle da
base de dados cadastrais dos
servidores ativos,
aposentados e pensionistas

de

aposentados e pensionistas- A

Recenseamento

cada 3 anos

Recenseamento de servidores
ativos- A cada 5 anos
Recenseamento com
comparecimento minimo de
95% para os aposentados e
pensionistas e de 80% para os

servidores ativos;

Enviar as informagdes do Censo e
Recadastramento para SPREV, por meio
do layout do SIG/RPPS- SIPREV e

apresentar o comprovante de envio,

v Na versdo 3.4 do Manual nio mais

¢ imposta a regra para envio das
informagdes ao SIG/RPPS. Entretanto,
conforme Portaria Conjunta

SEPRT/RFB/ME 71/2021 que dispde sobre
o eSocial, o ente ¢ RPPS devem comprovar
o cumprimento do cronograma de
implantagdo do Sistema Simplificado de
Digital [

escrituracao Obrigagoes

Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais
(eSocial);

v' Aqui necessdrio verificar se a
Prefeitura esta fazendo recadastramento, e
como demonstramos isso. Importante ter

uma resposta formal.

3.2. Governanga Corporativa

3.21.

Governanca Corporativa

Relatério de

Deve ser periodicamente
disponibilizado pela unidade
gestora do RPPS, em seu site,
o Relatério de Governanga
Corporativa, instrumento de
transparéncia e prestagio de
contas da gestdo, que devera
ser previamente submetido a
do

Conselho Fiscal e Conselho

analise e aprovagio

Deliberativo.

Anual- Elaboragio e
publicagdo de relatdrio, com
informagdes, no  minimo,
sobre: dados dos segurados,

receitas e despesas; evolugio

de
equidade,

Para  fortalecer o0s  principios

Governanga  (transparéncia,
prestacio de contas e responsabilidade
corporativa) a Colombo Previdéncia deve
estabelecer um momento formal para
analise do seu desempenho de modo a
permitir 0 acompanhamento das principais
decisdes tomadas pela gestio, e conselhos,
avaliar o cumprimento do plano de

trabalho das areas.

Observa-se a necessidade de estabelecer
uma pratica para identificar os riscos
organizacionais do Instituto e utilizar todos
os elaboragdo dos planos de contigéncias
para Riscos

08 Organizacionais

Identificados.

v O Relatério de

Corporativa  foi

Governanga
encaminhado para o
Conselho Deliberativo em junho de 2023,
¥v" Também foi apresentado na
audiéncia publica que aconteceu no dia 20

de julho.
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da situagdo atuarial; e gestdo
de investimentos e Publicagdo
atividades

das dos Orgdos

colegiados.

3.2.2 Planejamento

Plano de ac¢io anual, com
metas a serem atingidas no
exercicio para as dreas de

gestdo de ativos e passivos,

no minimo  quantitativas,
possibilitando 0
acompanhamento dos

resultados pretendidos, com

énfase na area de beneficios.

Oportunidade de Melhoria: Percebe-se a
necessidade de um desdobramento dos
plancs de agdo alinhados aos objetivos
estratégicos de forma a possibilitar o
monitoramento da implementagdo agoes e

atingimento dos objetivos.

Existe também, oportunidade para
aprimorar e sistemizar a analise dos
ambientes externo e interno € a construgao
de cenarios considerando as competéncias
essenciais, processos internos € requisitos
das partes interessadas e também no que
diz respeito a oportunidades para
aprimorar a divulgagdo das estratégias, dos
planos de agdo e metas para todas as partes

interessadas.

E necessario alinhamento para toda a
gestdo da “concepglio” de meta, como
guantitativo a  ser

sendo resultado

alcangado e acompanhamento de ser

v Disponivel no site da Colombo
de
Capacitagio para os exercicios de 2022 e
2023.

Previdéncia o Plano Acdo e

v Verificar os pontos de melhorias
e adequar ao Plano;

v Conforme sugerido no relatério
de auditoria, ¢ importante se manter
momentos formalizados para as discussoes
sobre o atendimento das metas 14 descritas.

v" Fazer registros e
acompanhamento das metas alcangadas ou
necessarios

nio alcangadas e se

reestruturar o plano.

desempenho  estratégico  por meio
formalizado, por meio de reunides
sistematizadas, com  andlises  dos
indicadores e nmetas definidos pela
Diretoria Executiva para avaliar 0
desempenho de todas areas.
3.2.3. Relatorio de Gestdo Oportunidade de melhoria: existe a v Deve elaborar o relatorio

Atuarial
Elaboracio do Relatério de

Gestdo Atuarial.

necessidade de descrever no relatério o
comparativo entre a evolugio das receitas

¢ despesas estimadas e as efetivamente

comparativo, em conformidade com o

Manual e sugestoes do auditor.
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Contemplando a analise dos

resultados das avaliagdes
atuariais anuais relativas aos
trés dltimos exercicios, com
comparativo entre evolugio
das receitas e  despesas
estimadas e as efetivamente

executadas.

executadas de no minimo as 3 ultimas
avaliagbes atuariais com analise e a
comunica¢do de se os resultados atuariais
dos planos de custeio e beneficios do
sistema, e deve trazer todas as informagdes
pertinentes ao estudo realizado, como os
principais  resultados, as  hipoteses
utilizadas e, principalmente, a conclusio

do atuario em relagio ao estudo.

3.2.4. Codigo de Etica da

Instituicio
Conhecimento pelos
servidores, segurados,

conselheiros e membros dos
Comités, fornecedores e

prestadores de servigo e partes

Oportunidade ~ de  melhoria: para
fortalecimento do Cédigo de ética existe a
necessidade de se estabelecer uma
Comissio de ética para tratamento dos
desvios de conduta identificados com as

partes interessadas.

v" Ja foi encaminhado ao Conselho
Deliberativo sugestio de alteragio, estando

aguardando aprovagao.

v' Apds aprovado disponibilizar em

sitio eletronico.

relacionadas.

325 Politicas . i ¥" Foi solicitado, via oficio, ao RH
Por meio de Editais dos concursos

Previdenciarias de Saude e | , . . |do  Ente, informagdes. Que enviaram
piblicos para o  Municipio esta

Seguranca do Servidor

Nivel I- Acgdes isoladas em
saide do servidor quem
contemplem:

a) exames médicos

admissionais dos aprovados
em concurso publico, como
requisito  para  posse e
nomeagio;

b)servico de pericia medica na
unidade gestora do RPPS ou
no ente federativo, por
servidores do quadro efetivo
ou contratados por meio de
terceirizagio;
educativas

c)agdes para

estabelecida a obrigatoriedade de exames
médicos admissionais dos aprovados em
concurso  publico, como requisito para

posse e nomeagio,

O servigo de pericia médica na unidade
gestora do RPPS ou no ente federativo se
comprova por meio do Termo de Aditivo
de contrato de empresa terceirizada para a

realizagdo dos servigos de pericia.

Assim como registros de agdes educativas

para reducio de acidentes de trabalho.

alguns documentos demonstrando os itens
a, bec

v O item d (incluso apés a
auditoria), comprova-se com as pericias

dos aposentados por invalidez.
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redugdo dos acidentes de
trabalho.

d) realizar periodicamente, no
prazo de 4 anos, a revisao dos
beneficios de aposentadoria
por incapacidade permanente,
para verificagao da
continuidade das condigdes

que ensejaram a concessao do

beneficio.
3.2.6. Politica de o ; v" Deve aminhar os ]
g O Comité de Investimentos e o Conselho ene O parecerss
Investimentos . Y mensais ao Conselho Fiscal ;.
Fiscal apresentam relatorio de
Nivel 1- Elaboragdo de i v" Necessario que o Conselho Fiscal
¢ acompanhamento da rentabilidade e dos 4
relatorios mensais, faga e registre esta analise.

acompanhados de parecer do
Investimentos e

do

Comité de
aprovagao Conselho
Fiscal, de acompanhamento
da rentabilidade e dos riscos
das diversas modalidades de
operagdes e da aderéncia das
alocagoes 3 processos
decisorios de Investimentos

a Politica de Investimentos e

Relatorio anual de
investimentos, com a
consolidagdo de todas as
informagoes  relativas  ao

exercicio anterior, incluindo a

conjuntura  econdmica, 08
resultados  alcangados em
relagdo as metas
estabelecidas, 0

comportamento do fluxo de

caixa e das aplicagoes

riscos das diversas modalidades de
operagdes realizadas na aplicagdo dos
recursos do RPPS e da aderéncia das
alocagdes e processos decisorios de
investimento a Politica de Investimentos
com parecer de andlise mensal sobre a

gestao da carteira.

¥ Falta relatorio ANUAL DE

INVESTIMENTOS, em conformidade

com o Manual.
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financeiras, a composigio do
do

orgamento e a composigdo da

ativo, a  evolugdo

carteira de imoveis, se houver.

327 Comité de

Investimentos

-

3 Membros vinculados ao

ente federativo ou ao RPPS,

Oportunidade de melhoria: para atingir
seus objetivos e aumentar o nivel de
governanga corporativa, melhorando a
transparéncia na gestio do RPPS, o
Comité de Investimentos deve considerar
elaborar procedimentos, manuais que
permitam a continuidade da gestdo no

gerenciamento dos recursos do regime.

Outro ponto importante diz respeito a
necessidade de ter descrigdes detalhadas
das atividades em suas atas que devem
traduzir a execugdo do plano de trabalho,
acompanhamentos, tomadas de decisdes e
das

acompanhamento deliberagdes

tomadas.

¥" Manuais de Investimentos e
credenciamento aguardando aprovagdo do
Comité de Investimentos.

v Observar do

relatério de auditoria quanto aos registros

recomendacgiao

de deliberagdes;

3.2.8. Transparéncia

Acordios do TCE: OK
Atas dos orgaos colegiados: ok

Avaliagdo atuarial anual: ok

M

Certiddes negativas de tributos:
ok
Cadigo de Etica: ok

\

v Composigdo mensal da carteira
de investimentos por segmento e
ativo: ok

e Cronograma das agdes de
educagdo previdenciaria:

¥ Cronograma de reunides dos
orgios Colegiados: ok

¥" Demonstragdes Financeiras e

contabeis: ok
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v' Informagdes concernentes a

procedimentos  licitatorios e

contratos administrativos: ok

v Link Cadprev: ok

v" Plano de agdo anual: ok

¥ Politica de investimentos: ok

v Politicas e relatorios controle
interno: ok

¥" Regimentos Internos  orgdos
colegiados: (geral)

v Relagdo entidades credenciadas
de investimentos: ok

e Relatorios mensais e anuais de

investimentos: falta anual,

3.2.9 Defini¢iio de limites de Apresentados o art. 74 do Decreto n° Atende. Continua sendo a mesma
algadss 054/2015 e art. 63 da Lei 960/2006 legislagdo.

Assinatura  de 2 (dois)

responsaveis nos atos de

mvestimentos

3.2.10.  Segregagio  das Apresentado art75 ¢ 76 do Decreto Atende. Continua sendo a mesma
Atividades legislagao.

Segregacdo das atividades de
habilitagio e concessio de
beneficios daquelas de
implantagdo, manutengdo e

pagamento de beneficios

54/2015

3.2.11 Ouvidoria

Disponibilizagdo no site do
ente federativo ou do RPPS
de um canal de comunicagao

no modelo “fale conosco™

Oportunidade de melhoria: é necessario
estabelecer um processo de avaliagdo dos
indicadores de desempenho para agdo

Ouvidoria  (satisfagdo, satisfagio de

fornecedores, elogios, reclamagdes,

sugestdes e dentncias) de forma

identificar, monitorar, avaliar e tratar as

e (Conforme orientagao do Manual,
o ideal € que os gestores utilizem os
relatorios pela Ouvidoria produzidos
para aprimorar 0s servicos € a
administragdo do RPPS, analisando as
sugestoes, elogios, criticas, reclamagoes
e acolhendo

e dendncias recebidas,
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manifestagdes recebidas pelo canal.

Elaborar sistematica padronizada para

tratamento das demandas identificadas

pelos canais de comunicago.

Assim  também, como necessario, a
elaboragio de agdes comunicagio para

garantir a dissemina¢do e o conhecimento

aquelas que forem pertinentes.

e Sugerimos criar um canal/ meio
para que os usuarios possam facilmente
criar sugestoes/ Criticas de todas as
areas, podendo assim ser avaliadas as
opinides externas.
ouvidoria

¢ Mensalmente a

encaminha relatorio com os numeros de

dos canais de comunicagio com a abendimenios recebides.

Governanga.
B S s Apresentagao de Certificados de conclusdo Al
Nivel siperior Pata todos qus de curso Superior de toda Diretoria
compoem a Diretoria Brcitiv
Executiva e atendimento dos
requisitos previstos no art. 8
B, da Lei 9717/1998,
3.2.13. Conselho Fiscal Oportusifilade :d6 Moliorla: As: ubss db e O Controle Interno, em
Todos o0s membros que Conselho Fiscal devem estar detalhadag | Momentos anteriores  j&  enviou
compdem o Conselho Fiscal para ‘evidenciar o acompanhamento das recomendagdes ao  Presidente  do
deverdo COTPRINRT o deliberagdes de cada reunido devem estar Congelho.
atendimento do Art. 8 B, da registradas, de forma @& avaliar a e Recomendamos que seja
Lei 9717/1998, relativos aos efetividade das deliberagdes e dos encaminhado ao Conselho a necessidade

antecedentes pessoais,
mediante certiddes negativas
de antecedentes criminais da
Justiga Estadual e da Justica
Federal e declara¢io de nio
ter incidido em algumas das
demais situagdes previstas no
1 da LC

inciso I do art.

64/1990. Pelo menos 1

representante dos segurados

pareceres do Conselho Fiscal.

Ressalta-se também, a necessidade do

Conselho Fiscal incorporarem em seu
regimento interno seu funcionamento e
processo decisorio assim com seu plano de

trabalho anual.

Outra boa pratica a ser implantada pelos
Conselhos ¢é elaboragido de um relatério de
Prestagdo de Contas de seus atos de gestdo

ao final de cada mandato.

de adequagdes ao Programa.

3.2.14.

Conselho ; . )
As atas do Conselho Deliberativo devem * O Controle Interno, em
Deliberativo i i X i :
estar detalhadas para evidenciar o Momenios  anleriores  JA STvIou(
J]
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Todos os membros que | acompanhamento das deliberagdes de cada | recomendagoes ao  Presidente do
compdem o Conselho | reunido devem estar registradas, de forma | Conselho.
Deliberativo deverdo | a avaliar a efetividade das deliberagdes do e Recomendamos

comprovar o atendimento do
Art. 8 B, da Lei 9717/1998,
relativos aos  antecedentes
pessoais, mediante certiddes
negativas de antecedentes
criminais da Justiga Estadual
e da Justica Federal e
declaragio de ndo ter incidido
em algumas das demais
situagdes previstas no inciso |

do art. 1 da LC 64/1990. Pelo

Conselho.

Ressalta-se também a necessidade do
Conselho Deliberativo incorporem em seu
regimento interno seu funcionamento e
processo decisdrio assim com seu Plano de

Trabalho Anual.

Outra boa pratica a ser implantada pelos
Conselhos ¢ elaboragido de um relatorio de
Presta¢do de Contas de seus atos de gestao

ao final de cada mandato.

que seja
encaminhado ao Conselho a necessidade

de adequagdes ao Programa.

menos | representante dos
segurados
3.2.15. Mandato, e Necessidade de alterar legisla¢do

Representac¢io e Conselho

Definicio da Legislagdo o

processo  de escolha para
composigio  da  Diretoria
Executiva, do  Conselho
Deliberativo e  Conselho

Fiscal

Agilo corretiva a ser tomada: encaminhar
proposta de alteragio da Lei e Decreto
para incluir na legislagdo o processo os
requisitos b e ¢ referente ao processo de
mandato e recondu¢do dos Conselhos

Deliberativo e Fiscal.

b) Admissio de recondugio, limitada ao
maximo de trés mandatos consecutivos
para o mesmo conselho, como forma de

assegurar sua renovagdo periodica

c) para se preservar o conhecimento
acumulado, os mandatos dos membros dos
serdao  coincidentes,

Conselhos  ndo

permitindo que a renovagio da
composi¢do ocorra de forma intercalada e

nao integral.

em conformidade com Manual.

e Ji foi elaborado eshogo de
alteragdo pela Procuradoria do RPPS,
porém importante que o mesmo seja
encaminhado

para  aprovagdo do

Legislativo.

3.2.16. Gestio de Pessoas
A unidade gestora do RPPS

A unidade gestora do RPPS possui quadro

de servidor efetivo com dedicagio

e ltem atendido
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deve possuir pelo menos

l(um) servidor efetivo com

dedicagdo exclusiva, ainda
que cedido pelo ente
federativo

exclusiva conforme Lei 960/2006.

3.3 EDUCACAO PREVIDENCIARIA

3.3.1.

capacitacio

Plano de ag¢do e
Formagdo basica em RPPS
para servidores, dirigentes e
conselheiros

Treinamento aos servidores
area de

que atuam na

concessao de beneficios

Oportunidade  de  melhoria:  como
oportunidade de melhoria, é necessdrio que
o Plano de capacitagdo tenha alinhamento
com estratégias definidas, atribuigdes de
servidores de modo a apoiar a desenvolver
competéncia para o bom desempenho dos

processos ¢ atividades.

Torna-se importante a definigio de uma
forma de avaliagdo dos servidores e das
equipes de trabalho, com critérios técnicos
das suas atribuigbes.  Essa agdo ira
subsidiar um levantamento de necessidade
de treinamento e capacitagio mais
assertivo durante a elaboragdo Plano de

Capacitagéo.

e Sugerimos que as capacitagdes;
Plano de capacitagbes ou demais
atividades elaboradas para atendimento
deste item. sejam encaminhadas a este
Controle Interno para acompanhamento
dos itens pendentes.

e Verificar este item, possibilidade
de melhorias.

e Sempre que o servidor participar
de capacitagdes, manter arquivos dos

certificados para fins de comprovagio.

3.3.2. Acgdes de Diilogo com
o0s segurados e sociedade
Cartilha previdenciaria

dirigida aos segurados

Audiéncia publica anual para
divulgacdo do Relatdrio de
Governanga, dos resultados da
Politica de Investimentos e da

Avaliagdo Atuarial

Encaminhados a Folder Previdenciario
(Cartilha Previdenciaria) e as evidéncias

de realizagdo de audiéncia publica

* Audiéncia Pablica foi realizada
no dia 20 de julho de 2023.
e Verificar possibilidade de

atualizar o folder previdenciario;
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Foi encaminhado ao Diretor Superintendente o Memorando de n® 235/2023 com informagdes sobre o
vencimento da certificagdo em 23/10/2023, e solicitando, que caso o entendimento da Diretoria tenha sido pela
renovagao, que seja dado inicio ao processo de contratagdo da empresa certificadora que, € recomendado
pelo Manual do Pré Gestdo que a contratagéo seja feita com 90 (noventa) dias de antecedéncia para que nao
ocorra a descontinuidade.

Tem sido realizada reunides internas para andamento dos processos com verificagbes das agdes e
também elaboragdo e discussdes dos Manuais. No periodo foram concluidos os Manuais de Arrecadagao,
Credenciamento e Investimentos. Foi dado inicio & revisdo do Manual de Beneficios, faltando a concluséo do

mesmao.

Quanto ao item de3.1.6- Gestdo e Controle da base de dados cadastrais dos servidores publicos, foi
emitido oficio de numero 165/2023 ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, solicitando
informagdes quanto ao recadastramento dos servidores ativos, entretanto n&o obtivemos informagées quanto a
resposta. Sendo assim, recomendamos que tal solicitagéo seja reiterada, caso ainda ndo tenha sido
respondida, pois é um item obrigatério em qualquer um dos quatro niveis de certificagdo, devendo 0 mesmo ser

demonstrado.

11. AUDIENCIA PUBLICA

Na data de 20 de julho de 2023 foi realizada Audiéncia Publica referente ao encerramento de 2022 e

primeiro semestre de 2023.

A realizagdo se faz importante pois traz transparéncia das informagdes aos interessados e atende ao
disposto no §2° do artigo 92 da Lei Municipal 960/2006:

§ 29 O COLOMBO PREVIDENCIA devera realizar, semestralmente, audiéncias publicas objetivando
dar conhecimento, aos segurados, beneficiarios e a comunidade, de suas acbes, diretrizes de gestdo

e investimentos,bem como de seu equilibrio financeiro e atuarial.
Além de ser exigéncia do item Agdes de dialogo com os segurados e sociedade do Pro Gestéo:
3.3.2. Agbes de Dialogo com a sociedade e Segurados

b) Realizacdo de pelo menos 1 audiéncia publica anual com os segurados, representantes do Ente
Federativo (Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para exposicao e debates sobre

Relatorio de Governanca Corporativa, os resultados da Politica de Investimentos e da Avaliacao

e

Atuarial.
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12. TAXA DE ADMINISTRAGAO

O artigo 73-A da Lei Municipal 960/2006 estabelece que Taxa de Administragdo para o custeio das
despesas correntes e de capital necessarias a organizagdo e ao funcionamento da Colombo Previdéncia é de
2,4% (dois inteiros e quatro décimos por cento) acrescida & aliquota de cobertura do custo normal das
aposentadorias e pensdes por morte, aplicada sobre o valor total das remuneragdes de contribuigdo de todos
os servidores ativos detentores de cargos efetivos vinculados ao RPPS do Municipio de Colombo, apurado no

exercicio financeiro anterior, ressalvado o disposto no § 5° do art. 73-B, que estabelece a utilizagao da taxa.

A tabela elaborada pelo Diretor Financeiro apresenta os valores a serem recebidos a titulo de taxa de
administragao, com a base de calculo aplicada em conformidade com o estabelecido na legislacéo separado
por Plano Financeiro e Previdencidrio, o qual fazemos as verificacées em conformidade com os extratos

bancarios e langamentos contaveis, tem-se os seguintes valores:

Més base Total repassar data conta mésSaldo  saldo total
dez/21 | 328.473,18 09/01/2023 114 janeiro 869.679,27
jan/22 | RS 326.871,88 13/02/2023 114 fevereiro 315.850,32
fev/22 RS 364.536,79  10/03/2023 114 margo 391.968,29
mar/22 | RS 311.104,55 11/04/2023 114 abril 398.821,59
abr/22 RS 314.062,68 12/05/2023 114 maio 353.391,17
maif22 RS 352.909,62 07/06/2023 114 junho 3359.016,74

Os repasses da taxa de administragdo foram feitos de formas regulares. E as despesas administrativas
da autarquia estdo dentro dos limites da Lei.

No fechamento da carteira de Investimentos de junho o valor aplicado referente & taxa de
administrac&o é de R$ 339.016,74* (trezentos e trinta e nove mil, dezesseis reais e setenta e quatro centavos),
disponivel no ativo F| Brasil Disponibilidades Renda Fixa- Geral- art. 7°, 1ll.

*Valores informados na Carteira de Investimentos em conformidade com extrato bancario.

13. COMPREV
Em verificagdo aos extratos bancarios e os relatérios contabeis de despesa realizada e demonstrativo
de recursos recebidos (retirados do sistema IPM), e os relatério de ajustes de contas do sistema Comprev,

tem-se os seguintes valores:
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Recebido Previden Previden

total Financeiro. cidrio. Pago total Financeiro cidrio Liquido lig Finan  lig. Prev
jan
fev 155.530,64 149.090,83 6.439,81 1242582 10.744,62 1.681,20 143.104,82 138.346,21 4.758,61
mar 741.277,08 734.45545 6.821,63 14.907,43 13.126,57 1.780,86 726.369,65 721.328,88 5.040,77
abr 915.079,73 908.258,10 6.821,63 13.162,47 11.381,61 1.780,86 901.917,26 896.876,49 5.040,77
mai 766.392,99 759.571,36 6.821,63 71.591,63 69.810,77 1.780,86 694.801,36 689.760,59 5.040.,77
jun 545.210,66 531.336,37 13.874,29 13.693,60 11.912,74 1.780,86 531.517,06 519.423,63 12.093,43
total 3.123.491,10 3.082.712,11 40.778,99 125.780,95 116.976,31 8.804,64 2.997.710,15 2.965.735,80 31.974,35

Aléem dos pagamentos feitos ao RGPS, iniciou-se também compensacéo previdenciaria entre os RPPS.
No periodo, a Colombo Previdéncia realizou pagamentos ao INSS e ao RPPS de Curitiba/Pr (ja somados aos
valores expostos na tabela acima).

14. INVESTIMENTOS

Fazemos a verificagdo da Carteira de Investimentos conforme a Resolugdo CMN 4963/2021 e a
Politica de Investimentos vigente, se os investimentos do RPPS estdo nos limites estabelecidos nas
respectivas normas.

A Politica de Investimentos de 2023 publicada em 15/12/2022.

Comparando o relatério da carteira extraida do sistema Crédito e mercado, as informagdes enviadas
para o Dair encaminhado ao CADPREYV referente ao més de maio estdo condizentes. Junho ndo havia sido
enviado ate o momento deste relatério, por isso ndo foi possivel a comparagéo.

Os langamentos contabeis verificados no Balancete de Verificagéo de junho, verificamos que as

informagdes estdo compativeis com o relatorio de saldos contabeis emitidos no sistema SIM AM do TCE PR.

2023 v Junhao v Estratégia de Alocagdo para os Praximos 5 Anos

CONSOLIDABO FINANCEIROG FREVIDENCIARIO

Tetal da Cartewra: 445.764.902,95
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Artigos - Renda Fixa

Artigo 7°, Inciso |, Alinea " a*
Artiga 7°. Inciso |, Alinea '8 '
Artigo 7°, Incise |ll, Alinea ' a
fatigo 77, Inciso IV

Artigo 7°, Inciso V. Alinea"a’
Inciso V. Alinea’ b

Arligo 7

Total Renda Fixa

Artigos - Renda Varavel
Estruturade - Fundo Imobilidrio

Artigo 8% Inciso |
Artigo 10°, Inciso |
Artigo 10°, Inciso Il
Artigo 11°
Desenquadrado - RV

Total Renda Variavel / Estruturada /
Fundo Imobiliario

Resolugio %
Pt Gestio -
Hivel 1

100.60%
100.00%
65,00%
20,00%
5,00%
5.00%

100.00%

Resolugdo %
Pro Gestéo -

Hivel 1

35.00%

10.00%

5.00%

5.00%

0.00%

3500%

Carleira
3

80.443.626.70

149.671.000.68

72.233.582,59

&80

603876292

0.60

308 687.972.89

Carteira
3

82.255.1858.368

17.705.109,58

11976 826 88

9.577.029 84

1.444.524.00

122,958 678,66

Canleira
%

18,05%

33.64%

16.20%

0.00%

1,35%

0 00%

69,25%

Carleira

%

18.45%

3.97%

Controle Interno Colombo Previdéncia

Estratégia de Alocagdo - Limite -

2023
inferior Alvo Superior
% % %
3,85% 11,98% 81,95%
16,55%  18.56% §1.95%
10,00%  20.00% 60.00%
0,00% 5.00% 20 00%
0,00% 0.00% 1.50%
0,00% 5.00% 5.00%
3040%  6054%  25040%

Estratégia de Alocacio - Limite -

2023
Inferior Alo Superiur
% % %
10,00% 21.00% 25.00%
3,50% 5,00% 10.00%
229% 3,05% 5.00%
1,98% 264% 5.00%
0.00% 0,00% 0,00%
17,77% 31,65% 45 00%

GAP
Superiol

284.860.711 27

215.333.337 .29

185225359 18

59,152 960 50

646.710,62

2228824515

GAP
Supernar

29,186.037,38

26.871.380.72

10.311.418.27

12.711.215,31

-1.444 524 D0
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Estratégia de Alocacao - Limile

Resolucao % i A - A
. Carteira Carteira GAP
Artigos Extenor Pro Gestio - Mived = il " LY
I B % 3 ) Superior
1 nferior Alvo Superior
% % %
Artigo 9° Inciso 1 10.00% 7.846.213.31 1,76% 0,00% 1.77% 1000% 3673027698
Artigo 9°, Inciso 1l 10,00% 6.272.038,09 1,41% 0,00% 5.00% 10.00%  38.304.452 21
Total Exterior 10.00%  14.118.251,40 3.17% 0,00% 6.77% 20,00%

Fonte: htips://siru.com.br/plataforma/Usuarios/uEnquadramentos.aspx

Reiteramos aqui, os critérios exigidos no Pré Gestdo que tratam dos Investimentos em que no
item 3.2.6- Politica de Investimentos nivel |:

Elaboragéo de relatorios mensais de investimentos, contendo a posigéo da carteira por segmento e
ativos, com as informagdes de riscos, rentabilidades, instituigdo financeira e limites da Resolugdo CMN n°
4963/2021 e Politica de Investimentos, com parecer mensal do Comité de Investimentos, seguido de
aprovagdo do Conselho Fiscal, referente ao acompanhamento das rentabilidades e dos riscos das diversas
modalidades de operagéo realizadas e da aderéncia das alocagdes e processos decisérios de Investimentos a
Politica de Investimentos e Relatério anual de Investimentos, com a consolidagéo de todas as informagdes
relativas ao exercicio anterior, incluindo a conjuntura econémica, os resultados alcangados em relagédo as
metas estabelecidas, o comportamento do fluxo de caixa e das aplicagdes financeiras, a composigdo do ativo,

a evolugao do orgamento e a composigéo da carteira de imoveis, se houver.

15. DOCUMENTOS CONTABEIS
O art. 60 da Lei 4.320/64 estabelece que “é vedada a realizagao de despesa sem prévio empenho”.
Despesas sem a prévia emissao de empenho constituem despesas irregulares que ofendem a triade do gasto
publico (empenho- liquidagdo-pagamento), a qual deve ser obrigatoriamente seguida pelos Ordenadores de
despesas.

Durante o periodo, foram feitas as analises dos documentos contabeis mensais referentes a janeiro e

novembro de 2023 com a emissdo de pareceres, ndo identificando irregularidades.

Na oportunidade, verificamos que os documentos ja haviam sido objeto de analise pelo Conselho

Fiscal, conforme registro em ata de nimero 04 e 05 de 2023 registrando a regularidade das informagoes.
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16. TRANSPARENCIA

O Controle Interno tem verificado as atualizagdes no site Institucional e no Portal da Transparéncia,

procurando manter o maximo de informagdes disponiveis.

No que diz respeito as informagbes contabeis o proprio sistema IPM gera as informagdes em tempo
real, e quanto aos relatérios legais que devem ser manualmente enviados, os mesmos s&o gerados apos o
fechamento do envio de informagdes ao SIM AM do TCE PR.

Feitas verificagdes quanto aos itens exigidos pelo Pr6 Gestéo, verificamos que os mesmos estao
disponiveis e atualizados.

17. ORGAOS COLEGIADOS

A Colombo Previdéncia conta, em sua estrutura administrativa, com os seguintes 6rgaos:
|- Conselho Deliberativo, como 6rgao de normatizagao e deliberagéo superior;
|I- Conselho Fiscal, como érgéo de fiscalizagéo; e
Ill- Diretoria executiva.

Conforme a Lei 960/2006 o Conselho Deliberativo sera composto por 07 (sete) membros efetivos e
respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal, os quais deverdo ser escolhidos dentre pessoas
idéneas com reconhecida capacidade e experiéncia em pelo menos uma das seguintes areas: previdéncia,
administragdo, economia, finangas, direito, engenharia, secretariado, ou em outra area afim, observado o
seguinte:

I - 01 (um) membro efetivo e seu respectivo suplente seré indicado pelo Prefeito Municipal;

Il - 02 (dois) membros efetivos e seus respectivos suplentes serdo indicados pela Associagéo dos
Professores Publicos Municipais de Colombo - APMC;

Il - 03 (trés) membros efetivos e seus respectivos suplentes serdo indicados pela Associag@o dos
Servidores Publicos Municipais de Colombo - ASSEMCO; e

IV - 01 (um) membro efetivo e seu respectivo suplente sera indicado pelo Conselho Deliberativo dentre
0 seu guadro de inativos.

CONSELHO DELIBERATIVO

Atualmente o quadro do Conselho Deliberativo tem a seguinte composigao:
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[ Mome Portaria Mandato indicagdo  Certificac8o
|
Titulares
Marco Aurelio Gastado 238/2021 21/01/2021- 31/12/2024  Executivo CPA 10
Marcia Regina de Lima 814/2021 12/08/2021- 12/08/2025 Assemc_a CP RPPS

|
{

Rosalba Vaz 5. dos Anjos 040/2022 _ 26/01/2022-25/01/2026 Assemco
Silmara Aparecida Mayer 1028/2021 24/11/2021-24/11/2025 Aszemco

! Marcia Regina Tomé 510/2021 25/03/2021- 25/03/2025 APMC
[ Claudinei Duarte de Lima 1028/2021 24/11/2021-24/11/2025 APMC CP RPPS
' Lidio Salvadergo 190/2023 04/04/2023- Aposentados
Suplentes
Danielle V. E. Cordeiro 238/2021 21/01/2021- 31/12/2024  Executivo CP RPPS

Ivanize de G. Guimaraes 04072022 26/01/2022- 25/01/2026  Assemco

Adriano A Vieira Lopes 040/2022 26/01/2022- 25/01/2026 Assemco
i Giane Kibis Farias 1028/2021 24/11/2021-24/11/2025 Assemco
Peria Silka Catarina 510/2021 25/03/2021- 25/03/2025 APMC

|Jucimara G. da 5. Rodrigues  1028/2021 24/11/2021-24/11/2025 APMC

XK XX KK Aposentados
Marco Aurelio Gastado Presidente 22/07/2022
Marcia Regina de Lima Vice Pres 27/03/2023

Ate a presente data, verificamos as seguintes atas registradas: 27 de janeiro e 17 de fevereiro, 27 de
margo, 20 de abril, 19 de maio, 22 de maio e 23 de junho, ja disponibilizadas no site da Colombo Previdéncia.

CONSELHO FISCAL

Atualmente o quadro do Conselho Fiscal tem a seguinte composigao:
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Nome Portaria Mandato Indicagdo  Certificacgo
Jumara Pessini de Almeida 238/2021 21/01/2021-31/12/2024  Executivo
locimara de F. N. Foltran 040/2022 26/01/2022- 25/01/2026  Assemco

Dirceu Cavassin 238/2021 21/01/2021- 21/01/2025 Assemco
Riolando Franselino Junior 238/2021 21/01/2021-21/01/2025 Assemco CP RPPS
Rosilene A. de Lima da Silva 395/2019 11/07/2019- 10/07/2023 APMC
Eliane A. Alves de Lima 165/2023 16/03/2023- 15/03/2027 APMC
Heloisa T. B. Schunk 195/2008 04/07/2008- Aposentados
Suplentes
Paulo Cezar Antoniacomi 238/2021 21/01/2021-31/12/2024  Executivo CP RPPS

Ricardo Alonso da Silva 822/2021 19/08/2021- 19/08/2025  Assemco

Patrick Evandro Borges 1028/2021 24/11/2021-24/11/2025 Assemco

Sydnei de lesus Godinho 238/2021 21/01/2021- 21/01/2025 Assemco
Deisiane G. de A Paditha 395/2019 11/07/2019- 10/07/2023 APMC
K XX XX APMC
Delurde F. Beckec 195/2008 04,/07/2008- Aposentados

Riolande Fransolino Junior Presidente
' Jumara Pessini de Almeida Vice Pre Ata 03/2023 do dia
Jumara Pessini de Almeida Secretaria 16/03/2023

Até a presente data, verificamos as seguintes atas registradas: 01/2023, 02/2023, 03/2023,
04/2023, 05/2023, 06/2023, 07/2023 e extraordinaria 01/2023, ja disponibilizadas no site da Colombo

Previdéncia.

18. CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS

Quanto as contribuigbes previdenciarias, a Autarquia vem tentando alinhar algumas
situacoes, vez que nio tem recebido as Guias em tempo habil, o que dificulta o efetivo controle. Dificuldades
também encontradas no que trata das contribuigbes dos servidores cedidos a outros Entes, com 6nus aos

cessionarios, que nestes casos, devem repassar a contribuigdo ac RPPS.

Solicitado ao Departamento de Recursos Humanos, que sejam mensalmente, repassadas
informagées ao RPPS quanto aos funcionarios cedidos, para que possa ter maior controle dos repasses, este
esta remetendo copia dos e-mails enviados aos Entes cessiondrios, porém, conforme informagdes do

Departamento Financeiro, ainda divergem informagtes dos valores e datas de repasses.

Sendo assim recomendamos a aprovacdo do Manual de arrecadacgdo, bem como ciéncia do

mesmo para os 0rgaos responsaveis pelos repasses e langamentos. Importante solicitar que as Guiai),
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Previdenciarias e informagbes necessarias sejam encaminhadas previamente ao repasse, para que se torne

possivel um controle efetivo e conferéncia das informacgdes e valores.

19. OUVIDORIA

Mensalmente a assistente social, servidora designada para a fungéo de ouvidora do RPPS,

emite relatoério com as quantidades de atendimentos realizados pela Ouvidoria.

De acordo com as informagoes dos relatorios, todas as manifestagdes foram atendidas e
concluidas. Nos meses de maio e junho houve aumento das demandas que ocorreu devido ao prazo final para
recadastramento e chamamento dos aposentados e pensionista que ainda n&do possuiam conta no banco

credenciado (Bradesco) para repasse do valor dos proventos/beneficios.

20. CONSIDERAGOES GERAIS

A titulo de informagdes quanto as demais atividades desenvolvidas pelo Controle Interno, trazemos as

principais:

Participagéo do evento online “Didlogo Sobre Controle Interno”, promovido pelo IDCT; Semana Mineira
de Controle Interno, promovida virtualmente pela Controladoria Geral do Estado de Minas Gerias’: Ciclo de
Palestras da 46® RTC, promovido pelo Conselho Nacional de Controle Interno (Conaci); Treinamento On-line
do médulo Controle Interno promovido pelo sistema IPM (Sistema de gestéo publica contratada); participagao

da palestra da Escola de Gestao Municipal sobre crises e oportunidades.

Diversas reunides foram realizadas com a Diretoria e demais servidores para adequagdes aos esbogos
dos manuais de Arrecadagdo, Beneficios, Investimentos e Credenciamento. Na area de Tecnologia de
Informagéo também estao sendo realizadas reunides mensais para adequacbes e melhorias. Destas reunides,

fazemos atas para registrar as principais decisées.

No més de maio/junho foi dado inicio &s mudangas no arquivo fisico da Autarquia. Por conveniéncia, foi
alterado o método dos arquivos, o que necessitou mudanca de todas as pastas e gavetas. A alteragdo se faz
necessaria pois a estrutura fisica ja ndo estava comportando os processos e também por recomendacgdes de
melhorias da auditoria. Porém a mudanca estd sendo feita gradualmente, pois demanda de tempo e

disponibilidade dos funcionarios envolvidos.

Com a mudanga de sistema de Gestéo Publica, algumas atualizagbées no Portal de Transparéncia, na
parte de relatdrios, precisam ser encaminhadas manualmente, com o intuito de manter atualizado, o controle

interno tem feito este comando nas informagdes a serem enviadas ao Portal.
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21. CONCLUSAO

Tomando por base as documentagdes analisadas e informagdes /dados inseridos ao longo do relatério
acima, o Controle Interno conclui que as atividades da Colombo Previdéncia estdo em conformidade com as
exigéncias legais, sendo que ao longo do relatdrio foram inseridas consideragdes que este controle interno
entende relevante para uma melhor gestdo e transparéncia, itens que devem ser acompanhados ou

aperfeigoados, mas que nado acarretam, a principio, irregularidades.

Este relatorio foi elaborado na modalidade de amostragem, nao esgotando todos os assuntos
pertinentes ao RPPS, também n&o isenta outros apontamentos que possam ser levantados pelo Controle
Interno e/ou demais fiscalizadores da Autarquia.

Este Relatorio ndo substitui as recomendagbes; orientacbes e observagoes feitas anteriormente.

Este relatério sera disponibilizado no site da Colombo Previdéncia para consulta de todos os

interessados, inclusive ciéncia dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da Autarquia.

E o relatério, que segue para conhecimento e divulgagéo.

Colombo,09 de agosto de 2023.

SANDRA’%&&%&TORN CECCON

Controladora Interna Colombo Previdéncia

Ao Senhor
Wilton Luiz Carrao
Diretor Superintendente
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Anexo 1

CALENDARIO DE ENVIO DE
INFORMACOES AD MPS

INFORMACOES

i
) "
DATA LIMITE DAIR CONTABEIS DIPR DRAA DPIN
PARA ENVIO Demaratrativo mendas Demanstratie Bmestesl Dusinstrstive el
<03 Dezembro da 2022 6" bimestre de 2022
2802 Fyzs
Janeera de 2023
5182025 Favirsro de 20235 1" bimastre da 2 Exercicio 2023
RN E Marge de 2023
S1esa0es Al da 2023 2" bemnestre de 2022
20 U e
Lo L dory 3* bdmestre de 2023%
SYO8/ 2025 Juing de 2093
e il ghe 3 4" bimestre de 2023
12023 Selembro ge 2023
B 202 Uutubre de 2023 S™ b B e 2023

/1272023 Novembro ge 2023 Gixercitio 2024
" - " -~ 5 1 4 e de 2023
¥1/04) 2024 Desambes de 2023 a" himestre de 20235

rmmmw 008 A Lﬂllllllm um&umhm El!ﬂm PELOR mm mmmu uvm SER NMUFMII& ﬂiLﬂ
BEBCON-RAPPS ASHIN m FUBLICADA. ;

ch 5TH Rerado [nf e gl el do Puds
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